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From: Osnovna skola "25. maj" Berane <skola@os-25maj-ba.edu.me>

Sent: Monday, January 23, 2023 10:32 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me -
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Postovani, o - t
U prilozima Vam 3aljemo potrebnu dokumentaciju o prijemu radnika-profesora istorije-6 Casova sedmicno.
radno mjesto je sistematizovano Pravilnikom skole.

Lijep pozdrav

Direktor skole
Sabo Ceman, prof.
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Mz ogsnowu 2lana 1012 slav 1 tatka 3 Opsteg zakeona © obrazovanju i
vaspitanju {,Sluzbeni fist RCG™ br 64/02, 3105 4907 i Sluzbeni list CG™,
A5HD. A6/11. 3612, 39/ 3, 47117 59211 146213, Mimstarstvo prosviete izda)e

POTVRDU

Ju 0§ ,25. maj" Vrbica, Petnjica, da su obezbredena finansyska sredstva, u
skladu sa &lanom 101a Opdteg fakona o obrazovanju | vaspilanju. za raspisivane
konkursa 2a popunu sljedeéeq radnog miesta

- pastavnikfca slorje - 1 izvidtlac, &est nastavnih tasova sedmilno, na

odredeno vrijeme, do povialka zaposlenog sa funkcije, a najduZe do 31. avgusta
2023 godine.
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Nz ownovu élana 76, stav-1 tafka 4 Opincg zakona o obrazovanju 1 vaspitanja
Siuzbeni list RCG™,br 64/02.31/05 1 49/07 i “Shuzbeni list CG", be. 45710, 45711, 36713,
39713, 47/17 i 53/21) Skolski odbor |U Osnovna gkols 25 Maj™, ¢ Vibici, opitina Petrjica,
na sjednici odrzano)  19.10.2021. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJO] ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACI]I RADNIH MJESTA
TU OSNOVINA SKOLA <23, MAJ” |

Clan 1
U Pravilniky o unurraingo) atgandeacijt L sistematizaciji radith mjesta JU Ospovna
thola "25Ma)" u Vibicl, opiuna Peenjica, bro] 112 od 14scprembra 27, god.broj 33 od
9. marta 28 god: beoj 159 od 285una 2019godine: broj 115 od Q4.scptemben 2020
godine w €lanu 9 stav 1 alineja 3 mijenja se i glasi:
- sedam godina radneg iskustva u nastavi,”

Clan 2
U <lan 23 radka 3 mdjenja se i glask:
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Clan 3

Ovaj pravilnik stopa na snagy esmog dana od dana abjavljivania na oglasnoj tabli

Skole, 2 nakon saglasnoyt Minisearseva.

{KOLSE1 ODBOR
Broj: ! E 5'

U Vrbici, 19.10.2021. god.
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£0. 2f 2023 god

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zskona o radu ("SI list CG", broj 74719) i Opiug
zakona o cbrazovanju i vaspitaniu(eSl. list RCGaw, br. 64/02, 31/05, 49/07) i («51. list
CCi», br. 45/10,45/11, 36413 i 47/17}, JU Osnovna tkola ,,25.Maj" u Vrbici, optina
Petnjica, koju zastupa dircktor $abo Ceman, { u daljem tekstu: poslodavac ) i
zaposleni Salvir Murid, Stepen Spesijaliste {Spee.Art) ISTORLIA (240 ECTS
kredita), iz IMBG: fu daljem iekstu: zaposleni) registarski
broj radne knjiXice > dana 20.01.2023, pod. zakljufih su 1

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim vgovorom, b skladu sa zakonom, kelektivoim ugovorom i opdlin aktima

poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom,
od & (3es1) nastavmh &asova sedmitno do povratka radoika sa funkeije -, @
najdufe do 31.08.2023. godine.
Rasporcd radnog vremenz vrside poslodavac uz poftovanje prava zaposlenog
utyrdenih zakonom, kolektivnim ugovoram i opitim aktima posledavea.

7aposleni je duZan da stupi na rad 23,01.2023.g0d.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga né potne sa radom na dan iz predhudnﬂg
stava ovog ¢lana, smaade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora istorije za koje je
akiom ¢ unulradnjoj organizaclji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIL nivo
nacionalnog okvira kvalifikacijo (240 kredita CSPK-a), poloten strufni ispit,
licenea za rad u obrazoyno-vaspitnoj Sﬁtnnuvi i driavljanstvo Crne Gore.
lan 4

Posladnvas ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata obavljanje
poslova 1 zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, & koji su utvedeni u opdtem aktu o
nmitradnjoj erpanizaciii i sistematizaciji radnib mjesta),

Clan 5

Kada (o zahtijeva proces i organizocija rada. zaposleni moZe biti raspereden kod
posloduves na drugo radno mjesto keje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znarju i sposobnostima,

U slufalevima wivrdenim zakonom zapesleni moZe, bez unjegove saglasnosti biti
privremenc rasperedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stredne spreme.

Zaposlena, uz njenu saplasnost, u skiadu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad
kod drupop poslodavea, .

Clan 6
Za radno mjesto profistorije, predviden je prebni rad u trajanju od jednog
mjeseca.

Nastavnik ake za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje mu radni odnos
istekom roka utvrdjenog za proboi rad,

— -—




Prebni rad podinje datiom stupanja na posao.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade zarade 1 druga primanja koja ée peslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugoverom i Qpitim
. .y . . }
aktima poslodavea. Koefieljent zaposlenop 2a obradun zarade je u nivou Y1l stepena
struéne spreme, umanjen za treditl, pomnozen sa cbralt.vrijednoiéy koeheijenta kaji
jznosi 90 eura plus stanni dio zarade koji ne moze biti manji od 70% abrvrkoel.
uvecanjem za minuli rad do 10 god 0.5%, do 20 pod 0.75% i preko 20 g. 1%. 1splata
zarade se vrdl do petog u mjescen za prethodni mjesee.
Clan 8
Paslodavac je dufan da zapestenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstya zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godifnjeg odmora, i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom. !
Na osnovu Elana 82 stav 1 Zakona o radu {,,3!.1ist CG br. 74/19%),
Clan 9
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- Dapovjerens poslove radnog mjesta vbavlja savjesno i kvalitetno u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mijestz v svemu pridizava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- dn se pridiZava propisaneg radnog vremena i radne discipline;
- da uva sredstva rada j pridriava se mjera | propisa zadtile na radu;
- da se pridrzava drupih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolekiivnim
upavorom i opstim aklima poslodavea.
Clan 10
Svoka od ugovorenih strana moZe da otkale upgovor, pod uslovima i sluajevima
uivrdenim zakonotn odnosno kolektivnim ugaverom.

Clan 11
7Za ostvarivanje prava po ovom upovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim arganima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakijuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladieno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slutaju spora povedom odredaba ovog upovora zaposleni koji smatra da mu jg
povrijedeno prave iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZas i€
da podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za numo riefavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativao tjefavanje sporova u roku od 15 dana
od dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u Iri istovjelna primjerka: jedan za zapaslenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni: Posladgrvap;
e M 12722 I A
Salvir Murid, prof, Sabo Ceman,prof.




