Di'!a na D'!ukanouic

From: Osnovna skola "Zivko Dzuver"” Pljevlja <skola@os-zdzuver.edu:me>

Sent: Thursday, March 02, 2023 11:33 AM | COPYTILNJE
To: Finansiranje 02 *03- 207

Subject: Izbori

Attachments: Zivko Dzuver ugvori mart 2023.docx __6)49{‘ %@/} /Z,ﬁ

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zaposljavanje u JU OS "Zivko Dzuver", Bobovo -
Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina

oo S




Crmu Gora Adrusa: Bobovo bh
JU Q8 Zivke Druver 54210 Pljzvljo. Cma Gora
Ruber o = Pliev]ja tcl. 0683230

Brof: 0l- 1072344
Plievlja, 28.02.2025 eodine

Ma osnovu &lanorva 33 § 37 Znkona o radu (.Slusbeni list CG, broj 7419 | 08/21) JU Q%

Sivke DZuvert, Bobove — Pljevla,  koju zastupa v.d. direklora Zelibo Mrlak (o daljem
ks posfodavact 1 Anja Radojevié, StESpec.peopralije, IMBC_l daljem
teketu: mposkena), dana, 28.02.2023. podine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugororom. u skladu sa zikonom. kolektinim ugovorom § opitim akiima
poslodayvea regilidu s medusobna peana, Ehmc.l_e i odrovomosti zaposlone i poslodavea,
fam 21
Zosposlena zasniva radni’ odnos no odrcdeno vrijeme s2 nepunim cadnim
viemenom (33 radna sata nedjiclino), na radne mjeso pastavaica peogratije, poterv ol
0F012023 eadine. .
Raspored radnog « repoena vréice poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih
zokenom, kolcktis pim ugoveeon | opilim aktima poslodavea.
Zaposlena je durna da stupl na rad 01,03 2023 godine.
hjesi rmda j& maitna Skela.
Ukoliker gapuslena bez opravdanog rasdoga ne polne sa madom na dan iz
prethudnoy siava ovep lana smatrade s da nije zasnovala radni sdens.

Clan 3
Zaposlena sc raspopredaje ma poslove radros mjesla nastaviea peogralije, sa
nepunim radnim vicmenom od 5 nastavnib Easova, za koje je opdtim akom o unuicanjo
prpanizaciji i sistematizacili mdnih mjesta otrerden VI stepen striéne spreme. Ko dopuni
do norme zaposlena de abavljau poslove nastavnica istorije sa 3 nastavna &asa nedieling i
naskumica (izithoy vaspianga &2 7 nastavaih Casova nedjeljno,

Clan 4
Poslodavae ovim upos onem posjerava Zaposlenaf, o zaposlena pribvata. obayljanje
poslova i zadalaka iz Elana § evop ugovors, .
Clan 5

o

Zopendeny se prima na pdredene wmijeme o ovaj upavor €e trajaud do riesavanga po
konkursu o najpdieze do 31.03.2023 eodine.

Clan & _
Fapuaslena ima prave na odmor u wku rada § poklapa s 52 selikim Skelskim
odmoram wenika, .
Zapuslena ima prove na doesni odmor izmedu dva uzastopna radna dang o
trajanju ad pajrmange 12 sati neprekidne.



—_

-

Zuposlena ima pravo oz nedjeljni odmor.w imjaniu od 48 sati neprekidno i
koristide pa subotom i nn:d_|-.1|nm | _ .
Zaposlena ima prave ma l_udll.‘ml edmar u skladu sa zakonom srazmjemo
VISMERU Py denenm i radu '
Clan 7
Kada to zahtjjeva proces # organizacije rada, zapostena mode bili rasporedena na
drugy mdooe mjesto kod posloedaves koje odpovara sieponn i vrsti peneg SIrUdne sprete,
ZHANJ i sposobiosti-
Clan B
s Zaposlens ima prava o zrade, raknade 1 droga primanga o skladu sa zakonum,
kotektivaim uzovarom i opitim okiima skole,

Clan 9 _
Poslolavae je dufan da zaposlenoj obezhijedi potrebne ustove rada 1 propisana
sredafen Zubtite g rudo, edredeno radno veijome i dewpa prasa iz radnog odnose u sklado 52
rakangn i hedhtivaim poosoran.
C'tan 10 _
_ Svaka od ugovorenih sirana moze da skaie ovaj ugovar, pod uslovem'i
sluajevima utvrdenim zukonon. odrosma kolellivnim vpovorm,
Clan 11
FZaposlera pribvala sljedede aba cre:
- da pmjcrl:n: poslove radnog mjesta obar lja wavjeno, kvaliletno i u roku.
- da s pri obas[janju posleva rdnog miesta u svomu pridrkasa uivedenc
orpanizacije i noomativa radae
- dase prldr?ma. mdnng vremenil | Fadne :Ilsmplmc da duwvn sredsiva rada i
rridrzuva 3¢ mjera | propisa zastite na radu
- p g pridcava dnipih obavera koje su ubvedens zakonom, kotcklivaim
ugevarom i opdtim akiima poslodaves.

Llan 12
Z£a ostvarivanje prava po ovoim wgovory odgos arun je poslodavac.
Zoiline prava raposlena ostvaruie pred nodlednim orpanima  poslodayvea,
inspekeijom ¢ adlefaim sudom, .
Clan 13

Ovaj wgovor se simatra zakljudenim kada ga u ime posladavea potpife o laséeno
lice i Tiee kaje zasniva radni pdnos.

Clanl4
U SIuL:uu spor povodom odredaba avog weevera nadle2an je sud oplie |mdle5'nm:|| u
F|_|¢‘-]Jiﬂ‘lﬂ
‘ Orvaj wgonor je sadinjen u Setirk isto jotna primjerka, jedan za zaposlcnog. dva 2
pnsludm ca i jedan za Poresku upra VL.




Cma Gora Adresa: Bobove Bb
JU 08 Zivko Déuver B4210 Plievlja, Crna Gora
Bobovo — Pligvlja el 068/823-000

Broj: 01-100/23-47 _
Pljavl|a, 28.02.2022 gadine

MNa osnovi Elana 210 37 Zakona o radd { Suibeni list S5, broj 74M9, 0021, 59210 68/21) JU
08 Zivko DEuver', Bobovo — Plievlia. koju zestupa VO direklor Zel|ka Mrdak {u daljem tekslu
poslodavac) i Milke Keéina,, iz MW nastavnik razredne nastave (V] slepen slrudho

zpreme},  JMEG - u daljem tekstu zaposleni), dana 28022023 godine, -
Zakljull su

UGGCVOR O RADU
na odredens vrijemea

&lan 1 .
Cvim-vgovorom, v skladu sa zakongm, kolektivnim ugevarom i opstm aklima poslodavea,
regilitu se medusabna prava, ohaveze fodyg nﬂunmasti Zaposienag | posigdavea.

lan 2

Zasposleni zasniva radni odnes na odredenc radng vrijeme sa nepunim radnim vremeanom od
11 nastavnih &asowva {25 radnib sat) u JU 05 . 2wko DEuver’, Bobove-Plievlja, na radne
mjeste ICT koordinaler , pacey ad 01.03 2023 godine,
Raspored radneg vremena visite poslodavac uz pesiovanje prava radmika vtvrdanih zakonom,
kolektivaim ugayvorem i opélim aktima poslodavea.
Zaposleni je dudan da stupi na rad 01.03.2023 gadine.
Ukalike zapaslent ber opravdanog razloga ne padne sa radam na dan iz prethodneg slava ovog
&ana, smatrade se da nija zasnovao radni cdnos,

Clan 3
Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mjesta ICT koardinator, $a sedmathom nommonm
od 11 nastavnih Casova = 25 radnih sati { 5 &asova ICT kogrdinator, 3 dasa tkovne kullure, 3
£asa muzicke kutture), za koje j& op3tim aktom o unutradnjo) onganizaciji i sistematizaciji radnib
mjesta utrvrdien Vil slepan etrucne sprema.

Clan 4
Posledavac ovim ugevarom povjerava Zaposlenem, a zaposleni prihvatla, obavljanje poslova i
zadataka iz élana 3 ovog ugovora. -

Clan S .
Zapnsleni g8 prima na odredenc wrieme, a ova) ugovor €e trajati | najdwie do
10.03.2023 godine.

Elan §

Zaposleni ima pravo na odmor U toku rada i poklapa se sa velikim $kolslum odmorom ucentka.
Zaposleni ima pravo na dnevni gdmar izmedu dva vzastopna radna dana v rajanjyu od najmanje
12 sati nepreludng.

Zaposleni ima prave na nedjelini odmor u trajanjy od 48 sati neprekidno i koristice ga svbolom |
nedjeljorm, .

Zapostenl ima pravo na godiEnji odmor u skladu sa zakonom grazmijemo ¥remeanu provedeanom
na radu.



Clan 7
Kada to zahtieva proces i organizacijia rada, zaposleni moze bili rasporeden na drugo fadno
mjeste kod poslodavca koje odgovara stepenu | sl njegove struine sprame, znanja |
sposabnosts,

Glan 8
2aposleni ima prave na zaradu, neknade | druga primanja u sklady sa 2akonom, koleklivnim
ugovonem p opstim aklima skole.

Clan 9
Posiodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebhe uslove rada i propisana sredstva
zadlite na radu, odredang radng vrijeme i druga prava iz radnog odnosa U skiadu sa zakanam 4
kalkinmim ugovorem.

Clan 10
Svaka od ugovorenih Strana mole da otkaie ova) ugover, pod uslovem i u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kalekbivrim ugovoram.

Glan 11
Zapogleni prinvata sedede cbavers:
- Da povjerene poslove radnog mjesta abavja savieno, kyalitetno i u roku.
- [a se pri cbavljanjy peslova radnog mjesta o svemu pridriava ulvrdene
arganizacija i nomativa rada,
- Uia ga pridrzava radnog yremena i radne discipling, da fuva sredsiva rada i
pric iFava s2 mijera ] propisa zagtite na radu |
- Da se pridr¥ava drugih obavera koje suv ulvrdene zakonem, kelekliviin ugovorom |
cpétim aklima poslodavea.
Clan 12
Z2a gstvarivanje prava po Ovom ugevory odgoveran je poslodavac.
Zakliu prava zaposkeni ostvaruje pred nadlefnim organima peslodavea, inspekeijom i
nadieZnim sudom.,
Cran 13

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime posiodavca potpide ovaddeno lice ilice koje
rasniva radni odnos,

Clan14
U slutaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadledngsti u
Fljevjima,
Ova) ugovor je satinjen u Cetir istovjetna primjerka, jedan 2a zaposienog, dva za poslodaveca i
jedan za Poresku upravu.
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Crnn Gora Adresa: Bobuyo bb
JU 08 Zivke Dduver 84210 Flicvlja, Crna Gora
Bobovo — Mjevlia Leh, Q5B23-090

Broj: 01-100/23-43
Plicvlja. 28072 2023 podine

Na nspovu #lona 31 i 37, Zakona o tadu (Sledbent list CG-, broy 7419 i
0%:2021). JU OF . Zivka D2uver:, Bobovo — Pijevlja, koju zastupa v, diekeor Zeljka
Mrdak (u daljernt teksto: poslodavacy 7 Sandié Milaicasa zavrdenim VI steperom
holske spreme — rodarski fakuhet,- JMEG;_u daljem teksiu: zaposleni),
dana 38022073 podine, zokljudili so

UGOVOR O RADU
na wdredeno veijeme

£lan 1
Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kolckiivnim ugovorom i opitim
aktima postodavea, regikidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti- zuposienoy i
poslodavea.
Clan 2.
Zasposleni zaspiva radni odacs na odredene vrijume sa punith “radnir
vremenom na radno missio nastaveik matematike od 01.03.2023 gadine.
Raspored radnog vremena visiée poslodavac uz puilovanje prova radnika
utvrdenih zakonom. helektivaim ugovonm i opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni je du2an da stupi na tad 01.03.2023 podine.
Mjesto rada je matiena kola
Ukeliko zapusleni bez opravdanog tazloga ne podng sz radom na dan iz
prethudnmg stava ovop Elana, smatrade se da nije zasnnvao iadni odnos.
Clan 3
_ Zaposleni se raspopreduje na poslove radnoy mjesta nastavnik matematike za
koje je opitim aklom © unuiraingoj organizaciii 1 sistematizaciji radnih mjesta vtrvrden
Vil stepen strudne spreme. Zaposleni de osim poslova nustavnika mateiratike( 12 casova
nedjeljna} izoditl peslove nastavaika fizike-d Easa nedjeljne i ind: armatilee sa whnikom -2
Easu nedieljng.
Clan 4 i
Pastadavae ovim ugovorom povjerava zoposlenwim, a zaposledi’ poihvala
ebavljanje poslova i zadataka iz flana 3 ovog ugovera.
. Clan 5 .
Zapasleni se prima ma edredeny vrijeme 1 evaf ugovar ¢o tryati do najduze do
31.03.2023.padine.
Clan 6
Zaposleni ima prave na odmor u teku rada 1 poklapa se sa velikim 3kelskim
admaorom udenika '
Zaposieni'ima prave na dnevni odmor Bmedu dva vzasiopna radna Jana o
trajanju od najmanice 12 sati peprekidne.




Lk |

Zaposleni im & prive ma nedjeljni odmor u trajanju od 48 saii aeprekidne i
korstite ga subotom } i nedjeljom.

Zaposleni ima prave na podigngi odmot § koriside pa u sklade sa zakonom
sragmemo vremenu prosvedenom na vade.
- Clan 7 o

Kada 1o shlijeva proces i orpanizacija rada. zapeslani mude biti tasparedsn na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgavard stepenu 1 vrsti pjegve struéne
Sprome, Znani 1 sposabnesi,

Clan &
?.anml:m ima prava na Zardu, nokeade | druga primanja u skladu sa
Fakenom, kelektivaim wgovorom i opitim akima skale.
. Clan 9
Poslowtavae jo duZan da zaposlenoj aberhijedi potrcboe uslove madn
propisana stedsna zastike na radu. odredene radno vrijeme i-drogs prang iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolkiivnim ugovarom.
Clan 10
Svaka od ugovorenib strana moede da otha?e ovaj ugovor, pod uslovom i o
slutajevima sivrdenim wokonem, odnosne kolektivaio upovorom.
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obavee:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja =avjeno. kvalitethe i w
reku, _ _
- da s¢.pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene arganizacije i normativa rado
- da se pndrdava radnog veemena 1 oradne discipline, da Suva sredstva
rada i pride2ava se miera i propisa zadtile na rodu i
-~ 3 se pridrzava dngih obaveza koje sy wbvwedene  zakonom,
kolektivnim ugosvorom i op3tim aklims poslodayea.
Clan 12
Z3 ostvarivanje prava pa ovem ugevory odeoveran je poslodavac,
Zadiw provit zaposleni ostvaruje prod nadlednim organima poslodavea,
ihspekeijom i nadlednim sudom.
Clan 13
Oval upovor se smatra zakljulenim kada ga u ime posindavea poipide
ovladdeno lice i e koje zasniva radni ndans.,
Clan14 _ .
1) sludaju spora povodom odredaba ovog upovora nadleZan je sud opfle nadleznosti v
Pliev[jima.
. Chayj ugavor je satinjen v tri istovjeins primjerka, jedan: v zaposlenog,

' Jcn.lan zo poslodaven i jedan za Poresku upravu,
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Cma Gora Adresa; Bobovo bb

U O% Zisko D¥uver 84210 Fljevija, Crna Gora
Buvborve = Pliesljo tel. BERSEXS 090
Broj: 01-100/23-46

Flievlja, 23,02.202 3 goding

wa vsnosu Elanosa 31§ 37 Zakona o mdu (GSlezbeni Dist OG-, brog 70019 1 OB26) JU 08
Zivke Diuver', Boboro — Plievha  koju zasiupa v.d, dicckior Zeljko Mrdak {u daljem
tekstu: poslodavae) @ Milovznka Sukm-i(-_.-izh sa zavrienom oseovrom Sholon.
JLBL: —{ u daljem fekstu: xaposiena), dana 28.02.2023, podine, zak(jedili su

UGOYOR O RADU
na odredeno yrijeme

Clan |
Crvim ugovorem, u skladu sa zakonom. - kolekiivnim wgos onon i opftim aktima
pas|odavea, repilitu o medusobna pras n.ghmq:z-: b deovomosti zaposienc | puskodavea.
fan 2
Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno wrjerne sa acpunim radnim
vemenom o radno njesto radries na adeirvaniu objektaopreme.grjanja i higijensf PL
Towak). poder od 0103 2023 podine,
Raspored radnog viemend viSide poslodyvae vz podionan)e prava radrika ulvndenih
zakonom, kolekiis nim ugovarom i opdim akiinw poslodawea,
Zaposlena je dufma da stup na d 01032023 gadine. -
Mjesto rada je U Todak.
Ulkalike zaposlena ber opravdamop razloen ne polfne sa radom na dan iz
prethodmge stava ovog £lana, smatrade 2o da nije gesnovala adai odnos,

- Clan 3
Zuposlena s¢ ropopreduje na paslove nudneg mpesia rdoica na odeavanju
objektiopreme grjanja i Divigene (PU Tolak), 22 koje je opitim aktom o unutradnjef
organizaciji | sistemarizaciyl radnih mjesta wirveden 12 stepen srdne sprome,

Clan 4
L]
Poslodavac ovim ugovorom poyjerava zaposlena). a zaposlena prikvata. abas fange
puslova i zadwaka iz Slana 2 ovop wgovor,

Clan 5 -
Zaposlena sc prima na odredeno vrijeme a ovaj ugover de kot napduze do
L0323 rodine.

Clan &
Zapuslena ima pravo na admor o wku rada i poklapa se sa welikim, Shalskim
idmomom wienika.
Zaposlena im2 prve na dnevni odmor jzmede i wzastopny radna dapa o
trajanyu od najmange 12 sai neprekidng, -
Zapuslena ima prano na nedjeljpi odmar u trajanju od 48 sati neprekidno §
kowistiie ga subulmn i oned)eljam. -



Zopeslcna ima prno R poditnji odmor  w skladu sa rakonom smImjemo
yTamenu provedenom na rmdu. )
Clan 7 _
_ k.ada 13 zohtijevn proves 1 organizacija rua. zaposiena mage bini rasporedena ha
deugo rodna mjesio ked poslodavea koje odgevara swepenu L visti njene sirudne sprome,
znanja i spotohinosti. '
lon &
Zoposiena wna prave na zaradw, naknade i draga primanja u skladu =2 zakonom,:
kalcktivaim ueovoram i opitim aklima dkole.

Clan 9
Postodan ae Je dukan da gapostens] whesbijedi potrehme uslove rada i propisam
aredsava zaftite na radu, edredeno rdng srijeme | druga prava iz rdnog odnosa B skladu 51
zakopn ) kolktivinim upos orom.
Clan 10
Sviha od wpovorenih strana mode Ja otkale o83 o or, pod uslovom i u
sludajes ima utvrdenim zakanam, odnesna kelekiis nim vgovarom.
- Cim 1
Zaposlena priks ma shedece obaveze:
+  d2 posjerenc poslove radnog mjesta obavlja savieno. kvaliteine b u raku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava urvrdene
Orpanicacie | normaliva rada,
- da se pridrdova radnog vremena § radne discipline, da Suva sredstva eoeda §
pridriava se mjera i propisa zitite na radu i _
. da sc prideasa drugih obaveza koje su wirdene zakonom, kolekuivnim
ugeveram i opstim akiima postodaves.

' Clan 12
Z1 0SIVATILANE PRV PO OVOM Ug0vorl odzavosn e postadavac,
Zaili prava zaposiena ostvarje pred nadicEnim weganima poslodavea,
inspekcijom i nadke¥nim sudom. .
Clan 13

Oz wyeon of 52 smatra zakbudenion kada g o ime poslodased p_m|:|-‘|'§:: ovladéeno
fice i Jice kaje zasniva radai odnos, ’

Clanld
U sludaju spora povodum odredoba oveg ugoverz nadlefan je sud apite nadleZrost o
Pliesljima. : : *
Ovaj upover ¢ sadinjen v delini istovjetaa primjerka. jedan 2a zaposiones. dva za
poslodavea i jedan za Poresku uprayu.

Zaposlena, - .
e o

L]
BMilovanka Sokovié h-f B
,,*".'s v -



