Di'!ana Diukanovic

From: JU OS "Sukrija Mededovic", Bijelo Polje <skola@os-smedjedovic.edu.me>

Sent: Monday, February 20, 2023 10:15 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Obavjestenje | o o

Attachments: IMG_20230220_101349.jpg; IMG_20230220_101404.jpg " - rmpy - 0 RUEYTILAJE
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U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu zakljucen na odredeno vrijeme.
Obavjestavamo Vas da za period od 13.02.-19.02. 2023. godine nijesmo imali izvode.
Srdacan pozdrav!
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Opstina Bijelo Polje |
JU 0.5, “Sukrija Mededovid™

Br, 02-100/23-77
Godijevo, 20.02.2023.godine

Na osnovit 2l 37 141 Zakonn o radu ¢ 311ist CG ", br. 49/0U8, 26/1U9, 261101 :'1:9,-’1'1 1"1".5.1_-,"’19 1
59/2021 1145721} i¢lana 101D Opiteg Zakona 0 Obrazovanju | vaspitanju(, Sluzbeni h:.-.‘tR CGe,
br 6107, 31/05.49/07, SLLst RC G* br. 4 od 17. 01.2008, 21105 _,45;’_I£I,39!13,44f13_ 1_4?!1?,_59{21,
76/211 146721) , JUCS Sukrija Mededovié" sa sjedidtem u Godijevu, koju zastupa d_irc:ktc:r Evelin
Hasanovié {u daljem tekstu;poslodavac) i zaposieni Nerman Kadi¢, profesor matematike JMB

B < 2t ski broj radne knjiZice I (- dzljem tekstu : zaposleni), zakljuguju:

UGCOVOR O RADU
Clan L.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima posledavea,
regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 16 nastavnih fasova
sedmino, 40 {Semrdeset) sati, na odredeno vrijeme od 20.02.2023. godine, a ne dife od
20.03.2023.godine. __

Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakopom,
kalektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, |

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.02,2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,

smairate se da nije zesnovao radni odnos.
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na peslove radsnog mjesta nastavnik matematike, u JU O3 .Sukrija
Mededovié* u Godijevu, za kaje je Pravilnikom o organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta wvrden
V1 ili V1I stepen strudne spreme.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zapesleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova - aneks ugoveora o slu¥ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom: '
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Kada to :':ahtij'wa proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod pasledavea na drigo ;
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene swulne spreme,’ znanju i sposobnostima.

U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni 'Elhnié.'-ﬁréi'ﬂji:gb}ra saglasnosti, biti priviémeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva nikhstépen struéne spreme;
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Clun n,

"]Em;{_”'“‘:‘ stemte susaglasne i se mjesednn sadn saposlenog utvedl i osnoyvigajnide cijme
rada za tehiéi miesee i hoeticjenta strudnosti i slodenosti od 9,20, uvedami s svikn znpodetin podinu
rldinog stazado 0 poding 20 9.5%, 1) L--M) poalinn s 8. 75%5 1 peeko 20 goding za 1 00%.

Zavadsy ~e saposlemai mode uvednti 1 pe diugdm osnovamna sk g sakolektivaim
LR L,

-"'rill"t"?-'h?l'nl WL e s na sarmde. naknngde iil'“l-’-“ |1|'irn|||f|u I._._ﬂc de |1|::~,-1m|;w|n.' el e valti o iﬁ{ﬂnd iwaki
U sk sa zakonom, kedehtiyoim ugovorom i svojim op@in aklimn,

Clin 7,

Paslodan e e daan da zapostenm abeDbijedi pulrebing wslove mdin i progisim sredstva zadtite an
radie, eudredeno o srijeme. koridcenie podignjeg odmorn Cdragn pravi iz rdnog odaosa u *hladu s
Cahattonn | holehtivnim ugovorom,

Clon 4,

Faposlent prilooan sledede obavesy;

- da ponjerene poslone tadneg mjesta obaylja saviesna, Kvalitetno b raku, _

- da s¢ pri abavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridefava ulvrdene orgunizagije i
noermating rada,

- da se pridryava propisanog radneg vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridefava se mjera i propisn zudtite na rado,

- da s¢ pridr?ava drugih obavera koje su utvrdene sakonom, kolektiviitm ugovoram i op3tim
aktima poslodavea,

Clan U,

Svaka ad ugovornih sicana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovom i sludnjevima utvrdenim zokonom,

odnesno koleklivoim ugovorom. _
Paslodasac 1 zaposteni ugovaraju otkazani rok od 30 dana.;

Clan 10,
a ostvarivanje prave po ovom ugovaru adgovoran je poslodavae,

Zadiitu prava zapeslon] ostvargje pred nudleznim organimn poslodaven, ingpekeijom i nadlednim
sudom., '

Clam 11,

Ovaj upovor je sakljuéen na odredeno vrijeme,

Ovaj ugtvor se smatra zakljuéenim kada ga v ime posladuven potpide ovindfeno lice i lice koie zasniva

eatdind erdnos.
Clan 12,

U slugaiy spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan Je sud opite nadienosti u Bijelom Polju,
Cvaj ngover je snéinjen u trl Istovlemna prinyerkn, Jodor,z -FRf 3 L dvn za poslodaven,
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