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Postovani, /joep

U prilogu dostavljamo odluku i ugovor o neodloZnom i hitnom zapoéljavanju RADOVIC ANE , prof.
ruskog jezika 1 knjiZzevnosti na odredeno vrijeme do povratka privremeno sprijeCene za rad profesorice ruskog
jezika kako bi u€enici uredno pohadali nastavu.Imenovana u potpunosti ispunjava uslove za navedeno radno

mjesto,
Napominjemo da smo ranije dostavili pregled radnih mjesta (sistematizaciju).

S podtovanjem.

Sekretar,
Vukéevie Cedomir



CRNA GORA

JU GIMNAZIJA

Broj: 710

Cetinje, 15. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 82 i u skladu sa &lanom 101b Opsteg Zakona o obrazovanju ("S1. list RCG",
br. 64/02, 31/05, 4/15, "S\. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 39/13, 47/17i 39/21) i ¢lanom 37 Zakona
o radu("Sl. list CG", br. 74/19, 8/21,59/21 i 68/21), u postupku zapodljavanja nastavnika bez
raspisivanja javnog konkursa, radi zamjene iznenada odsutne zaposlene i zbog hitne organizacije
nastave, donosim

ODLUKU

I Zaposljava se RADOVIC ANA, prof. ruskog jezika i knjiZevnosti, na odredeno vrijeme, radi
zamjene privreeno sprijeene za rad zaposlene na necdredeno vrijeme Grbovié¢ Veselinke do
njenog povratka na rad a najdu¥e do 30 dana.

Prije stupanja na rad sa imenovanom zakljuiuje se ugovor o radu.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

L

ObrazloZenje

Canom 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju predvideno je da se nastavnik moZe
zaposliti bez raspisivanja konkursa na odredeno vrijeme do trideset dana, pored ostalog, radi zamjene
privremeno odsutnog nastavnika.

Kako je Grbovi¢ Veselinka, zaposlena kod ovog poslodavea na neodredeno vrijeme, ponovo
sprijeCena da izvodi nastavu iz ruskog jezika iz zdravstvenih razlo ga, valjalo je, shodno gore citiranom
propisu, zbog hitnosti i neodloZnog i efikasnog organizovanja nastave za taj predmet zaposliti
nastavnika koji moze adekvatno preuzeti obaveze vezane za izvodenje nastave za navedeni predmet i
pri tom ispunjava propisane uslove u pogledu struénosti.

Imajuéi u vidu ginjenicu da imenovana u potpunosti ispunjava uslove za obavljanje poslova na
tom radnom mjestu, kao i €injenicu da je i ranije sa uspjehom izvodila nastavu iz tog predmeta,
zamjenjujuci imenovanu a izvodi nastavu u drugoj $koli sa nepunim radnim vremenom, to je sa razloga
cjelishodnosti i ekonomiénosti, shodno citiranom propisu, odluteno kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka je konaéna.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim organima za mirno rjeSavanje
sporova, odnosno pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana obustavljanja postupka pred
organima za mimo rejiavanje sporova.

Dostavljeno: V. d. direktora

- Imenovanoj,

- U dostje,

- Agenciji za antikorupeiju <.« Latkovi¢ Vesna
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CENA GORA

JU GIMNAZIJA

Broj: 718

Cetinje, 15. 11. 2021. godine

Ma osnovu ¢lana 29 i u skladu sa &lanom 37 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/19, 8/21,59/21 1
68/21), te ¢lanom 101b Opéteg Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31/05,
4/15, "8L list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 39/13, 47/171 59/21) i shodne Odluci o zapoSljavanju braj 710 od
15. 11.2021. godine, Latkovi¢ Vesna, u svojstvu zakonskog zastupnika JU GIMNAZIJA Cetinje, (u daljem
tekstu poslodavac) i zaposlena RADOVIC ANA, prof. ruskog jezika i knjiZzevnosti sa licencom za rad, IMB
I :: stanom na Cetinju X crnogorske 6b (u daljem tekstu zaposlena), dana 15. 11. 2021.
godine, prije stupanja na rad, zakljutuju sljedeéi

UGOVORORADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i po osnovu
rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivnom ugovoru, opstim aktima poslodavea i
OvOom UgovOort.
Clan 2.
Owvim ugovorom zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea bez raspisivanja konkursa na

odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom — 15 sati nedjeljno, potevod 15. 11. 2021 do
povratka privremeno sprijefene za rad zaposlene na neodredeno vrijeme Grbhovié Veselinke.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznaden u ovom ugovoru, smatrace se da
radni odnos nije zasnovan.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora ruskog jezika prema prema vaZeéem rasporedu
dasova za Skolsku 2021/22 godinu radi izvodenja nastave i poslova u vezi tog predmeta i drugih poslova
utvrdenih Op#tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je predviden VII, nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
pdgovarajuéeg profila.

Imenovana ée predmetnu nastavu izvoditi sa 7 (sedam) Skolskih ¢asova nedjeljno.

Clan 4.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu,

- da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Paoslovi zaposlene su:

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metoditku pripremu i pripremu didaktikih
pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjefine;

-priprema izvje&taje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;

-saradnja sa roditeljima u€enika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, 3kolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;

-organizovanie kulturnih. snortskih i humanitarnih akciia u koiima uestvuiu uéenici:




-priprema 1 vodenje ekskurzija, izleta i takmienja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-Easovi odnosno dodatne nastave;

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi utenicima;
-tasovi dodatne strune pomodi za uéenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ulenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;
-odrZava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godidnjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.

Clan 5.
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju.

Clan 6.
Zaposlenoj pripada zarada prema koeficijentu 7.67, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju
u skladu sa Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvijete po propisanoj metodologiji.
Zarada se ispladije jedan put mjesedno.
Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u slu¢aju vanrednog angaZovanja
van radnog vremena, shodno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakonom.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na korid¢enje dnevnog odmora prema rasporedu éasova. Nedjeljni odmor
koristi se subotom i nedjeljom, osim u sluéajevima kada se nadoknaduju neodradeni skolski dani i u vrijeme
polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za struéno usavriavanje.

Godidnji odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg fkolskog raspusta u skladu sa Zakonom.

Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno postavljeni
pisani zahtjev.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni su poslodavac 1
zaposlena.
Clan. 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih uslova u skladu
sa Zakonom i opStim aktima Skole.

Clan 10.
Ma prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona
1 kolektivnog ugovora.
Clan 11.
Owvaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom zasnivanja
radnog odnosa, odnosno stupanjem na rad zaposlene 1 prestaje da vaZi povratkom zaposlene privremeno
sprijeCene za rad iz &lana 2 ugovora

Clan 12.
Owaj ugovor safinjen je u fetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadr?ava po dva primjerka.
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