Ljiljana Juskovic

From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.me>

Sent: Friday, September 30, 2022 12:25 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava ugovora

Attachments: Ugovor za oktobar Jelena Jovovic 1..pdf; Ugovor za oktobar Jelena Jovovic 2..pdf;

Ugovor za oktobar Jelica kovacevic 1..PDF; Ugovor za oktobar Jelica Kovacevic
2..PDF; ugovor za oktobar Maja Gasic.PDF; Ugovor za oktobar Mirjana Buric 1..PDF;
Ugovor za oktobar Mirjana Buric 2..PDF; Ugovor za oktobar Mirjana Mirjacic 1..pdf;
Ugovor za oktobar Mirjana Mirjacic 2..pdf; ugovori za oktobar JASNA.PDF; ugovori

za oktobar Tanja Miljanic 1..PDF; ugovori zAa oktobar Tanja Miljanic 2..PDF
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U prilogu Vam dostavljamo Ugovor angazovanog profesora u JU Gimnazija " Stojan Cerovic¢" u NikSicu.

Postovani,

S postovanjem,

Direktor,
Dusan Kilibarda



1.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC
01-1239

Broj

36,09,2022.cod.
Datum

Na osnovu &ana 291 37 stav | Zakona o radu (8.L.C.G br 074/19, 008721 i 059/21) zakljutuje
58

UGOVOR O RADU

1.J.} Gimnazija ,,Stofan Cerovid” Nikdié,zasniva radni odnos sa
Jelena Stevan Jovovié- visoka VI - stepen

Ime {oéevo ime) prezime zaposlenog,vrsta 1 stepen struéne spreme

IMBG. I s recbivalidtem Nilgi¢u

mjesto/ulica 1 broj
broj radne knjiice [ profescrica hemije
nazjv radnog mjesta

koeficijent za obmdun osnovne zarade 7.67

2. Zaposlen] zasnjva radni ednos ma ;
1.odredeno vrijere od 01.10.2022 god. do 31.10.2022 god.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa 14 tasova
Punim ili nepunim radnim vremenom

4. Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.10.2022.god.

dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezije da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave
na obavezno socijalne osiguranje,penzijsko,invalidsko i zdrmvstveno osiguranje.

7. Zaposleni prihivata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radne mjesto u skladu sa
zakonom i kolektivinim ugoverom.



8. Zarada zaposlenog odreduje s na odnosu cijene rada pomno¥ene sa keeficijentom i drugim
elementima utvrdenim v skladn sa zakonom i kelektiviim ugevorom.

9. Zapasleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kelektivnim ugovorom.,

10. Poslodavac se obavezuje da cbezhjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima zastite na radu,aktom posledavea,odnosno kolektiviiim
ugovarom,

11, Zaposleni je duzn da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

12. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakorom,
ednosno kolektivnim ugovorem i ovim ugovarom .

13, Svaka od ugovorenih strana moZe da otkate svoj ugovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kalektivnim ugovorom.

14. Pasebna prava i ohaveze "

15. Ovej ugover satinjen je u &etini primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
ugovorenih strana.

U Nik¥iéu 30.09.2022,god.

Zaposleni
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JU. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVI{™
01-1236

Broj

~30.09.2002. god,

Dratum

Na csnovu Elana 291 37 stav 1 Zakona o radu (5.L.C.G br 074/19, 008/21 i 059/21) zakljuituje
5
UGOVOR O RADU

1.J.U Gimnazija ,.Stojan Cerovié™ Nik&ié zasniva radni odraos sa
Jelica Branko Kova¥evié- visoka —VIT - stepen

Ime (atevo ime) prezime zaposlencg,vrsta i stepen strufne spreme

IMB.GE - p-cbivoisien o Nik¥iy
tnjestodulica i broj
broj radne knjiZic profesorica engleskop jezika
neziv radnog mijesta

koeficijent za obratun osnovne zarade 7.67

2, Zzposleni zasniva radni odnos na :
l.odredene vrijeme od 01.10.2022.god, do 31. 10,2022.god.

3. Zaposleni zasniva radni odnos =a 8 tasova
Punim ili nepunim radnim vremenom

4. Zaposleni je du¥an da stupi na rad 01.10.2022.god,

dan , mjesec | godina
5. Probnj rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave
na obavezno socijalng osiguranje,penzijske,invalidsko i zdravsiveno osipuranie,

7. Zaposleni prihvata da u toky rada moZe da bude rasporeden na druge radno mjesto u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.



8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i dmgim
elementima utvrdenim u skladu sa zakonom j kolektivnim ugovorom.

9, Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zaftita na radu uskdadusa
zakonom,propisima i nonmativima zaZtite na radu,aktom poslodavea,cdnosno kelektivnim
UEOVOTOTL, '

11. Zaposleni je duzan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite pa radu.

12. Zaposleni i poslodavac prihvetaju sva prava, cbaveze i odgevormost utvrdene zakonom,
adnesnoe kolektivnim ugovorom i ovim ugovoron .

13. Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkade svoj ugover, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kuIckﬁvnigi USOVOIDMm.

14. Posebna prava i cbaveze

15. Ovaj ugovor sakinjen je u etir primjerka od kojih pe dva primjerka zadrfava svaka od
ugovorenih strana,

U Nikdiéua 30.09.2022.god.

Faposleni ( Direktor
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Na asnovy Elana 201 | 202 Zakona 0 radu ("Sluzbend list Cme Gore", br. 14719, 5972 Dorakljutuje e

dana 301.09.2022, godine OPSTINANIKSIC
JAVNA USTANOVA GIMMAZMA |
Ugovor “STOJANCEROVIC :
o dopunskom radu Broj Qﬁﬂf_&’?' " ;
nkws, ~€._of 1270 gon
Izmedu;
JU Glmnazija “Stofan Cergvlé™ NIk&i, koju zasmpa direktor Kilibarda Dusan {u daliem

K ‘%41‘6'

AnpgaZovanc lice

tekstu: poslodavac) i

Maja Ga2i{ , profesorica ruskog jezika - VII nivo stuéne spreme, {dalje: angafovana live),
mati2n] broj _ sa prebivalittem (boravidtem) u Niksicu.

Clan 1

Angaiovano lice ¢e pe ovom ugovoru obavijati poslove profesora iz nastavnog predmeta

nokog jexika u JU Gimnazijs Stojan Cerovie® Niksié od  01.10.2022g0d. do. )

31.10.2022.0d. sa 2 fasa sedmi®he nonme. 4
Clan 2 '

Angatovano lice ce navedene poslove obavljati u sjedi¥tu postodaves, odnosno u JU

Gimnazifa “Stojan Cerovig® Nik3ic.

Clan 5
Angazovang lice ima prave na nakmadu keju ée Poslodavas obra®unati { isplativeti u sklady sa
Zakona 1 Kolektiviim ugovorom,

Clan 6
Ovaj Ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka i otkazom ugovora Jedne od
UgovVariin strane,

Clan 7

Ovaj Ugovor safinfen je u tri istovjetna primjerka, od kojib dva primjerka Zadrava
poslodavac, a jedan se wruluje angadevanom lic,

U Niidicy, 30,09.2022. godine

Maja Gakié
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J.U, GIMNAZLIJA “STOJAN CEROVIC#
01-1228

Broj
_30,06202200d
Datum

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu {5.1.C.G br 074/19, 008/21 i 059/21) zakljutuje
56

UGOVOR O RADU

1.J.1J Gimnazija ,,Stojan Cerovic® Nikfié¢ zasniva radni odnos sa
Mirjana Branislav Puricé- visoka —VII - stepen

Ime {odevo ime) prezime zapeslenog,vrsia i stepen strulne spreme

IMBG :pectivaitemu  Niksic

mjestofuliea 1 broj
broj radne kaniZice 77061 profesorica njemalkog jezika
naziv radnog mjesta

koeficijent za obradun asnovne zarade 7.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na
1.odredeno vrijeme od 01.10.2022.god. do povratka radnice sa bolovanja a najduZe do
31.10.2022,g04d,

3. Zaposlen zasniva radni odnos sa 18 fasova
Punim ili nepunim radnim vremenom

4, Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.10.2022 . god,

dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapeslenog na rad podnese propisane prijave
na ohavezno socijalno csiguranje,penzijsko,invalidske i zdravstveno osiguranje.

7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude raspereden na drugo radno mjesto u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.



8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i drugim
elementima utvrdenim u skladu 53 zakonom i kolektivnim ugoverom,

9. Zaposleni ima pravo na dodatke naknadu zarsde i drzga primanja g skladu 53 zakonom j
kolektivnim uzgovorom,

10. Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovod] zadtitn na radu u skladu sa
Zakonom,propisima i normativima za8tite na radu,aktom poslodavea,odnosno kolektivnim
ugovorom.

11. Zaposlen je duXan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu,

12. Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
odnosno kolektivrim ugovorom i ovim ugovorom: .

13, Svaka od ugovorenih strana moZe da'otkaZs svoj ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektiviim ugovorom.

14. Posebna prava i cbaveze

15. Ovaj ugovor salinjen j¢ u etin primjerke od kejih po dva primjerka zadrfava svaka od
rgovorenih strana.

U Nik$icy 30,09.2022.god.

Zaposleni Direktor
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1.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVICH
01-1241

Broj
30092023 pod,

Daturn

Na osnovu 8lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu (5.1.C.G br 074/19, 00821 i 059/21) zakljuluje
s¢

UGOVOR O RADU

1.J.U Gimnazija ,,Stofan Cerovié® Nikiié,zasniva radni odnos sa
Mirjana Vitomir Mirjafi¢- visoka —VII + stepen

Ime (o&evo ime) prezime zaposlenog, vrsta i stepen strufne spreme

IMBG. I s previvelisten u Niksiéu

mjesto/ulica i broj
broj radne knjiZice 73915 profesorica hemije
naziv radnog mjesta

keeficijent za obralun osnovne zarade _7.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na :
1.cdredeno vrijeme od 01.10.2022.god. do 31,10.2022.god.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa 18 &asova
Punim ili nepunim radnim vrémenorm

4, Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.10.2022.g0d,

dan , mjesec 1 podina

5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmeh po stupanju zapeslenog nz rad pednese propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje penzijsko,invalidske § zdravstveno osiguranje.

7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.



8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu ¢ijene rada pomneZene sa koeficijentom i dmgim
elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugevorom.

9. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primania u skladu sa zakonom i
kalektivnim ugovorom.

10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i pormativima zadtite na radu,aktem poslodavea,adnosmo kolektivnim
LEOVOTOIL, '

11. Zaposieni je du¥an da se pridr¥ava propisanih mijera zadtite na radu.

12, Zaposleni i poslodavac pritivataju sva prava, gbaveze i odgovomost utvrdens zakonom,
odnosno koleltiviim vgovorom i ovim ngovorem .

13, Svaka od ngoverenih strana moZe da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima
utvidenim zakonom, adnosnoe kolektivnim ugovorom.

14. Posebna prava i abaveze

15. Ovaj ugovor sadinjen je v &etin primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
ugovorenih strana.

U Nik&i¢u 30,09.2022.god.

Zaposien Direktor

Dz de 4, s
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Na osnovu &lana 201 i 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crme Gore®, br. 74419, SR IE akljuguie se
dana 30.09.2022, pedine CPSTINA NIKS IO
AR MAAPSTANOVA GINEIAD J4,
Usover "STOJAN CERGOVIO"

o dopunskom rado Ao} Gt F73]
Nikslg, 2. 9 A7 g

L JUGlomazje “Stojan Cerovié * Nildie, keju zastupa direktor Kitiharda Dutan (u daljem
tekstu: poslodavac) § -

1. JasnaNikitovié , profesorica soctologije = VI nivo strutne spreme, {dalje: mpadovano lice),
mati¢ni broj |2 prebivalistem (boravitiem) u Nik¥iéu.

Izmedn:

{lan 1

AngaZovane lice ée po ovom ugovory obavliatl postove profesora iz nastaviog predmeta
sociologije u JU Gimnazija ,Stojan Cerovié™ Nik¥i¢ od 01.10.2022.god. do 31.10.2022.god.
53 ukuppe 8 Zasova, .

{lan 2

AngaZovano lice &e navedene poslove obavljat sjedistu poslodavea, odnosno u JU
{Gimnazija “Stojan Cerovié™ Niksid,

Clan 5
AngaZovano lice Ima pravo na naknadu koju ée Postodavac obradumat § isplafivati u skladu sa
Zakonom | Kalektiviim vgovorom,

Clan 6
Ovaj Ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugavora jedne od
ugovomih strana.

Clan 7

Chvaj Ugovor salfinjen je v tri istovjetna primjerica, od kojih dva primjerka zadriava
poslodavac, a jedan se uruduje angafovanom licw.

U Niksify, 30.09.2G22, podins

Anpa¥ovane lice Poslodavac

Jasna Nikitowic
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JU. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC
DE-1242

Braj

_30.092022.g0d.
Datton

Na osnovu §lana 291 37 stav [ Zakona o radu (S.L.C.G br 074/19, 008721 i 059/21) zzkljuduje
se

UGOVOR O RADU

1.} U Gimnazija ,.Stojan Cerovid* Nik#id, zasniva radni odnos sa
Tatija Miljanié- osnovna -II - stepen -

Ime (o&evo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen strulne spreme

JM.B.GHEEE : :cbiv:lisicn u Niks&i6u
mjesto/ulica i braoj
broj radnc knjizic radnica na odrfavanju Gastode
naziv radnog mjesta

koeficijent za obrafun osnovne zarade 3.10

2. Zapasleni zasniva radni ednosna :
l.odredeno vrijeme od 01.10.2022.god. do 31.10.2022 ged.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim
Punim ili nepunim radnim vremenom

4, Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.10.2022.god.

dan , mjesec i godina

5. Probai rad traje

6. Poslodavac se cbaveznje da edmah po stupanju zaposlenog na rad padnese propisane prijave
na obavezno socijalng osiguranje,penzijsko,invalidsko i zdravstyveno osiguranje,

1. Zapasleni prihvata da u toku rada moZ¥e da bude rasporeden na druge radne mjesto u skladu ss
zakonom i kelektivoim vgovorom.




8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomno3ene sa koeficijentom i drugim
elementima utvedenim u skiadu sa zakonom i kolektivnim ngovorom.

7. Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverom,

10, Poslodavae se obaveznje da obezbjedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima zadtite na radu aktom poslodavea,odnosno kolektivinim
UZOVOLom.

11. Zaposleni je duZan da se pridr2ava propisanih mjera zastite na radu,

12. Zaposieni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvidene zakonom,
odnosne kolektivnim ugovorem i ovim ugovorem .

13. Svaka od ugovorenih strang moZe da otkaZe svoj ngovor, pod uslavima i sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

14, Posebna prava i obaveze

13. Ovaj ugovor safinjen je u etiti primjerka od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka od
ugovorenih strana.

U NikEién 30.09.2022.god.

Zaposleni Direktor

DuZan Kilibarda
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