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U pnlngu vam saljcm pratecu dc-Iaunetam_]u za profesoricu Besovic Milicu.
Srdacan pozdrav i hvala

Nikola Vuksanovic

Sekretar Gimnazije 'Slebodan Skerovic!

Sent from Outlook for Android
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Na osnovu odredbi ¢l. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 § 37 Zakona o radu ("Sluzbent list Crne
Gore”, br. 74719, 08/21, 59/21, 68/21 1 145/21) i Ocdluke o prijemu u radni odnos broj;
118/2. od 25.01.2023, godine
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ZakljuZuje se dana 30.01.2023.godine sljededi: L -. I
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Izmedu!

1. JU Gimnazija «5lobodan Skerovié», ul. Vaka Puroviéa br.26, koju zastupa
Biljana Vudurovié, direktorica (u daljem tekstu: Poslodavac); i

2. Milica Befovié Ljumovié, jmt o stepen specijaliste- pedagogija,
sa prebivaliStern u Podgorici {u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1.

u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op5tim aktima

Ovim ugovorom se,
obaveze i odgovornosti zaposlenog 1

poslodavca; regulifu medusobna prava,

poslodavea.
Clan 2.

Zaposleni/a se rasporeduje na paslove radnog mijesta = pedagoga, za Koje je npﬁifim
aktom o0 unutrainjoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),

Clan 3.

Zaposleni/a zagniva radni odnos na odredeno vrijeme za punu normu casova- 40 gati,
podev od 30.01.2023 godine, do povratka sa odsustva Vanje Rakotevié, a najdu?e do

31,8.2023. godine. | .
vedice Paslodavac, uz poStovanje prava radnika, utvrderuh

Raspored radnog vremena
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.01,2023.godine. *
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan i2 prethodnog

stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,



Clan 4.

UTd“jE se probni rad u trajanju od tri mjeseca od 30.01,2023. gadine do 30.04.2023,
godine,

Ukoliko im:ennvani ne zadovolji na probnem radu, prestaje mu radni odnos istckom
roka predvidenog za probni rad.

Clan 5.
Natin sprovodenja i pratenja probnog rada i ecjenjivanje zaposlenog nastavnika, vrsi
s¢ u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clan 6.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposlerni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &.2 ovog ugovora, a kofi su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji

radnih mjesta Poslodavea .

Clan 7.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i visti njegove strulne spreme,
znanju i sposcbnostima.

Clan 8.

U sklady sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast pmﬁvj ete
(,Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19 i 151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

9.20.

Osnovra zarada za normu ¥asova iznosi 895,16 eura u bruto iznosu, Kanatna zarada
zaposlenog se obradunava na esnovu broja &asova, a u skladu sa Zakonom, Kolektivium

ugovorom i ostalim podzakonskim akata, a uvecava s¢ za minuli rad.

Clan 9.

Poslodavacje duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.




Clan 10,

dapnsleinj prihvata sledece obaveze:
Y& povierene poglove radn ]

' va radn :
Normativa rada; 76 Mjesta w svemu pridiZava utvrdene frganiZzacie i
-da se pridry
ava propisanog rad
RG toal
-da fuva sredsty ;o8 B ECmEnA | lzadne discipline;

Clan 11,

Zaposleni je duZan da se na radu pride¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugoverom i ugovorom o radu.

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze moZe se izredi jedna od
sledeéith mjera:

-noviana kazna
-prestanak radnog odnosa.

Clan 12.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlencg ili posiodavca.

Clan 13.

Poslodavac mo¥e zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u shufajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnest zaposlencg,
njegovo ponalanje, i potrebe poslodavca i to! o e
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o rady;

_istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredenc vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga; _
-ako zaposleni ne po3tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
njegovo ponaanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea; _
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposcbnostl za
obavljanje poslova na kojima radi;
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Clan 15,

G"{a] ugm:rm: se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposleni

AAS=

Jgovor pripremila: _
Marijana PiZurica, dipl. pravnica
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