Dijana D'!ukannvic

Fram: Ni_l:_:c: la Vuksanovi¢ <sekretarnv@gim-po.edume i s

Sent: Friday, February 3, 2023 243 PM ACEHLIVIA 38 cnwﬁqaénm COPYAUMJE
To: Finansiranje _ e oz

Subject: New Documnent(1}.pdf za Nikolu Vuksanovica 6 [ roe T i [ aomenen
Attachments: MNew Document(1). pdf 50 HP}O / f,z 'ﬂg |
Postovani,

U prilogu vam saljem pratecu dokumetaciju za 30.01,2023. za Nikola Vuksanovica.

Srdacan pozdrav

Uprava Gimnazije "Slobodan Skerovic'

Sent from Cutlook for Androad
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Na osnovu odredid ¢lana 200 Zakona o radu {“Sluzbeni list Cme Gore™, br. 7419 .

08/21, 59/21, 68/21 1145/21)
Zakljutufe se dana -30.01.2023.godine sljededi:

UGOVOR O PRIVREMENIM I POVREMENIM POSLOVIMA

Izrmedu:

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul. Vaka Burovifa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuduravié (u daljemn tekstu: Poslodavac); i

2. Nikele Vuksanovifa, jmb, _ s diplomiranog pravnika, 5a
prebivalistern u Podgorici (T daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1.

Zaposleni se obavezuje da kod Poslodavea obavlja pravno - administrativiie poslove.

Clan 2,

Zaposleni ée poslove obavljati u JU Gimnaziji , Slobodan Eker::{vié p Pﬂdgc{ici. '
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrjeme sa punim radnirn

vremenom 40 sati nedjelino od 30.01.2023,godine , a ne duZe od 120 radnih dana.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Fravn}ka uIU K_Bimnaz}ji ,,??,dhcn;z;
Skerovié” za koje je opitim aktom o unutrainjoj orgaruzacii i Sﬁt&mn‘mm]l{j;;K
mjesta utvrdenVIIl nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia (240 kredita -a);

zanimanje diplomirani pravnik.



Clan 4,

Zaposleni se obavezuje da;
1.Poslovi 1z oblast kadrovake problematike:
-strudne 1 administrativno-tehnitke poslove ked sprovodenja konkursa za izbor radnika

Ustanove;
.strudne i administrativno-tehnizke poslove u vezl sa prestankom radnog odnosa,

rasporedivania i drugim promjenarma statusa radnika;

-vadenje kadrovske evidencijc za radnike Ustanove;

-obavljanje poslova cke prijavljivanja radnika kod nadleznih orpana zdravstvens zablite

i penzijskog i invalidskog osiguranja;

-pripremanje 1 dostavljanje raznih izviestaja, obavjedtenja i podataka za Skolski odbor i
argane van Ustanowve; :

-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

~vordi evidenciju o obavezi polaganja stufnog ispita nastavnika, struénih 3aradniks.s, i
vaspita¢a, kao i ostalih zaposlenih za koje j= ta pbhaveza ustancvljena zakonom , drogim
propisima t ovim pravilnikem;

2 Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

-evidenciju o zaposlenima ;

-evidenciju o platama zaposlenih;

—cvidenciju ¢ povredama na radu;
~dosijea zaposlerih ;

-matitna knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Ustanove ;
-evidenciju o iekarskim pregledima zaposlenih; _ _
-evidenciju o obrazovanju, strucnom usavriavanju i osposobljavamu radmkai putem
polaganja struénih ispita, sticarja  specijalizacya, un‘éestvnvanju na seminarima,
kurseviam, simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicina struénog nsavravania;
_evidenciju o svim radnicima Ustanove sa opEtim i poscbnim podacima;
_evidenciju po petatu i stambifju Ustanove;
3. Poslovi u vezi sa ufenicima: |

-postovi u vezi sa upisom udenika j prestanka svojstva uﬁen{]s:ﬂ;
_izdavanje raznih uvjerenja utenicima 9 redovnom gkolovamju; o
-vodenje evidencije 0 udenicima koji su oslobodeni od nastave fizitkog vaspitanja po

razredima i odjeljeryima; |
_evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
_evidencija o dodijefjenim posebnim priznanfima i nagradama;
-evidencija 0 crganizovanom prevozu udenika;
-evidencija o osiguranju ufenika;
-evidencija o nestanku stvari ufenika;
_evidencija o udenicima kojfima je izrefena vaspitna mjera;
-avidencija izdatih svjedodanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog udenika.
4.0stali administrativni poslovi:
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ypisivanje podataka o ulenicima n matignu knjigu;
-administrativne-tehniko obradivanje akata;:

«otpremanje poits;

.;azvﬂ_l?ﬂnjl: akata i njihovo arhiviranje;

Svarge regi._sl:racimng malterijala ;

-predaja arhivske grade nadleZnim institucijorma;

-w:_:::lm;e_ndgnvmjuéﬂ; cvidencifa u vezi sa administrativaim poslovanjoern, kap $to su:
knfiga primlrene podte i knjiga otpremliene podte itd.; '

nalogu direktora Ustanove: _
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i

opitim aktima Ustanove,

1an 5.

‘Zaposleni je duan da stupi na rad dana 30.01.2023.gedine. +
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 12 prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 6.

FPoslodavac se obavezuje da Zaposlenem na ime mrade-uplaéujc'zaradu 1 iznosu od
895,14€ u bruto iznosu, na Ziro ratun broj 510-1612992212976-06 kod CKB banke.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na penzijsko osiguranje u skiadu sa zakonom.

¢lan 8,
Nadzor nad cbavljanjem ugovorenog posla vr¥iée Poslodavac , a Zaposleni je obavezan
da bez odlaganja postupi po primjedbama i otklond nedostatke.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima utvrdenim
fupa po nalozima

Zakonom o radu .
tkazati ovaj gavor

Ukoliko Zaposleni nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne pos
repostednog rukovo dicca , kr#i radnu disciplinu , Poslodavac moie 0

i prije isteka ngovorenog roka iz ¢l. 2 ovog ugovora .



Clan 10,

Eﬁ;ﬂ;m ruje regulisano ovim HEO¥OTOM  hipposredng ko Frimj;_-ni';_.ju odredbxe Fakaong o
ﬂ +

Clan 11.

Ugovarne strane ¢e eventualne s

PRoVe po ovom uptwnm rjeSavati aporsAumno, u
slufaju spora povodom odredhj ay

O upovora, nadlefan je sud u Podgorid.

Clan 12,

Ovaj ugovor sacinjen § Je u Cetiri istovjetna primjerka , od lm]uh svaka ugoyorna strana
zadriava po dva primjerka ,

Zaposlend S

al
Nikala Vuksanavié Jjana WW/
7 m:::z'{.? %ﬂ"éf Wl

Ugovor pripremila: .
Mﬂana Pizurica, dipl.pravnica

Ml



