Di‘lana D'Eukannvic

From: Mikola Vuksanovid <sekretarnv@gim-pg.edu.me>
Sent: Friday, February 3, 2023 2:13 PM

Ta: Finansiranje | |

Subject: Ug. 31.01. Marifa Popadic Blecic.pdf
Attachments: Marija Popadic Blecic.pdf

Postovani u prilogu vam saljem pratecu dokumetaciju za profesoricu Mariju Popadic.
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Sent from Outlook for Android
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i‘;l;t ;gl;g‘h;l.;} fé 29, 3'1: 31, 32,33,137 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 674/19
Jd 30122079, 008721 od 26.01,2021, 059/ 21 od 04.06.2021, 068,/ 21 od 23.06.2021)

Zakijufuje se dana 31,01.2023.gcdine slieded; IR R RIS S G TR I
ECIOEYAER AR TR L
UGOVOR O RADL e ‘1'}6
'L1J.|,|,L-.1|ru.1:: LY WP s

Izimedu:

L ]U Gimlimziia ~Slobadan Skerovié®, ul. Vaka Burovida br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vu#urovié (u daljem tekstn:Postodavac); i

stepen specijaliste- fizika, sa

2. Marije Popadié Ble&i¢, jmbg __
prebivalistern u Podgorici (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima
poslodavea, regulifu medusobna prava, obaveze i odpovornosti  zaposlenog 1

poslodavea.
Clan 2.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ce fizike, za koje je
opitim aktom o unutra¥njoj organdzaciji { sisternatizaciji radnih mjesta utvrden Vil avo

nacionalnog ckvira kvalifikacija (240 kradita CSPK-a).
Clan 3,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na normu fasova- 40 sati ,
poev od 31.01.2023.godine, do realizacije konkursa a najduZe do 30 dana.

radnog vremena viiice Poslodavac, uz podtovanje prava radnika, ntvrdenih

Raspored
poslodavca,

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima

Zaposleni/a je du¥na da stupina rad dana 31.01.2023.godine. |
' danog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

U kolike zaposlena bez oprav
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4,
Poslodavac ovim u

poslova i zadataka i

8IVOrom povierava ‘7
radnih mjesta Posl

aposlenom, a Zaposleni prihvata,
2 &2 ovog ugovora, a 2

obavljanje
kaji su utvrdeniu apStem
odavea |

aktu o sistematizaciji

Kada to zahtijeva proces i or
radno mijesto kod posiodavc

ganizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
Znanjit i sposobnostima,

2, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,

Clan 6
U skladu sa lanom 22 tabela D Gransko kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
(»Shuzbeni list Crne Gore”
9,20 .

br. 76/19, 151,/22) zaposleni/a ima prave na koeficijent od

Osnovna zarada za normu Sasova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu, Konadna zarada
zaposlenog se obradunava na osnovi Zako

na, Kolektiviog wugovora 1 ostalih
podzakonskih akata, a uveéava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavacje duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

-da povierene poslove radnog mijesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku:



-da se pri abayljan; ;
- 1 I poslova :

normativa rada; P radnog mjesta a svemy pridriava utvrdene organizacije i

~(a s¢ pri i

: ::: o fgﬁiiasﬁ FI‘GPLS:'_‘EH{JE radnog vremena i radne discipline;

A rada i pridrzava se Prepisa mjera zadtite na r;du i

Clan 9,

Zaposieni jf;_ duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorem i ugevoerom o radu,
Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izresi jedna od

sledeé¢ih mjera:

=novdana kazna

-prestanak radnog odnosa,
Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumotn izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora ¢ radu od strane zaposienog ili poslodavea.

Clan 11.

Poslodavac mo¥e zaposlenom da otka¥e upgover o radu u slufajevima predvidenim
zakonom, ake pustoje opravdani raziozi koji se odnose na radnu sposobnost zapoeslenog,

njegovo ponaianje, i potrebe poslodavea i ta:
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvi3i

radne obaveze iz ugovora o radu;
-istekom roka za koji je zasnovan radni odros na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnik droga;

-ako zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ake je

njegavo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za

obavijanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposleni necpravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, edn. sedam

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite

pedatke za vrienje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radw;
-ako je zaposienom izrefena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva

ili vise puta u roku od godine dana;



Clan13.

Gv_aj UpOVOL se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea poipise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposlena/i Pusludav%cf |
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Ugovor pripremila:

Marijana Pizurica, dipl.pravnica
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