Aleksandra Lekovic

From: Marija Madzgalj i

Sent: petak, 30. septembar 2022. 14.16 AGE " PCIIE

To: Finansiranje (S s S | :

Subject: FW: Ugovori i odluke o zaposljavanju' « . 0 3’];2%“' 072 - =
Attachments: Teodora Vlahovic020.jpg; Teodor Viam ﬁ;/ ; teuﬂ}o_{gﬁ Mlahggi;ﬂjZJpg; Vukadin

Nisavic023.jpg; Vukadin Nisavic024 jpg; Vukadin Nisavic025.jpg

From: Nina Boskovi¢ [mailto:sekretar@gim-ba.edu.me]
Sent: Friday, September 30, 2022 12:09 PM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>
Subject: Ugovori i odluke o zapoSljavanju



Gimnatzija ,Panto Malig&ic”
Adresn: Svetog Save 15,

Berahe
B4IX) Berane, Cma Gora
tel:+382 (0)51 230 104

fa +142 (051 230105

Brol: 02-100/ 22-119413 weww.herznskagimnazljame
Berane, 29.09.2022.godine

Na osnovu &L 20, 29 , 37 i 62 Zskona o radu (,,51. list CGY, br.74/19 , 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21) i flana 101 bst.1 OpStep zakona obrazovanju i vaspitanju (31 list RCG™
br.64/02,31/05,49/07 i S1 list Crme Gore br, 04/08, 21/09, 45710, 40/11, 3613,
3071344113, 47/17 1 59/21) JU Gimnazija ,,Panto Mali%i¢™ v Beranamea, Xoiu zastipa
v.d.direktora Dragan Bubanja, prefesor istorije {u daljem tekstu : poslodavac ) i
zaposiena Teodora  Vishovié, Stepen specijalista (Spec.Ast) Francuski jezik }
nji%evnost prosvjetno-pedagodki smier , (1 daljem tekstu zaposleni) iz Berana, JIMBG

'zakdpudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim upovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opltim aktima
poslodavca, regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovomosti Zapeslenog i
noslodavea

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene odsutne Zzaposlene
Dulice S6ekié, do pavratka sa funkeije a najduze do 30 dana od dana potpisivanja ovog
Ugovora, podev od 01.10.2022.god. s2 nepunim radnim vremenam od 8 (osam)
nastaviih gasova sedmi¥no, koeficijentom zarade 7,67 na poslovima profesorfica

latinskog jeziks.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz poktovanje prava Zaposlenog utvedenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzan da stupi na rad 01.10.2022. godine .
Ukolikp zaposleni bez opravdanog razloga ne pofpe sa radom na dan iz prethodnog
stava avog Clana, smatrade so da nije zasgtuvau radni odnos .
an X
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica latinzkog jezika za koje
je opitim aktor o unutradnjoj orpanizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIL1
nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),poloZen strufni ispit i
licenca za rad u vaspitnp-obrazovnoj ustanovi.
Clan 4.
Posladavac ovim ugovorom povjerava zposlenom 4 zapasleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovoraa koji suutvrdeni uopitem aktu unutrafnio]
organizaciji i sistematizaciji radmh mj:sén posledavaca .(E.9)
lan 5,
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Keda to zahtijeva proces i ¢ jja rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrstl njegove gtrudine spreme
znanja i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonem zaposleni moze, bez mjegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad Eije obavljanje zzhiijeva nizi stepen strufne Spreme .
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, ¥ skladu sa zakonom , maze biti raspereden na rad
kod drugog poslodavea ,

Clen 6.
Zaposleni ima pravo na zarada,, naknade zarade 1 druga primanja koja de poslodavac
ohraunavati i ispladivaii u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom i opStim aktima
pasiodavea.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove 2a tad, propisana
sredstva zadtite na radu, edredeno radno vrijene, koridéenje godiZnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zak%nnm i kelektivoim ugovorom.
tan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
.Da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno i kvalitemou roku,
-Da se pri obavljanju peslova radneg mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;
Da s pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling ;
- Da cuva sredstva rada i pridrzava s¢ se mjera 1 propisa za§tite na racu;
_Da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom , kolekiiviim ugovorom §
opitim aktom poslodavce.

{lan 2.

Qvaka od ugovernih strana moze da otkaze UEOVAT, pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom cdnosno kolektivnim ngovorom.

Clani0.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovorl odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim erganima paslodavea , inspekeijom i
nadleznim sudom -

Clan 11,

Ovaj ugover se smatra zakljuienim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaideno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12.

U slu¥aju spera povoedom odredbi ovop ugovora zaposleni keji smatre da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom, duZan je
da podness predlog Za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje
radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativno rielavanje sporovau okt od 15 dana
od dana prijema iste.

Ovaj ugovor je safinjen v tri istovjemsa primjerka : jedan za zaposlenog i dva za
poalodaven.

Zaposleni:

T




Glmnazija , Panto Malific"

Berane Afresa; Syetog Save 15,
24300 Rerane, CmaGore

tal: +382 [0)51 230 104

fa +282 (0451 230 105

wiwew beransiagimnazlja.me

Br.D2-100/22-1194
Barane, 29.49.2022.godIne

Na osnovu Sana 101b stav 1 taika 1 OpSteg zakona o obrazovanju | vaspltanju («51. (Ist RCGw, br. &4/02,
31/05, 43/07 | 51, list CG3, br, 45/10,40/11, 45/11, 36713, 33713, 44/13, 47/17159/21 ), v.d. direktora
U Gimnatlfa JPanto Malitid“-Berane donosl

oDLUKUY
O rcsnivenju rodnog odnase
i odredens vrijeme do 30 dany

1. Teadora Viahowié, koja Je ravrdila FiloloEki fakultet ods)ek- smjer Francuskl Jezk i kn|idsvnost
i stekla zvan/e Stepen speci[alista {Specart], V11 nivo nadonalnog okvira kvalifikadja z2snhlva
radnl odnas na odredanc vrijeme do povratka radnlce sa funkol|e , a najdule do 30 dana sa
nepunim radnim vremenom od 8 {osam) nastavnlh Easova sedmitno u JU Glmnazija JFanto
Mall%ic” u Beranama, na radno mjesto prof. [atlnskog .

2. FRadnfodnos iz tatke 1 ove odluke tede od 01.10.2023 god.

3. Zarada Imencwvano] [splafivaés se po keefidjentu predvidenom u Granskom kelektbmom
ugovary za gblast prosviete 2a odgovarajude radno mjesto.

Obraizloienn

Imenovana zesniva radnl odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa funkcife a najdule do 30
dana, Jer thog hitnosti posla nife bllo mogute sprovesti postupak Javnog ogladavanja, a sve u skadu sa
Hana 101h stav 1 ta2ka 1 Opiteg 2akona o abrazovanju i vaspitan]u (a51. list RCGw, br. 64,02, 31/05,
29/07 i w5l Ust CGw, br. 45/10,40/11, 45/11, 36713, 39/13, 44f13, 47/17 159721 ). lsta Bpunfava kako
opite tako | posebne uslove zaradno mjesto na koje zasniva radnl odnos.

Ostalo [a rifefano kao u disparithv pdluke.

Ova pdluka Je konatna,

Ueutstvo o pravinef zastieh: U shufaju spora povodam odredbl ovog ugovora raposleni koli smatra da
mu je povrijedeno pravo | rada, prije pokretan]a postupka pred nadlednim sudom, dulan je da
podnesa prediog za mima riefavanie spara pred Agencljom za mima rjefavanje radnth sporava il pred
Centram za alternativno rjefavan)e sporova u roku ad 15 dana od dana prijema Iste.

Bostavljeno:

-imenovancj
-ratunovodstvu

-AfA




whm . N -

Gimnazija ,Panto Maligié”
Beraneg Adresa; Svetog Save 25,
81300 Berane, CmaGora

tel: +382 [D)51 230104
fax: #3282 |0)51 230 105
Broj: 02-100/22-1196/2 www berarskaghmnazha.me

Berane, 29.09.2022 podine

Na osnovu &lana 29 1 37 Zakona o rada (81, list OG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 6821 i
145/21) i tlana 101 b st.1 Op3teg zakona obrazovanju i vaspitanju (,,S1 list RCG"
br.64/02,31/05,49/07 i S1 list Cme Gore br, 04/03, 21/05, 45/10, 40711, 36/13,
39/13,44/13, 47117 i 59/21} JUJ Gimnazija ,,Panto Mali¥i¢* y Beranama, koju zastupa
v.d.dircktora Dragan Bubanja, profesor istorije (u daljem teksto : poslodavac ) 1
zaposleni Vukadin Nifavid, Stenen en=st='s1a (Spec.Art) Istorija, (u daljem teksw
zaposleni) iz Berana, JMBG ! . zakljudilisu :

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim  ugoverom i op¥im aktima
poslodavea, regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovomosti zeposlenog i
poilodavea.

Clen 2,
Zaposleni zasniva redni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene odsitnog zaposlenog
Dragena Bubanje, do povratka sa funkcijc @ najdu¥e do 30 dana od dana potpisivanja
ovag Upovora, podev od 01,10,2022.pod. sa punim radnim vremenom, kocficijentom
zarade 7,67 na poslovima profesor istorije.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz pedtovenje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom,kolektiviim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.10.2022, podine.,
Ukolike zaposlen! bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana, smatraée se da nije zasennvau radni odnos .
lan 3.

Zapesleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora istorije za kojs je opstim
gktom o unuirednjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta wtvrden VII/1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),poloZen strufni ispit i licenca za
rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zeposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadatzka iz &lana 3 ovog ugevora a koji su utvrdeni uopSitem aktu o tutragnjo)
organiraciji i sistemati{zacili radnih mjests poslodavaca .(81.9)
lmn 5.
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Kada to zshtijeva proges i organizacija rada, zaposleni moze biti raspereden  kod
poslodavea na drugo radno mieste koje odgovara stepenu i visti njspove strufne spreme
,manja i spesobnostima,
U shZajevima utvrdenim 2akonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporsden na rad Eije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme .
Zaposleni, uz njegovn saglasnost, u skladu sa zakonom , moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea .
Clan 6.
Zaposleni imma pravo na zaradu , naknade zarade § droga primanja kojs &e poslodavac
obradunavati i ispladivat v skladu sa zzkonom, kolektivium ugovorom i opStim akiima
poslodavea,
Clan 7,
Poslodavac je duzen da zaposlenom obezbijedi  potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radne vrijeme, karifenje godi¥njeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa 4 skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom,
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedede chavezs:
-Da povjerene poslove radnog mjesta ebavlja savjesno i kvalitetno u rokny,
=-Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvedene organizacije i
normativa rada;
-Da se pridrzava propisanog radnopg vremena i redne discipling ;
- Dia cuva sredstva rada i pridrzava se s& myjera i propisa zaftite na radu;
=Da s¢ pridrzava drugth obaveza koje su utvrdens zakonom , kelcktivnim vgevorom i
opitim aktom poslodavea.
Chan 9.
Svaka od ugovoraih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivoim ugovorom.
Clan1.
Zs ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovaran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposieni ostvaruje pred nadleznim organime poslodavea , inspekeijom i
nadleznim sudom .
Clan 11,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posledavea potpide ovlalteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12, _
U sludajn spora povoedom odredbi ovog ugovorn zeposleni koji smatra da mu je
pavrijedeno prive iz mda, prij¢ pokretanja postupka pred nadlednim sudom, duZan je
da podnese predlog za mimo rjefavanje spors pred Apencijom za mime rje¥avanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativao rjefavanje eporova u roku od 15 dana
od dana prijema iste,

Ovaj ugover je safinjen u tri istovjema primjerka ; jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

- mam
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Gimnazija ,Panto Malitit”
Berane Adresa: Svetng Save 25,
84300 Bermne, Cme Gore
tal: #3982 (0)51 230 104
far +382 (0151 230105
woww, bergnskagimnazljs.me

Br. 02-100/22-1096/1
Berang, 29.09,2022.godine

Ma osnovy Hana 101bstay 1 tatka 1 Opiteg 2akona aobrarovanju ivasphtanju [uST. llst RCGa, br, 64/02,
31/05, 45/07 | &5l st CGa, br. 45/10,40/11, 45711, 36/13,39/13, 44713, 47/17i53/21 ), v.d. direktora
JU Gimnazlja JPanto MaliflE™Berane donos!

oDoLURU
O zesnivanfu radrog odnosa
no odred=nn vifeme do 30 dene

1. Yukadin NiZavié, kol Je zavrllo Filazofsk fakultet ods[ejsm/er istorfja i stekao rvarije Stepen
specijalista {Spec Art] [storlla, VIL 1 nivo naclonalnog aloira kealifikadja zasniva radnl odnos
na odredena viileme do povratka radnlka sa funkeije, 2 najdufe do 30 dara sa punim radnim
vremenom sedmiZno, u JUF Gimnazlla Panto Mallkc” u Beranama, na radno m)ssto prof.
ktorl|e.

2. Radnl odnos 12 tafke 1 ove odiuke tele od 01.10.2022.god.

3. Zarada Imenovanom lsplativade se po koeflcjenty predvidénom u Granskom kolektivnom
ugovory za ablast prosviete za odgovarajute radng miesto.

Obrazlolenje

Imencvanl zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme o povratka radnika sa furkclje, najdute do 30
dana, Jer zbog hitnest] posia nije kliio mogude sprovet postupak Javnog ol afavania, a sve u skladu sa
Hana 1015 stav 1 tafka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspltanju (=51, Iist RCGw, br. 64702, 31/05,
49/07 15, st COw, br. 45/10,40/11, 45/11, 3613, 39713, 44713, 477171 5321 ). Isthispun]ava kako
op¥te teko | posebne uslove 2a radne mjesto na koje zasnbva radnl adnos.

Ostala je rijefens kaa u dispozitiu adiuke.

Ova odluka Je konaZna.

Uputstvo o provmof xetiti: U slufaju spora povedom odredbi ovog ugovora zapeslent koji smatra da
mu Je povrljedenc pravo 1z rada, prije pakretan)a postupka pred nadlenim spdom, du¥an Je da
podnese prediog 2a mirno rlelavanje spora pred Agencijom za mima rjelavanfe radnih sporova Ti pred
Centror za alternativao rlelsvan]e sporova u roku od 15 dana od dana prijema Iste.

Dostavlfena;

imenovanam
~rafunovodstn
~hJA




