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CRNA GORS
JU DOY UCENIEA ISTUDENATA

JU *Dom udenika i studenata® Berane
ul. Miliana Tomidica bb
tel, D5 1/230-638

e-mail demucenikaistudenataberane@amail.com

Na osnovu 2l 29 i 37 Zakona o radu {"S% fst CG* b 74/2019 ), dana 01,03,2023. godine,
zakljufuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu sliededih ugovarada:

1. JU .Dom utenika i studenata” Berane, sa slufbenim sjediStern u Beranama, koju zastupa
director Goran Kikevié, (u daljemn tekstu: Poslodavac):

2 bodan) Cuki¢, iz Berana, roden dana 07.01,1975. goding, JMBG:
gisterski broj radne knjizice piiliiiiiv daljem tekstu: Zaposleni);
Clan 1

Qvim ugovorom se zasniva radni odnos izmedu poslodaveca i zapostenog. Peslodavac i
zaposleni prihvataju sva prava, cbaveze i odgovormosti uividens Zakonom, Opatim kelaktiviim
ugovorom, Granskim Kolekiivnim ugovcrom za ustanove udenidhog i studentskog standarda i

ovim Ugovarom.
Clan 2

Zaposien| zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 81.03, 2023 31.05.2023 {zakljuéno sa
31.05.2023. godine,) na redno mjesio radnika na odriavanju sistema centralnog grijanja, u JU
«L0m udenika i’ studenata® Berane, za koje je Pravilnikem o unutradnjo] orgenizacit |
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, utvrden najmanja [l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
Zaposlani ja duZan da stupt na rad dana 01.03.2023. godine.

Cizn 3

Zaposleni ée cbavljali posiove radneg m]EEtﬂ blia opisanog u ¢1- 2 Ugovora, sa sljsdedim
dielakrugom poslova i mdnib zadataka:

- Cbavija redovne godidnje remonte (kotlova, pumpi, mehanitko &iicenfa i druge
popravke u kotarnici);

- Uestvuje uradu na investicionim opravkama kotlova;

- Utoku [jetnjeg pericda udestvuje u radu na popravkama i instalacijama centralnog
grijanja i klimatizacije;-

- Stara se o &istodl ketlamice ) pratedih instalaciza;

- Brine se o kontroli ispravnosti sredstava PPZ u kotlamic! i o tome obavjestava
pretpostavijene;

- Brine se o ispravnosti i edgovoran je za ispravno funkcionisanje svih uredaja i
instalacija u ketlamicl, odnosno utvrdenib redima rada kotlamice |

- Vodi ratuna o pravilnom sagorijevanju mazuta u gononici;

- Odriava pritisak vede | temperaturu vode U prapisanim granicama;



- Duzan je da _Iblag oviemeno prati rad uredaja i obavjestava nadleine organe o
. problemima keji mogu nastati i u tom smisiu nredlade preduzimanje odredenit mjera
zamjena djelova, vrienfe edredenih intervencifa i dr. i radi na njihcvom sprovodenju;
e Svakodnevno kontrolie stanje kolitine mazuta u rezervoary i hlagovremeno
izvjedtava ovia3¢ena lica rad nabavke novih koliina;
- DuZan je da blagovremeno podnos] zahtjey 2a na bavku azota, buten gasa i sali:
Stara se ¢ ispravnom radu pumpi /za napajanje cirkulacionih pumpi za vedul mazut;
- Obavezan je da sam otklanja nedostatke na kotlovima i kotlovskol instalacijt:

- D‘t?aulja redovne godiinje remonte; '
- Brine se o ispravnesti i odgovoran je za ispravno funkcionisanje svin uredaja

instalacija u kotlarnicl, odnosno utrdenin rezima rada kotlamice; :

. Odrava pritisak vode | temperaturu vode U propisanin granicama, bilo da se rati 0
sanitaroj vodi i vodi za sislem centralngg grijanja;

- Svakodnevno kontroli$e stanje kokdine goriva U rezervoatima | blagovremena
lzvjebtava cviadéena lica radi nabavke novih koligina: o

_ Otklanja nedostatke na kotlovima | kotlovskej instalacij) prema stedenoj kvalifikacyil
atestima za ovu vrstu posiova, .

- Obavlia i druge posiove pe nalogu rukavodioca SeKiors,

. Zasvoj rad odgovoran je rukovediocy sckiora.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni’odnos sa punim radnim vremenom d trajanju od 40 &asova u radno)

nedjeljt. .
Zaposlen) ima prave na odmor 17 toku toky radnog vremena u trajanju od 30 minuta, kol se ne

mo2e karlstiti na polatku i na kraju radnog vremena. .
Zaposlen! ima prave nd nedjelin! odmor u skladu sa Zakonom, Opétim kolektivelm ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove ulenickog i studentskog standarda.

Zaposleni ima pravo na godianji odmor u skiadu 53 Zakonom | Op3tirn kolektivnim

ugovoram. _
Zaposlen| ima pravo na platena i nepladenc odsustvo U toku kalendarske goding u shladu sa
Zskonom, Opatim kolektivnim ugovarom i Granskim kolektivnim ugevorom za uslanove

uBenitkog | studeniskog standarda.
Glan 5

na odguvarajuéu zaradu, koja se utyrduje u skfzdu sa Zakonam,

Zaposlenl ima pravo
Granskim koleklivnim vgovorom za ustanove utenitkog | studentskog

kolektivnim ugoyorom,

standarda.
Zarads se ogbratunava na Qsnoy¥u kvalifikacije prema nacionalnom okviru- kvalifikecija |

koeficianta definisanog Granskim kolektivnim ugovorom za ustanave ucenitkod i studentskog

standarda. . ;
Zaposieni ima pravo na naknadu zarads u visini utvrdencj Granskim kofektiviim ugovarom

2a ustanove ulenitkeg | studentskog standarda,
Clan B

Poslodavac je duina da Zaposlenom obezbijedi pofrebne uslove rada i oropisana sredstva
zadtite na radu i druga prava i2 radnog odnosa u skiadu sa Zakenom. Zapesleni je duZan da se
.ha radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, OpEtim kolekiivrim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za ustanove ulenickog | studentskeg standarda.

Zapasteni, kaji svojom krivicom he ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odiuka koje je



Zaposieni podlieZe discininske; | mater Inoi :
kolektivnim ugovporg ki ~4ding) Ddguvumgst,.

b struéne spreme
Clan 8
Svaka od ugovoren; 5 )
utvrd ? h strana moze da cikaze ovaj ugover u sluéajevima i pod uslovima

enim Zakonom, stim o otkazni rok ne mose biti kraéi od 30 dana,

Clan g

F:glq_divau_: je duZan da prifavi zaposlenog na obavezno socifalno osiguranje (zdravstveno,
PENZUSko i invalldsko osiguranje | esiguranje od nezaposlenosti} u skiadu sa zakonom, sa

danom stupanja na rad i da prijavu preda nadleznom organy u roku od osam dana od dana
stupana na rad. ¥

Clan 10

Foslodavac je duZan da zapostenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan prestanka
radnog odnosa,

Clan 11

£a sva 5ie nije predvidenc ovim Ugovorom, nepasredng ée se primjenjivali odredba Zekana o
radu, Opiteg kelektivnog ugovore | Granskog kolektivnog ugovora za ustangve ulenifkog i
studentskog standarda,

Clan 12

Ovaj ugovor fe sacinjen u 5 (pet) istovjemnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan) primjerak unicuje
zapasienom, a 4 (&etirf) primjerka zadréava poslodavac,

LU Beranama, dena 01.03.2023. godine

Poslodavac _ Zaposlen;
JU “Dom uéenika i siudenstaGerans Darko Cukic

. -
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Berané
JU "Dom ufenika | studenata” Berana
ul. Miliana TomiEiéa bb
1al. 051/230-638

a-mail; domucenikalstudenatabera ne@gmall.com

N3 osnovu &l 29 | 37 Zakona o radu (S fst CG' br. 742019, dana 01.03.2023. godine,
zakljuiuje se

UGOVOR O RADU

jzmedu sliedetih Ugovarata:

1. JU ,Dom ufenika i studenata” Berane, sa shutbenim sjedidtem u Beranama, koju zastupa vd
direktora Goran Kikovi¢, (U daljem tekstu: Poslodavac):

2. SAVKA ko) SCEKIC, iz Berana, rodens dana  30.08.1581. godine, JMBG;:
registarski broj radne knjidice -u daljem tekstu: Zaposlen).
Clan 1

Ovim ugovorom se zasniva radni odnos izmedu poslodavea | zeposlenog. Poslodavac :
zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost uivrdena Zakonom, Op3tim kolektivim
ugoverom, Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove ugenickog 1 studentskog standarda |
avim Ligoverom.

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos na odredena vrijeme, od 01.03 2023.- 31.05.2023.(zakljuéno sa
31.05.2023.90dine}, zbog povedanog obima posla na radno mjesto radnika na odriavanju
Eistode, u JU Dom udenika i studenala® Berane,, va2edim Pravilnikom o unutradnjoj organizaci]i
| sisternatizacli radnih mjesta  JU Dom uéenika | studenata - Berane |, definisano ja radno
mjesto,, radnik/ca na odriavanju {istode.

Zaposlena je dufana da stupi na rad dana 01.03.2023. godine..

Clan 3.

Zaposlena ¢e obavijsti poslove radnog mjesta blife opisanog u &1 2 Ugovora, sa sliededim
djeloknugom poslova i radnih zadataka:

= pdriava higijenu zajednickih prostorija, hodnika, sanitarnih évorava, kancelarija
| stuzbenih prostorija; | | |

- vrii pranje umivaonika, we Solja, pisoara keramickih plodica stepenisia:

- vrdi pranje zastakljenih prostorija;

- vl skupljanje évrstih ofpadaka i njegovo odnodenje na deponiju smeéa:

- vri prijavijivanje uodenih i nastalin kvarova na svim instalacifama, uredjajima i
domskom jinventenu;

- wrsi ispomoé prilikem useljavanja i iseljavanja studenata:

- obavija druge poslove koje dobija po nalogu upravnika i Sefs sekiora.



Clan 4

Zaposlani zasniva radni odnos 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40 Easova u radnoj
nedjelji.

Zaposleni ima prave na odmor v toku toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta, koji s¢ ne
moZe koristiti na poletku i na kraju radnog vremens. : :
Zaposian] ima pravo na nedjeljni cdmor u skladu sa Zakanom, Opitim kolektiviim ugovorom |
Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove udenidkog i studentskog standarda.

Zaposleni ima pravo na godiénji odmor u skladu sa Zakonom i Opatim kolektiviim ugavarom.
Zaposleni ima pravo na plafeno i nepladenc odsustvo 1t toku kalendarske godine u skladu sa
Zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom § Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove
uenitkog i studentskog standarda,

Clan 5

i i ' i Zakonom
Zaposleni ma pravo na odgovargjuéu zaradw. koja se utvrduje u shlladu 58 \
kolekiivnim ugovorom, Granskim kolektnnim ugoworem za usianove plenickeg i studentskog

standarda. _ | _
Zarada se obradunava na osnovu kvalifkacije prema nacionalnom ckviru kvalifikacia |

koeficianta definisancg Granskim kolektiviim ugovorom za ustancve ufenitkeg | studentskog

standarda. | o
Zaposien! ima prava na naknadu zarade u visini utvrdenc] Granskim kolektivnim Lgavoram

za ustanove ufenitkoy | stedentskog standarda.
Cian 6

i propisana sredsiva
Poslodavec o dufna da Zaposknom obezbijedi potrebne usiova rada pi

zadiile na radu i druge prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonam. Zapostani jo duan dﬂhlﬁrﬂ
na radu pridriava obaveza propisanih Zakonom, Op#tim koleklvnim vgovorom § Granskim

' rom za ustancve ulenitkog i studentskog standarda.
;Da[;ﬁlm!:ﬂ:?‘&t;?iu:ujnm krivicom ne ispunjava radne obaveze ili 56 ne pricr2ava odiuka koja je
donio Posledavac, odgovara za udinjenu povredu radne cbaveze u skladu Zakonom, o
Zaposleni podiije2e disciplinskoj i matenjeinaj odgovornosti, skiadu sa zahﬂmﬁ e
kolektivnim ugovorom i Granskim kofektiviim ugovorom 22 ustanove ulenifkog | stuode

standarda.
Clan 7

Zaposleni moZe biti rasporeden u slucaju mba procesa i organizacije rada na drugo radng
miesto koje cdgovara njegovom stepenu i wrsti struéne spreme.

Clan 8

ijavi i} ' ' stveno,
riiavi zaposlenog na obavezno socijalne osiguranie (zdrav

o % ranje og nezaposlenosl) U sklady sa zakonom, sa
1 u roku od osam dana od dana

Poslodavas je du | Zapos
panzijsko i invalidsko osigurane | osigl 3
danom stupanja na rad i da prijavu preda nadleZznom organ
siupanja na rad.



Clan 9

Poslodavat: jé duan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan prestanka
radnog odnosa.

Clan 10

> ; _ .o ot acdredbe Zakona o
Za sve 5o nije predvideno pvim Ugovorom, neposredno G $8 PTIS "]watltanuue udenitkog 1

rady, Opdteg kolektivnog ugovora i Granskod kolektiviiog ugovora 28 us
studeniskeqg standarda,

Clan 11
; ' i iarak uruduje
Ovai ugovor je sadinjen u 5 (pet) Istovietnin primjeraka, od kojih se 1 {jedan) primjers
zaposlenom, a 4 (Eetiri) primjerka zpdr3nva posiodavac

U Beranama, dana 01 03.202). goding

Zaposloni
Paslodavac et &
JU "Dom ubenika i femw Savka Seekic
drektor AT @ f;: bl
Goran Kikovic, C:‘:lh & CA LU el .-,,{hl




