Jovana Radovic
FrIm: Dom Starih <domstarihpg@gmail.com>

Sent: Tuesday, April 25, 2023 1:11 PM

To: Finansiranje

Subject: Odluke o zaposljavanju

Attachments: Sporazum O preuzimanju zaposlene Dijana Delié.pdf; Ug?ﬁqr E- [qdu Dijana Deli¢.pdf
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U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata-i-zb kamPan,ta_( SI. list

CG", br. 3/2020 i 38/2020) dostavljamo sporazum O preuzimanju zaposlene i ugovor o radu na
neodredeno vrileme za Dijanu DeliC.

Srdac¢an pozdrav,
JU Dom starih "Podgorica”

Bulevar Velika Vlahovi¢a bb, Podgorica
e-mail: domstarihpg@gmail.com




S T b ] e
- -r .

£ G

Jigriz JU D slari -Padhoric” Crhia Gors
v 2. 04, 2097, Klini¢ki centyr Crne Gore
ey el B | e T et teos 050 A= J0 3
& gi 700 /‘;510‘1/23' vodsvrion,_ L5 OM,_ 1028 o
i b i

Na osnovu élana 51 stav 1 Zakona o radu ("S. list CG", br. 74/19, 08/21, 65/21, 68/21 |
145/21), JZU Klini%ki centar Cme Gore Padgorica — Ljubljanska bb (PIB 02015368}, koji
zastupa direktorica dr Ljilflana Radulovis | JU Dom starih Podgerica — Bulovar Velika
Vlahoviéa bb (P18 03327981), koji zastupa direktorica Jelena Sofranac, zak{jutuju

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG

JZU Kfiniéki centar Crae Gore j Ju Dom starih Podgorica uz pisany saglasnost zaposlens
Dijane Deli¢ ~ Zdravstvenag tehnlZara (jmbg ), sporazumjeli su se o
slededem:;

Clan 1

JU Dom starih Podgorica, preuzima na rag Dijanu Deli¢ — zdravstvenog tehnitara,
Zaposlenu u JZU Klini¢ki centar Crne Gore.

Glan 2

Zaposleno] prestaje radni odnos u JZU Kliniéki centar Crne Gore Zakljuéno sa danom
20.04.2023, godine u skiadt s3 ovim Sporazumom, do kog datuma jo] teku prava i chaveze
shodno Zakonu o rady | CpStem kolektivnom ugovor,,

Shodno navedenom, dana 20.04.2023.qodine prestale da vaZi Ugovor o radu Dijane Delié

br, 03/01-24117 od 14.09.2021. gedine, koji je imenovana prethodno bila zakiju&ila sa JZU

Klinigkim centram Cme Gore.

gd nhavedenog datuma prestaju i sva potrazivanja zaposlere prema JZU Klinigki centar Cre
ore,

Imenovana ée od 21.04.2023, godine shodno Sporazumu poslodavaca nastaviti sa radom
kod JU Dom starih Podgorica, sa pravima, obavezama ! odgovernostima koje je imata j u
JZU Klinléki centar Crre Gore,

Ukeliko navedenog datuma iz opravdanih razloga bude sprijedena da stupi na rad,
Imenovana fe dufana da o tome odmzh obavijesti JU Dom starih Podgorica.

Clan 3
JZU Klinitki centar Cine Gore ée sluzbeno dostaviti JU Domu starih Podgorica persanalnu

dokumentacije | zakljufeny radnu knjifiew pa ime Dijane Deli¢, sa danom
20.04.2023.godine.
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Po ovom Sporazumu, 3 prije potetka rada u JU Dom starih Podgorica éz2 sa Dijanom Deli¢
ZakljuElt ugovor o radu na neodredens vrijeme, bez javnog oglafavanija.

Ugovor o radu iz stavg 2 oveg Clana ne moZe sadrfatl manj obim prava za zaposlenog od
prava vtvrdenih Ugovorom o radu kod JZU Klinitki centar Crne Gore,

Clan 4

Patpisnici ovog Sporazuma su saglasni da ukoliko dode do spora, isti ljede mimim putem.

U slutaju da ne postignu Sporazumno rieSenje nastalog spora, ugovara so nadieZnost
stvarne nadleZrog suda.

Clan 5

Sporazum je satinjen u 5 {pet) istovietnih primjeraka od kojih nakon potpisa i ovjere 2
primjerka zadrZava JU Dom strarih Podgorica, 2 primjerka JZU Klini&ii centar Cme Gore,
a 1 primjerak zadrZzava zaposlena,

JU POM STARIH PODGORICA
Z-* DIREKTORICA

% ., Jelena Sofranac

5

Zaposlana
Dijana Delié

0 Deli¢
peenzéha 24.0u, 15,
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. Sluzba za op¥te i pravne poslove www.domstarihpodgarita.me
Broj: 03-100-.£5 27/23 21.04.2023. goding

Na osnovu &l 29 [ 32 Zakona o radu (,Sllist CG", br. 74/19, Qa/21, 59.-'21“631'21 i
145/21) ), &lana § Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (.Sl.list CG”,
br. 150/22), a shodno Sporazumu ¢ preuzimanju zapeslenog broj 03-100-1520/23 od

21.04.2023. godine zakljutuje se

UGOVOR O RADU
na neodredana vrijemne

Izmedu:

JU Dom starih "Podgorica”, sa sjedistem u Podgoarici, Bulevar Veljka Vlahoviéa bb,
Stari Aerodrom, koju zastupa direkiorica Sofranac Jelena (v daljsm tekst:

Poslodavac), s jedne
j

Dijana Delié iz Podgorice, SSS, ul. — 1, Podgarica,
JMB: (u daljem tekstu: Zaposlenifa), s druge sirane,

Clan 1

Poslodavac zakjutuje Ugovor o radu na neodredeno vrijeme $a Dijanom Delié iz
Podgorice, SSS, i rasporeduje gafje ha radno mjesto Medicinska sestra -tehni¢ar pod
rednim brejem 5-44 Pravilnika ¢ unutradnjej erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Dom starih "Podgorica® br. 01-4 od 08.10.2020. godine, 1-070-284/21 od
16.06.2021. godine i 1-070-342/21 od 15.07.2021, godine

Clan 2

Opis poslova koje je zaposlenifa dufan/a obawljati u skladu sa Pravilnkem o
unutrasnjoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Dom starih

“Podyorica” je sliededi:

- \réi opStu i specijalnu njegu konsnika;

- VI3i primarnu i sekundamu ebradu rana, podjelu ljekova i davanje injekcija, mjerenje
knvnog pritiska i tjelesne temperature i obavlja sve ostale medicinsko-tehnitke poslove;
- Vril sterilizaciju instrumenata i medicinske opreme,

- Uzima laboratorijski materijal za pregled;

- \].;rﬁli pripremu korisnika za pregled, po potrebi ih cdvodi na specijalistiCke preglede i
u bolnicu;

- Vir¥% | odgovorna je za sprovodenje litne higijene korisnika ( umivanje, pranje,
kupanje, &iSéenjs, sjetenje noktiju, presviatenje § pranje posteljine i ve3a);

- Stara se o sprovodenju zdravstvene preventive korisnika, ( izvodehje na vazduh,
promjena poloZaja nepakretnih korisnika i sl. );

- Stara se o podijeli i vréi podjeluhvane korisnicima i hrant nepokretne korisnike;

- Vr§i posmortalinu cbradu kotisnika;

- Po potrebi obavija sve administrativne poslove koji su vezani za njegu i zdravstvenu
zatitu korisnika;

- Prati stanje i pona$anje korisnika i svoja zapaZanja unosi u sestrinski dosije;
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- Satinjava izvjedtaj o svom radu, obavije$tava cdgovorne radnike o zdravstvenom
stanju i drugim promjenama kod korisnika, kao i 0 svim drugirn promjenama zna&ajnim
Za obav(jane svog posla;

- Obavija higijenski tretman novoprimljenih korisnika:

- Brine ¢ liGnom i pestelinom ve3u korisnika (presviadi korisnike, presviafi krevet i si;

- Ueslvuje u viziti | sprovodi naloge lickara:

- Nadzire, uz primjenu mfera diskrecije posjete kerisnicima:

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestre, kojoj je cdgovorna za svoj rad.
Clan 3

Zapaslenlfa &e obavljati poslove u sjedistu Ustanave, u Podgorici, s punim radnim
viemenom U trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 {Cetrdeset) sati nedeljno.

Clan 4

Zaposlenifa sfupa na rad dana 21.04.2023. godine, od kada mu/io] podinju tedi sva
prava i obaveze, saglasno ovom Ugovoru.

&lans

Posledavac fe duZan da podnese prijavu na obavezno socijalno csiguranje |
blagovremeno vrsi uplatu poreza i doprinosa u sklagu sa vaedim propisima.

Glan 6

Zaposlenifa ima pravo na dnevni, nedjeljni i gedisnji odmar, kae i prave na odsustvo
sa rada uz naknadu i bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlenifa ¢o koristiti odmor u toku rada radnim danima, u skladu sa Zakonom,
Clan7

Za obavljanje ufvrdenih poslova Zaposlenomy] pripada osnavna zarada koja se
obrafunava mnoZenjem starinog dijela zarada iz stava 2 oveg &lana uvedanog za
koeficijent sloZenosti, koji iznosi 6,42 , sa obratunskom vrijedno&éu koeficijenta.

Startni dio zarade na dan zakfjuenja ugovora o radu iznosi 63 eura.

Obradunska vrijednost koeficijenta za zaposlenog u javnom sektoru, na dan
zaklju€enja ugovora o rady, v bruto iznosu je 90,00 eura,

Zaposlenifa ima prava na uvedanje zarade, naknade zarade | druga primanja u skladu
sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaradu iz &lana 7 ovog ugovora, Poslodavac Zaposlenom/] isplaéuje v skladu sa
op&tim propisima ¢ radu a najmanje jedan put mjesedna, do kraja tekudeg mjeseca z3
prethadni mjesec na Ziro radun Zaposlenoy/e,



Clan 9

Ugovor se zakljutuje na necdredano vrijeme,

Svaka od ugovemih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima
utvrdenim zakonom.

1J sluZaju otkaza Ugovora o radu od strane Zaposlenog/e, Zaposleni/a je duZan/a da
dostavi Poslodavcu ovjeren otkaz ugovora o raduy u pisanoj formi, najmanje 30 dana
prije dana koji je naveofla kao dan prestanka radnog odnosa.

Ctan 10
Na sva medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovomih strana, koje nijesu
uredene ovim ugovorem, primjenjivaée se odredbe Zakocna o radu, Granskog
kolektivihog ugovora, opstth akata ave Ustanove i drugih pozitivnih propisa Crne Gore,
Clan 11

Poslodavac je duZan da cbezbijedi uslove za rad Zaposlenomyj, kao i zastitu zivota |
zdravija zaposlenih za vrijeme rada, u skfadu sa zakonom i pozitivaim propisima.

Zaposienifa je duZan/a da se pridrava propisanih mjera zadtite na radu i svih drugih
intemnih akata kaji su na snazi kod Poslodavea.

Clan 12

Ugovarne sfrane su saglasne da ée sve eventualne sporove povodom ovog Ugovora,
koje ne uspiju rijesiti mirnim putem, rje$avati nadleZni Osnovnl sud u Poadgorici,

Clan 13
Ugavor je safinjen u 5 (pet) primjeraka, od kojih 4 {Cetiri) primjerka zadrZava

Poslodavag, a 1 {jedan) primjergk Zaposleni/a.
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