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MINISTARTVO RADA 1 SOCIJ

-0/r ministra, g-dina Admira Adrovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom broj: 01-128/22-322/2 za dobijanje saglasnosti za
prijem u radni odnos za potrebe JU Dom starih Bijelo Polje i to za: Sefa SluZbe za opste i pravne
poslove, Cetiri medicinske sestre/tehni¢ara, dva negovatelja/ica, dvije spremacice, jedan portir na
neodredeno vrijeme kao i jednu medicinsku sestru/tehni¢ara po ugovoru. Kako je navedeno
vasim zahtjevom nije u pitanju otvaranje novih radnih mjesta, veé o preraspodjela u medu
postoje¢im radnim mjestima S tim u vezi obavje$tavamo Vas sljedece:

Imajuci u vidu raspoloZiva sredstva u okviru bruto zarada Ministarstvo rada i socijalnog staranja-
aktivnosti 22 025 001 020 — Djelatnost JU Dom starih ~Bijelo Polje*, Ministarstvo finansija je

saglasno sa prijemom u radni odnos u skladu sa zahtjevom u cilju nesmetanog obavljanja
redovnih aktivnosti u ovoj ustanovi.

S poStovanjem,

Z, N ISTAR
STARS . N : -
‘rgﬁAjgk%aﬁ’dar Damjanovié
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Cma Gora Adresa: Rimski trg 46

Ministarstvo rada i socijalnog staranja ' d mgﬁﬂﬁ:
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3U DOM STARIH BUJELO POLJE
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ZA: JU DOM STARIH EIJELO POLJE

dr Radesav Nidavié, direktor

Predmet Saglasnost za prijem u radni odnes u JU Dom starih Bijelo Polje

Postovani,

Povodom Vadeg zahtjeva broj: 01-100-879/2022 od 19.05.2022.godine za dobijanje
saglasnosti 2a prijem u radni odrios na neodredena vrijeme $efa Slutbe za opite | pravne
poslove, detii medicingke sestreftennitara, dvije negovateljafice, dvije spremadice, Jedan

portir kae i jednu medicinsku sestruftehnidara po ugoveruy, '

obaviedtavamo Vas da je

Odobren prijem u radni odnos na necdredeno vrijeme $efa SluZbe za opite | pravne
poslove, getii medicinske sestreftehnitara, dvije negovateljafice, dvije spremacice,

jodan portir kao | jednu medicinsku sestru/tehnl&ara po ugovoru vrijeme u JU Dom

starih Bijelo Folje.

S poftovanjem,

Prilag: Dopis Ministarstva finansija, broj: 12-430/22-1 a781/2 od 28.07.2022 godine.

Dostavlieno:

JU Dom stanh Bijelo Polje
L) spise predmeta

afa
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Cma Gora

U Dom starih ,Bijelo Polje®

Broj: 02-106- 25722

Bijelo Polje, dana 0 1.09.2022.godine.

Na osnovu &1.29, 30, 31,32 i 33 Zakena o radu (,Sllist CG* 074119 i 821 od 31.03.2021. godine), dana
01.09.2022, godine zakljuluje se

UGOVOR 0 RADU

Izmedjua: :

JU Dom starib ,Bijelo Polje”, koga zastupa direktor Radosav Nifavié (u daliem tekstu: Poslodavac) s jedne
strane i

Aida (Ahmeta ) Spahiéiz Bijelog Polja, (u daljem tekstu: Zaposlend) s druge strane.

CLAN 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Aidom Spahié sa prebivaliftem u Bijelom Poljn, HH
JMBG_kuja ima VII stepen stru¥ne spreme i rasporeduje se na radno mjesto efa slukbe za opste

i pravne poslove.

CLAN 2
Zaposlena i Poslodavac prihvatajn sva prava, obaveze i odgovemosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
Qvim Ugovoram. .
CLAN S

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODEREDENO vrijeme sa punim radnim vremenom



CLAN 4

Zaposlena je du¥na da stupi narad 01.09.2022. godine i da obavlja poslove %efa slu¥he za opite i pravne poslove.

CLAN 5

Raspored radnog viemena utvrduje direktor. Zaposlena je duZna raditi 1 dufe od punog radnog vremena, u skladu
za rjedenjem dircktora, 0 rasporedu radnog vremena i radu dufem od punog radnog vremens. .

ELAN 6 |
Zaposleni pritivata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno v druge mjesto rada
u skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom. ’
CLAN7
Zaposleni ima pravo na odmaot u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta.
CLAN B

Zaposleni ima pravo na godi¥nji edmor, pladeno i nepladeno odsustvo u skladu sa zakonom i opitim aktom
ustanove, stazmjerno vremenu predvidenom na radis -

CLAN S

Obratunska vrijednost koeficiienta u brito iznosu ( neto najni¥a cijena rada, perez na dohodak i doprinosi na teret
zaposlenog) i strami dio zarade( koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori%éenje godisnjeg odmora) za prosjedno
176 Zasova u miesecu, utvduje se poscbnim sporazumom u postupku pregovaranja predstavnika’ potpisnika
kolektivnog ugovora.

Vrijednost koeficijenta je 7,22 +1.2(8,42)

CLAN 10

Faposleni ima prave na dodatke, nadoknady zarsde i ostala primanja u skladu sa zakenom i kolektivnim
ULOVOTOII.

CLAN UL

Poslodavac se c{l?avezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavemo zdravstvenc
osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slutaj nezaposlenosti.



CLAN 12

Posladavac se obavezuje da obezbijedi, sprovodi zadtity na tadu u skladu sa zakonom 1 pmgisa:ﬁﬁm mjf:-rama i
normama zaftite na radu, aktom posledavea, odnosno kolektivnim ugovorom a zaposleni da se pridriava

propisanih mjera za3tita.
CLAN 13

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalngj odgovomosti u skiadu sa zakonom i kolektivnit ugovorom.
CLAN 14 |

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod uslovom i sludajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

CLAN 15

Ovaj ugover o radu raskida se zbog sljedeéih povreda radnih obaveza:

. neizvriavanjem radnih i drugih obaveza

- pesavjesno jzvriavanje radaih i drugih obaveza

- neblagovremsno i nemarmo izvr¥avanje radnih obaveza

- pronevjera ili krada imovine ustanove

- nezakonito raspolaganje sredstvima ustanove

_  neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga

. povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementamih nepogoda, i Stetnih djelovanja otrovnih i
drugih Stemih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za¥tite zaposlenih, sredstava rada i
¥ivotne sredine )

- zloupotreba poloZaja i prekoratenje datih ovladéenja

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava kori¥¢enja bolovanja

- ometanje jednog ili vise zaposienih u procesu rada kojim se otefava izvrienje radnih cbaveza

. odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili privremeno rasporeden

- falsifikovanje novEanih i drugih dokumenata

- povreda radne cbaveze koja predstavlja krivigno djelo :

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih sredstava u toku radd

_  neopravdano napustanje radnog miesta prije zavrietka radnog vremensa

. peuredno dr¥anje dokumenata i sredstava rada

- nedovoljno preduzimanje mjera zadtite na radu ili sattite radnika na radu ili zadtite imovine ustanove

- prouzrokovanje materijalne tete uslijed krajnje nepainje ili namjere

- pokudaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnidtvo u kradi imovine v ustanovi

- neopravdano izosiajanie sa rada 3 radna dana



CLAN 16

Svaka od ugovomih strana moJe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima odredenim zakonom, odnosno kolektivaim
USOVOIOM. '

CLAN 17

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivaée se neposredno odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

U Bijelom Polju, dana 01.09.2022, godine

ZAPOSLENA /AOBRERLOR
Aida Spahié f D Radosav Nidavié

E D‘:I' !-".\'.'

Ihda ?}mﬂér?f orol g e



Cma Gora

TU Dom starib ,Bijelo Polje”

Braj: 02-106-Y{§1/22

Bijelo Polje, dana 07.09.2022.godine.

n

Na osnovu &.29, 30, 31,32 i 33 7skona 0 radu (,Sllist CG* 074119 i 8721 od 31.03.2021. godine), dana
07.09.2022. godine zakijuluje se

UGOVOR O RADU

Lzmedju: .
JU Dom starib ,,Bijelo Polje, koga zastupa direktor Radosav NiZavi¢ (4 daljern tekstu: Poslodavac) s jedne

strang i
Nitavié ( Budimira} Miladen iz Bijelog Polja, (u daljem tekstu: Zaposleni) s druge strans-
CLAN 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Nijavié Miadenom 32 prebivaliStem 1 Bijelom " Polju,
G j: ims 111 stepen strutne spreme i rasporeduje se na radno mijesto njegovatelja .

CLAN 2

Zaposlena i Poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i adgovornosti utvrdens rakonom, kolektivnin ugovorom
Qvim ugovorom.

SLAN3

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODEREDENOQ vrijeme sa punim radnim vremenom

CLAN 4



Zaposlena je duZna da stupi narad 07.09.2022. godine i da obavlja poslove ij egovatelia,

CLANS

Raspored radnog vremena utvrduje direktor. Zaposlena je duina raditi 1 duZe od punog radnog vremena, U skladu
sa rjedenjem direktora, O rasporedu radnog vremend : radu duem od punog radnog vIemena.

CLAN 6
Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno miesto, odnosno u daugo mjesto tada
u sklady sa zakonom § kolektivnim ugovorom.

CLAN7
Zaposleni ima pravo na admor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta.

CLAN 8

Zapesleni ima prave na godi¥nji odmor, pladeno 1 nepladene odsustvo skladu sa zakonom i op3tim aktom
ustanove, STAZIJermo vremeti predvidenom na radu,

CLAN S

Obratunska vrijednost koeficijenta U brito iznosu ( neto najniZa cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na terct
zaposlenog) 1 stratmni dio zarade( koju &ini topli obrok i 1/12 regresa Za koriséenje godidnjeg odmora) za prosjelno
176 Zasova u mjesecu, utvduje se posebnim sporazumorm U postupku pregovarania predstavnika potpisnika
kolelktivnog ugovora. '

Vrijednost koeficijenta je 4,35

CLAN 10

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa zakonom i kolektivaimr
UEGVOTOTM.

CLAN 11

Pn_slndaw:an se q@rave;uje Ela odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavemmo zdravstven:
osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj nezaposlenostt.



CLAN 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi, sprovodi za%titu na radu u skladu sa zakonom i pmp:isanim mjwa i
normama zadtite na radu, aktom poslodavea, odnosno kolektiviim ugovorom a zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zaktita. '

CLAN 13
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj od govornosti u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugwnm'm*
CLAN 14

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije 1steka odredenog roka pod uslovom i sluajevima
atvrdenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

CLAN 15

Ovaj ugover o radu raskida se zbog sljedeéih povreda radnih obaveza:

- npeizvrsavanjem radnib i drugih obaveza

- nesaviesno izvriavanie radnih i drugih obaveza

- neblagovremeno 1 nEMAMO izvidavanje radnih obaveza

. pronevjera ili krada imoving ustanove

. nezakonito raspolaganje sredstvima ustanave

_  neostvarenje predvidenih rezuitata rada iz neopravdanih razloga .

- povreda propisa o zaltiti od poZara, eksploziie, elementarnih nepogoda, i ftetnih djelovanja owovnih i
drugih Ytetnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zadtite zaposlenih, sredstava rada i
fivotne sredine

. zloupotreba poloZaja 1 prekoratenje datih oviaifenja

- odavanje poslovne idruge tajne

. zloupotreba prava keridéenja bolovanja

- ometanje jednog ili viSe zap oslenih u procesu rada kojim se ote¥ava izveienje radnih obaveZa

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesiana koje je rajno ili privremeno rasporeden

_  falsifikovanje novEanih i drugih dokumenata

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkchola i drugih narkoti¥kih sredstava u toku rada

- neopravdano napusianje radnog mjesta prije zavretka radnog vremena

. peuredno dr¥anje dokumenata i sredstava rada

- nedovoljne preduzimanje mjera 2a¥iite na radu i) zaStite radnika na radu ili zadtite imovine ustanove

- prouzrokovanje materijalne stete uslijed krajnje nepadnje ili pamjere

- pokufaj krade, podsticaj na kradn ili saudesnidtvo u kradi imovine u ustanovi

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana



Y e

CLAN 16

i i ' kolektivnim
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim zakonom, odnosno

VNEOVOroL.

i i UgOVOIEL
Na sve §to nije predvidenc ovim ugeverom primjenjivace se neposredno odredbe zakona i kolektivnog ug

U Bijelom Polju, dana 07.09.2022. godine
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Crna Gora

U Dom starih Bijelo Polje”

Broj: 02-106248 /22

Bijelo Polje, dana 07.00,2022.godine.

Na osnovu &1.29, 30, 31,32 1 73 Zakona o radu ¢ SLlist CG" 074/19 i 821 od 31.03.2021. godine), dana
07.09.2022. godine zakljutuje s¢ i

UGOVOR O RADU

Jzmedju:
JUF Dom starib ,Bijelo Polje¥, koga zastupa direktor Radosav Nifavié (u daljem teksiu: Poslodavac) s jedne

strane i
Nedovié (Milana) Bojan iz Bijelog Polia, (u daljem tekstu: Zaposieni) s druge strane.

GLAN |

adni  odnos sa  Nedovié Bojanom 54 prebivaliStem U Eijelt:]m Polju,
koja ima 111 stepen struéne spreme i rasporeduje sé na radno mjesto portira .

Poslodavac zasniva
IMB

CLAN 2

Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakotiom, kolektivnim ugovorom i
ovim UgOVOLOmL.

CLAN3

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODEREDENC vrijeme sa panim radnim vremenom

CLAN 4



Zaposlena j& duina da stupi na rad 07.09.2022. godine i da obavlja poslove poTtira -

CLANS |
Raspored radnog vremena utvrduje direktor. Zaposlena je duzna raditi i duZe od punog radnog vremena, u-skladu
sa rjedenjem dircktora, 0 rasporedu radnog vremena i radu du¥em od puncg radnog vremena.
CLANG

Zaposleni pribvata da u toku rada mole da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno U drugo mjesto rada
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoron. :

CLAN7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog yremena o frajanju od 30 minuta.
CLAN 8

Zapesleni ima pravo na sodi¥nji odmor, plageno i nepladenc odsustve © skladu sa zakonoim i c-:pﬁtim aktom
UStanove, STAZINjetno vremenu predvidenom na radu.

CLAN®

Obraéunska vrijednost koefigijenta u brito iznosu { neto najniza cijena rada, poTeZ na dohodak i doprinosi na teret
zaposlenog) 1 stratni dio zarade( koju Zini topli obrok i 1/12 regresa za koriséenje godiinjeg odmora) za prosjetng
1’76 tasova L mnijesecu, utvduje se posebnim sporazumom U postupku pregovaranja predstavnika potpisnika
kolektiviiog ugovora.

Vrijednost koeficijenta je 4,26

CLAN 10

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVETOI, '

CLAN 1L

Pn‘s]udaviac 5e n:l?ave:?:“uje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno zdravstvem
osiguranje, penzijske :nvalidsko osiguranje za sludaj nezaposlenosti.



CLAN 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi, sprovodi zaktitn pa radu u skladu sa zakonom 1 _prnl::isanim quramai
pormama zaftite na radu, aktom poslogGavea, odnosno kolektivoim ugovoren a zaposleni da se pridrZava

propisanih mjera zaktita.
CLAN 13
Zaposleni pedlijeze disciplinskoj i materijalno odgovornosti U skladu sa zakonom kolektiviim ugovorom.

OLAN 14

Zaposlenom meZe presiati radni odnos kod postodavea i prije :steka odredenog roka ped uslovom i sluajevima
utvrdenim zakonom 1 kolektivalm Ugovoront.

CLAN 15

Ovaj ugovor o radu raskida se zbog sljedetih povreda radnih phaveza:
. neizvriavanjem radnih i drugth obaveza
. nesavjesno izvravanje radnih i drugih obaveza
. nehlagoviemeno 1 REMATO izvr¥ayanje radnih obaveza
. pronevjeraili krada imovine ustanove
. pezakonito raspolaganje sredstvima ustanove
. neostvarenie predvidenih rezultata rada jz neopravdanih razloga
- povreda propisa 0 za¥titi od potara, eksplozije, elementarnih nepogoda, i #tetnih djelovanja otrovnih i
drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mijera zadtite zaposienih, sredstava rads i
¥ivotne sredine
. zloupotreba poloZaja i prekoratenje datih ovlaitenia
. odavanje poslovne i druge tajne
- zloupotreba prava koriséenja bolovanja
. ometanje jednog ili vise zaposlenih u pracesu rada kojim se oteZava izvr¥enje radnih obaveza
. odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koie je trajno ili privremeno rasporeden
- falsifikovanje noveanih i drugih dokumenata
- povreda radne obaveze koja predstavlja keiviéno djelo
- ‘dolazak na rad u papitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkin sredstava u toku rada
. neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena '
. peuredno drianje dokumenata i sredstava rada
. nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu 15 zaktite rednika na radu ili zaktite imovine ustanove
- prouzrokovanje materijalne itete uslijed krajnje nepaznje ili namjere
- pokuiaj krade, podsticaj na kradu i sautesnidtvo u kradi imovine u ustanavi
_  neapravdano izostajanjé sa rada 3 radna dana



Gvaka od ugovortih strana nmo
UgOVOTOIL

Na gve §to nije predvideno ovi

U Bijelom Polju, dana 07.0

ZAPOSLENI
Bojan Nedovi¢

/AN S
/

9.2022. godine

CLAN 16

se da otka¥e ovaj ugevor pod uslovima

CLAN 17

m ugovoro primjenjivace se neposredno

odredenim zakonom, odnosno Lolektiviim

odredbe zakona i kolektivnog LEOVOra.

/%% " L4 DIREKTOR
& DrRadgsav Nisavic
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Cma Gora

JU Dom starih ,Bijelo Polje®

Broj: 02-106-7468122

Bijelo Palje, dana 07.09.2022.godine.

Na osnovu §1.29, 30, 31,32 i 33 Zakona o radu {,SLlist CG* 074/19 i 821 od 11.03.2021, godine), dana
07.09.2022, godine zakljuduje se .

UGOVOR O RADU

Izmedjus
JU Dom starih ,Bijelo Polie®, koga zastupa direktor Radosav Nifavié (u daljem tekstu: Poslodavac) s jedne
strane 1 :
Nedovié (Nebojie) Tvan iz Bijelog Polja,, {1 daljem tekstu: Zaposleni) s druge strane.
CLAN 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Nedovié Ivan sa prebivaliftem u Bijelog Polja,JMBG ;i
ima IV stepen studne sprems j rasporeduje se na radno mjesto medicinski tehnilar. .

CLAN2
Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom i

Qvilm Ugovorom.

CLAN3

Faposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODEREDENO vrijeme sa punim radnim yremenom

CLAN 4



Zaposlena je duina da stupina rad 07.09.2022, godine i da obavlja paslove medicinski tehniéar.

CLAN S
Raspored radnog vIemena urvrduje direktor. Zaposlena je dufna raditi | duZe od punog radnog vremena, u skladu
sa Tiefenjem direktora, rasporedu radnog viemena : radu dufemn od punog radnog VIEMEDA.
CLAN 6
Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno U drugo mijesto rada
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoronl.
CLAN7
Zaposleni ima pravo na admor u ti.'.';kl.l radnog viemenau trajanju od 30 minuta.
CLANS

Zaposleni ima prave na godi¥nji odmof, plageno i neplateno odsustvo u skladu sa zakonom i op¥tim aktom
ustanove, STAZMjemo veemenu predvidenom na radu.

CLANY

Obzadunska vrijednost koeficijenta U brito jznosu ( neto najniZa cijena rada, porez na dohodak i doprinest na teret
zaposlenog) i cizatnt dio zarade( keju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriséenje godidnjeg odmota) za prosjeino
176 Sasova u mjesecy, utvduje se posebnim sperazumom U postupku pre govaranja predstaviika potpisnika
kolektivnog ugovora. '

Vrijednost koeficijenta je 5,35

CLAN 10

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa zakonom 1 kolekiivaim
ugovorom.

CLAN

Pn_sluda-{a:: 58 c{lgave%uje ria odmah po stupanju zapeslenog na rad podnese prijavu na obavezno zdravstvend
osiguranie, penzijsko invalidsko osiguranje za sluts) nezaposlenosti. -



CLAN 12

Posiodavac se cbavezuje da obezbijedi, sprovedi zastitu na radu u skiadu sa zakonom | pml::isanim mjerama i
normama zaftite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim UgOVOTom a zaposleni da s¢ pgldriava
propisanih mjera zaitita.

CLAN 13
Zaposleni podlijeZe diseiplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
CLAN 14

Zaposlenom mofe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredanog roka pod uslovom i slu¥ajevima
uivrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

CLAN 15

Ovaj ugovor o tadu raskida se zhog sljededih povreda radnih obaveza:

- neizvtdavanjem radnih i drugih obaveza

- nesavjesno izviiavanje radnih } drugih cbaveza

- neblagovremene i nemarno izvr¥avanje radnih obaveza

- pronevjera ili keada imoving ustanove

_ nezakonito raspolaganje sredstvima ustanove

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz peopravdanih razloga o=

- povreda propisa o zaititi od pozars, eksplozije, elementamih nepogoda, 1 $temih djelovanja otrovnih i
drugih tetnin materijs, kao i povreda propisa | nepreduzimanje mjera za%tite zaposlenih, sredstava rada i
Fivotne sredine

- zloupotreba poloZaja i prekoradenje datih ovlaicenja

_  odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava koriféenja bolovanja

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvriznje radnih obaveza

. odbijanje zaposlenog da obavljs poslove radnog mjesta na koje je trajno ili privremeno rasporeden

. falsifikovanje nov&anih i drugih dekumenata

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih sredstava u toku rada

- neopravdano napu$tanje radnog mijesta prije zavr¥etka radnog vremena '

. neuredno dr¥anje dokumenata i sredstava rada

- nedovoljno preduzimanje mjera zadtite na radu 13 zaZtite radnika na radu ili zaStite imovine ustanove

. prouzrokovanjs materijalne Stete uslijed krajnje nepaznje ili namjere

- pokulaj krade, podsticaj na kradu ili sautesnidtvo u kradi imovine v ustanovi

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana



CLAN 16

ik strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim zakonom, odnosno kolektivnim

Swvaka od ugovo
ugoOVOTOM.
CLAN 17
Na sve o nije predvideno ovim ugﬁvumm primjenjivate se neposredno odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
U Bijelom Poliu, dana 07.09.2022, gedine
_..H-"""'"
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Crna Gora

JU Dom starih ,,Bijelo Polje”

Broj: 02-106-2470/22

Bijelo Polje, dana 07.09.2022.godine.

Na osnovu ¢1.29, 30, 31,32 . 33 Zakona o radu (,,SLlist CG* 074/19 1 8/21 od 31.03.2021. godine), dana
07.09.2022. godine zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
Izmedju:
JU Dom starih ,,Bijelo Polje®, koga zastupa direktor Radosav Nisavi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) s jedne
strane 1

Franca (Fadila) DZenan iz Bijelog Polja , (u daljem tekstu: Zaposleni) s druge strane.

CLAN 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Franca Dzenan sa prebivalistem u Bijelog Polja , JMBG05070002800335,koji
ima IV stepen struéne spreme 1 rasporeduje se na radno mjesto medicinski tehnicar.

CLAN 2

Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
ovim ugovorom.

CLAN 3

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODEREDENO vrijeme sa punim radnim vremenom

CLAN 4



Zaposlena je duina da stupi na rad 07.09.2022. godine i da abavlja poslove medicinski tehnidar.

CLAN 5
Raspored radnog viemena utvrduje direktor. Zaposlena je duzna raditi § duZe od punog radnog vremena, uskladu
sa rjedenjem direktora, 0 rasporedu radnog viemena  radu duem od punog radnog vremend.
CLAN b
Zaposlent prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjssto, odnosne u drugo mjesto rada
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorotl. .
CLAN 7
Zaposleni ima pravo na odmer u toku radnog vremena 1 trajanju od 30 minuta.
CLAN 8

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, placeno i neplateno odsustvo u skladu sa zakonom i opitim aidom
ustanove, STAZmMiemo yremenu predvidenom na radu.

CLANS

Obradunska vrijednost koeficijenta u britoe iznosu ( neto najniZa cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na teret
zaposlenog) i sl:ra::ni dio zarade( koju &ini topli obrok i 1/1Z regresa 2a kori¥éenje godi¥njeg odmora) za prosjedne
176 asova u mjesecy, utvduje se posebnim sporazumom U postupku pregovaranja predstavnika potpisnika
kolektiviiog ugovora.

Vrijednost koeficijenta je 3,35

CLAN 10

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknady zarade i ostala primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoverom,

CLAN 11

Pn'sluda\:aa 5€ uj?avez:uja da odmab po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno zdravstvent
osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slita) nezaposlenasti. ' )



CLAN 12

Poslodavac se obaveznje da obezbijedi, sprovedi zadtitu na radu u skladu sa zakonom i propisanim mjerama i
normarna zaétite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivmim ugovorom a zaposleni da se prideZava
propisanih mjera zadtita.

CLAN 13

Zaposleni podlijeZe diseiplinskej i materijalnoj edgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim ugnvurutﬁ.
CLAN 14

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod uslavom i sluéajevima
utvrdenim zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

CLAN 15

Dvaj ugovor o tadu raskida se zbog sljedeéih povreda radnih obaveza:

nﬂzvrﬁavanJEm radnih i drugih obaveza

- nesaviesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza

- neblagovremeno i nemarno fzvriavanje radnih cbaveza

- pronevjera ili krada imovine ustanove

= nezakonito raspolaganje sredstvima ustangve

- neostvarenje pre:dwdenlh rezultata rada iz neopravdanih razloga

- pavreda propisa o zadtiti od poZars, eksplnzue, elementarnih nepuguda, i §tetnih djelovanja otrovnih i
drugih ¥temih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjeta zaltite zaposlenih, sredstava rada §
Zivotne sreding

- zloupotreba poloZaja i prekorafienje datih ovla¥éenja

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava koricenja bolovanja

- Ometanje jednog ili vife zaposlenih u procesu rada kojim se otefava izvr¥enje radnih obaveza

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na keje je trajno ili priviemeno raspereden

- falsifikovanje nov¥anih i drugih dokumenata

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivitno djelo

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola j drugih narkotikih sredstava u toku rada

- neopravdano napuitanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena

- neurednio drzznje dokumenata i stedstava rada

- nedovoljno preduzimanje mjera za8tite na radu ili zatite radnika na radu ili za%tite imovine ustanove

- prouzrokavanje materijalne Stete uslijed krajnje nepanje ili nam_]f.':re

- pokuiaj krade, podsticaf na kradu ili sau¥esnitvo u kradi imovine u ustanovi

- neopravdano izostajanje sa radza 3 radna dana



CLAN 16

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim zakonom, odnosno kolektivaim
ugovorom.

CLAN 17

Na sve o nije predvideno ovim ugovorom primjenjivace se neposredno odredbe zakona i kelektiviog ugovora.

U Bijelom Polju, dana §7.09.2022. godine

-;'*f-;;':‘:“:'_ " 1,
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" Crna Gora
JU Dom starih , Bijeio Polje®
Braj: 02-106-24( 522
Bijele Polje, dana $7.09.2022.godine.

L}

Na osnovu &1.29, 30, 31,32 i 33 Zakona o radu (,SLlist CG* 074/1% 1 8/21 od 31.03.2021. godine), dana
07.09.2022, goding zakljuluje se '

UGOVOR O RADU

Izmedju:

JU Dom starih ,,Bijelo Polje”, koga zastupa direktor Radosav Nisavié (u daljem tekstu: Poslodavac) s jedne
strane i

Maral (Momira ) Dunils iz Bijelog Pelja, (u daljem tekstu: Zapoesleni) s druge strane,

CLAN |

Y

Poslodavac zasniva radni odnos sa Mara$ Danilom sa prebivalidtem u Bijelog Polja , IMBG |G o5
ima IV stepen stru€ne spreme i rasporeduje se na radno mjesto medicinski tehni®ar. '

CLAN 2

Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

CLAN 3

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODEREDENO vrijeme sa punim radnim vremenom

ELAN 4 | .



Zaposlena je duZna da stupi na rad 07.09.2021. goding i da obavlja poslove medicinski tehnifar.

CLAN 5
Raspored radnog vremena utvrduje direktor. Zaposlena je duzna raditi i du¥e od punog radnog vremena, u skladu
sa rjeSenjem direktora, o rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremsna.
CLAN 6

Zaposlen prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u druge mjesto rada
u skladu sa zakonom i kelektivmm vgovorom.

CLAN 7
Zaposlerni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta. <

CLAN &

Zaposleni ima pravo na godifnji odmor, placeno i nepladeno odsustvo u skladu sa zakonom i opitim aktom
ustanove, stazmjemo vremenu predvidenom na radu.

CLAN9

Obratunska vtijednost koeficijenta u brito iznosu ( neto najniZa cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na teret
zaposlenog) i stratni dio zarade{ kojn &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriS¢enje godisnjeg -::dmnrq) za prosjelno
176 %asova 1 mijesecu, utvduje s possbnim Sporazumom U postupku pregovaranja predstavnika pn}:pmmka
kolektivnog ugovora.

Vrijednost koeficijenta je 5,35

CLAN 19

Zaposteni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i osiala primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
LgOYOTOm. .

CLAN 11

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno zdravstveno
osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slufaj nezaposlenosti.



CLAN 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi, sprovodi zastitu na radu u sklada sa zakonom 1 propisanim m_fe:-rama i
normama zaStite na radu, aktom poslodavea, odnosno kolektivnim ugoverom a zapesleni da se pridriava
propisanih mjera za3tita.

CLAN 13
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj adgovomosti u skiadu sa zakenom i kolektiviiim ugovoronl.

CLAN 14

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod uslovem i sindajevima
utvrdenim zakonom i kalektivnim ugovorom.

CLAN 15

Ovaj ugovor o radu raskida se zbog sljedecih povreda radnih obaveza:

- neizvriavanjem radnih i drugih obaveza

- nesavjesno izvr¥avanje radnih i drugih obaveza

- neblagovremeno i nemamo izvr8avanje radnih obaveza

- pronevjera ili krada imovine ustanove

- nezakonito raspolaganje sredstvima ustanove

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanth razloga

- povreda propisa o zadtiti od po¥ara, eksplozije, elementamih nepo goda, i $tetnih djelovanja otrovnih i
drugih ¥etnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaStite zaposlenih, sredstava rada i
3ivomne sredine '

- zloupotreba poloZaja i prekoratenje datih ovladéenja

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava koriféenja bolovanja

- ometanje jednog ili vi¥e zsposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvréenje radnih obaveza

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili privremeno rasporeden

- falsifikovanje novéanib i dmgih dokumenata

- pavreda radne obaveze koja predstavlja krivitno djelo

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih sredstava u toku rada

- neopravdano napuitanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena

- neuredno dr¥anje dokumenata i sredstava rada

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zattite imovine ustanove

- prouzrokovanje materijalne Stete uslijed krajnie nepaznje ili namjere .

- poku¥aj krade, podsticaj na kradu jli saudesni¥tve u kradi imovine 1 ustanovi

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana



CLAN 16

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim zakonom, odnosno kelektivaim
UEOVOTO.

CLAN 17

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivaée s¢ neposredno odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

U Bijelom Palju, dana 07.09.2022. godine

ZAPOSLENI
Mara¥ Danilo
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Crna Gora

U Dom starih ,,Bijelo Polje”

Broj: 02-106-fy6s/22

Bijelo Polje, dana 07.09.2022.godine,

Na osnovu &1.29, 30, 31,321 33 Zakona o radu (,,Sllist CG* 074/19 i 8/21 od 31.03.2021. godine), dana
(7.09.2022. podine zakljufuje s¢

UGOYOR O RADU
Izmedju:
JU Dom starih ,Bijelo Polje®, koga zastupa direktor Radosav Nigavié (u daljem tekstu; Poslodavac) s jedne
styane i

Fivkovié (Krsta) Svetlana Bijelog Polja, (u daljem tekstu; Zaposleni) s druge strane.

CLAN 1

Poslodavac zasmiva radni odnos sa Zivkovié Svetlanom sa prebivalistem u Bijelom Pelju,
IMB oja ima 1L stepen struéne Spreme i rasporeduje se na radno mjesto spremacice.

CLAN 2

Zaposlena i Poslodavac nrihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoron: i
Ovim UgoVoerom., S

CLAN 3

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODEREDPENGQ vrijeme sa punim radnim ¥remenom

CLAN 4



Zaposlena je du¥na da stupina rad 07.09,2022. godine i da obavija poslove sprematice.

CLAN S
Raspored radnog vremena utvrduje direktor. Zaposlena je dudna raditi i du?e od punog radnog vremena, U skladu
sa rjelenjem direktora, o rasporedu radnog vremena i radu duZem ad punog radnog vremena.
CLAN 6
Zaposleni prihivata da u toku rada mo¥e da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada
u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.
CLAN 7
Zaposleni ima pravo nz odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuia.
CLAN 8

Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, pladeno i neplaéeno odsustvo 1 skiadn sa zakomom i op3tim aktom
ustanove, srazmjemo vremenu predvidenom na radu.

CLAN §

Obrazunska vrijednost koeficijenta u brito iznosu ( neto najni¥a cijena rada, porez na dohodak i duprin:nsi na teret
zaposlenog) i stratni dio zarade( koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriséenje godisnjeg odmora) za prosjiedno
176 Zasova u mjesecu, utvduje se posebnim sporazumom U postupku pregovaranja predstavnika potpisnika
kolektivnog ugovora. -

Vrijednost koeficijenta je 4,26

CLAN 10

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skiadu sa zakonom i kolektivnim
LSOV,

CLAN 1i

Pc-lslﬂda\:ac se c:l;ave.?uje Ela odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavemo zdravstveno
asiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj nezaposlenosti. i .



CLAN 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi, sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom i pmplisan'm mjerama i
normama zaftite na rady, aktom peslodavea, odnosnd kolektivnim ugovorom a zaposleni da s¢ pridrzava

propisanih mjera zajtita,
CLAN 13
Zaposleni podlijeze Jisciplinskoj i materijalnoj odgovornostt u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CLAN 14

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod posledavea i prije isteka odredenag roka pod uslovom i sludajevima
utvrdenim zakonom j kolektivnim ugovorom.

CLAN 15

Ovaj ugover o radu raskida se zbog sljedeéih povreda raduih cbaveza:
. neizvrfavanjem radnih i drugih obaveza
. nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza
- neblagovremeno i nEMArno izvriavanje radnih obaveza
. pronevijera ili krada imoving ustancve
- nezakonito raspolaganje sredstvima ustanove
- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga
.= povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementamnih nepogoda, 1 Stetmih djelovanja otrovniih §
drugih &tetnih materije, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenih, sredstava rada i
¥ivotne sredine
- zloupotreba poloZaja i prekoraenje datih ovlaicenja
_  odavanje poslovne i druge tajne
- zloupotreba psava koriséenja bolovanja
_  ometanje jednog ili vife zaposlenih u procesi rada kojim se oteZava izvrienje radnih obaveza
- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajne ili priviemenc rasporeden
- falsifikovanje novianih i drugih dokumenata
- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviZno djelo
. dolazak na tad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih sredstava u toku rada
- neopravdano napustanje radnog mijesta prije zavr3etka radnog vremena * .
- neuredno drianje dokumenata i sredstava rada
. nedovoljne preduzimanje mjera zaStite na radu ili za¥tite radnika na radu ili zaStite imovine ustanove
. prouzrokovanje materijalne Stete uslijed krajnje nepainje ili namjere
- pokufaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnidtvo u kradi imovine u ustanovi
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana



- -'-_,*

“LAN 15

denim zakonom, odnosnd kolektivanim

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe avaj ugovor pod uslovima odre

UZOVOTOT.
GLAN 17

Na sve §to nije predvideno ovim ugovoront prisnjenjivace s¢ neposredno odredbe zakona i kolektiviiog ugovora.

U Bijelom Polju, duna 07.09.2022, godine

ZAPOSLENA 4 i }MXDIREKTGR
: ];h: dosav Nijayié

Zivkovié Svetlana

‘33’«“-‘-00\1: Svcklona




Cma Gora

JU Dotn starib ,Bijelo Pelje®

Broj: 02-106-2Y722

Bijelo Polje, dana 07.09.2022.godine.

Na osnovu 2129, 30, 31,32 i 33 Zakona o radu (,,SLlist CG“ 074/19 1 8/21 od 31.03.2021. godine), dana
07.09.2022. godine zakljuduje se

UGOVOR O RADU
Izmedju: . ' _
JU Dom starih ,,Bijelo Polje*, koga zastupa dircktor Radosav Nifavié (u daljem tekstu: Peslodavac) s jedne
strane i .

Kasumovi¢(Fikreta) Itfan iz Bijelog Polja , (u daljem tekstu: Zaposleni) s druge strane.

CLAN i
Poslodavac zasniva radni  odnos sa  Kasumovié Irfanom sa  prebivaliStem u  Bijelog

PoljaMBGI <oji ima IV stepen stru¥ne spreme i rasporeduje se na radno mjesto medicinski
tehnidar.

CLAN2
Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

oviIm Ugovorom,

CLAN 3

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODEREBDENQ vrijeme sa punim radnim vremenom



CLAN 4

Zapaslena je duzna da stupi na rad 07.09.2022. godine i da obavlja poslove medicinski tehnicar.

CLAN S
Raspored radnog vremena utvrduje direktor. Zaposlena je dulna raditi i dufe od punog radnog vremena, u skladu
sa rjefenjem direktora, o rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

CLAN 6
Zaposleni prikvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno v druge mjesto rada
u skladu sa zakonom 1 kolektivoim vgovorom.

CLAN7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta.

CLAN 8

Zaposleni ima pravo na godi&nji odmor, placeno i nepladeno odsustvo u skladu sa zakonom i opétimn aktom
ustanove, stazmjemo vremenu predvidenom na radu. ,

CLANS

Obradunska vrijednost koeficijenta u brite iznosu ( neto najniZa cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na teret
zaposlenog) i stratni dio zarade{ koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriicenje godi¥njeg odmora) za prosjeino
176 Zasova u mjesecy, utvduje se posebnim sporszumom u postupku pregovaranja predstavnika potpisnika
kolektivinog ugovora, "

Vrijednost koeficijenta je 5,35

CLAN10

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

CLAN 11

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavemo zdravstveno
osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za studai nezaposlenosti. .



CLAN 12

Poslodavac se obaveruje da obezbijedi, sprovoedi zaStitu na radu u skladu sa zakonom i propisanim mjerama i
normamna zaStite na radu, aktom poslodavea, odnosno kolektiviim ugovorom a zaposleni-da se pndriava

propisanih mjera zatita.
CLAN 13
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CLAN 14

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos kod poslodavea i pn_]r: isteka odredenog roka pod uslovom i slufajevima
utvrdenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

CLAN 15

D'.raJ ugovor o radu raskida se zbog sljedeéih povreda radnih obaveza:

nemréavan_wm radnih i drugih obaveza

- nesavjesne izvriavanje radnih i drugih obaveza

- neblagovremeno | nemarno izvr3avanje radnih obaveza

- pronevjers ili krada imovine ustanove

- nezakonito raspolaganje sredstvima ustanove

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga

- povreda propisa o zadtiti od po¥ara, eksplozije, elementarnih nepogoda, i $tetnib djelovanja otrovnih i
drirgih Stetnik materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zadtite zaposlenih, sredstava rada i
Zivotne sredine

- zloupotreba poloZaja i prekoradenje datih ovla¥éenia

- odavanje poslovne i druge tajne

- zZloupotreba prava kori#éenja holovanja

- ometanje jednog ili vide zaposienih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje radnih obaveza

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajoo ili pnwem&nu rasporeden

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata

- povreda radne obaveze koja predstavija krivigno djelo

= delazak na rad u napitom stanju ili upntreba alkohola i drugih narkotickih sredstava u toku rada

- neopravdano napu¥tanje radnog mijesta prije zavr§etka radnog vremena

- neuredne drianje dokumenata i sredstava rada -

- nedovoljno preduzimanje mjera zaltite na radu ili zadtite radnika na radu ili zadtite imovine ustanove

- prouzrokovanje materijalne Stete uslijed krajnje nepainje ili nam;ere

- pokufaj krade, podsticaj na kradu ili sauZesni¥tvo u kradi imovine u ustanovi

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana



CLAN 16

Svaka od ugovernih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima adredenim zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom.

CLAN 17

Na sve 3to nije predvidenc ovim ugovorom primjenjivaée se neposredno odredbe zakona ; keiektivneg ngovora,

U Bijelom Polju, dana 07.09.2022. godine

.
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Crna Gora

U Dom starih ,.Bijelo Palie”

Broj: 02-106-2434/22

Bijelo Polje, dana 07.09.2022.godine.

Na osnovu £1.29, 30, 31,32 i 33 Zakona © radu (,,SLlist C « 97419 i 821 od 31*1}32__{]21. godine}, dana .
077.09.2022. godine zakljufuje se

UGOVOR O RADU

Izmedju: '

JU Dom starib ,Bijelo Polje¥, koga zastupa direktor Radosav Nidavic (u daljemn tekstu: Poslodavdc) s jedne
strane i

Mudovié (Samira ) Selma Bijelog Polja, {u daljem tekstu: Zaposleni) § druge strazle.

CLAN 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa MuSovi¢ Selmom 53 prebivalisiem U Bijelom Polju,
G <2 2 IV stepen strufne spreme i rasporeduje se na radno mjesto njegovatelja .

CLAN 2
Zaposlena i Posledavac pribvataju sva prava, obayeze i odgavomosti utvrdene zakonom, kolektiviiim ugovorom i
ovitn ugovoTIn, '
CLAN3
Zaposlena je zasnovaia radni odnos na:

NEQDEREDENO vrijeme sa punim radnim vremenom

CLAN 4



Zaposlena je duZna da stupi na rad 07.09.2022, godine i da obavlja poslove njegovatelja.

CLAN 5
Raspored radnog viemena utvrduje direktor, Zaposlena je duina raditi i due od punog radnog vremena, u skladu
sa rjedenjemn direktora, 0 rasporedu radnog vremena i padu duZem od puncg radnog viemena.
CLAN 6
Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosto v drugo-mjesto rada
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoveron. '
CLAN 7
Zaposleni ima pravo na odmtor u toku radnog viemena u trajanju od 30 minuta.
CLAN 8

Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, pladeno nepladeno odsustvo U ckladu sa zakonom i optim aktom
ustanove, SrAZMjema vrement predvidenom na radu.

CLANS

Obratunska vrijednost koeficijenta biito jznosu ( neto najniZa cljena eada, porez na dohodak 1 doprinosi ha teret
zaposlenog) & stratn] dio zarade( koju &in} topli obrok i 1/12 regresa 24 koriséenje godisnjeg odmora) za prosjeino
176 Casova U mjesect, utvduje se posebnim sporazumom u postupku pregovaranja predstavnika "potpisnika
kolektivnog ugovora.

Vrijednost koeficijenta je 535

CLAN 10

Zaposleni ima pravc na dodatke, nadolmadu zarade i ostala primanja u skladu sa sakonom i kolektivnim
ugovorom. '

{LAN 11

quludm:a-:: 8¢ c:_l?am%uje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnesa prijavu na obavemno zdravstvenc
osiguranje, penzijsko invalidske osiguranje za sluZaj nezaposlenosti.



CLAN 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi, sprovedi sattity na radu u skladu 52 zakonom i prn;tisanim mjr:frama i
nommama za$tite na radu, akiom poslodavea, odnosno kolektivnim ugovorom a zaposleni da se pridriava

propisanib mjera zaktita.
CLAN 13
Zaposleni poditjeze disciplinskaj i materijalnog odgovornasti u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovoroem.

CLAN 14

7 aposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod uslovom i slnfajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim wgovorom.

CLAN 15

Ovaj ugovor o radu raskida se zbog sljedecih povreda radnih obaveza:
- peizvriavanjem radmih i drugih obaveza
- nesavjesno izvrSavanie radnih i drugih obaveza
- neblagovremeno i nemarmo izvriavanje radnih obaveza
- pronevieraili lrada imovine ustanove
- nezakenito raspolaganje sredstvima ustanove
. peostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga
. povreda propisa o zaktiti od pozars, cksplozije, elementarnih nepogoda, i §tetpih dielovanja otrovnih i
drugih tstnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaitite zaposlenih, sredstava rada i
$ivotne sredine |
. zloupoireba poloZaja i prekoratenje datih ovladdenja
. opdavanje poslovne i druge tajne
- zloupotreba prava korigéenja bolovanja
. omesanje jedrog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim s¢ oteZava izvrienje radnih obaveza
_  odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog miesta na koje je trajno ili priviemeno raspareden
. falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata
- povreda radne obaveze koja predstavlja krivitno djelo -
. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¥kih sredstava u toku rada
- neoptavdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vretnensa
_  peuredno dranje dokumenata i sredstava rada _
- nedovoljno preduzimanje mjera zadtite na radu 15 zaktite radnika na radu ili zadtite imovine ustanove
. prouzrokovanje materijalne Stete uslijed krajnje nepaZnje ili namjere
- pokuZaj krade, padsticaj na kradu ili sandesnidtvo v kradi imovine u ustanovi
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana



&LAN 16

Svaka od ugovornih strana moe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima odredenim zakonom, odnostio kelektiviim
UFOVOTOL. )

CLAN 17

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivade se neposredno odredbe zakona i kélektivnog ugovora.

U Bijelom Polju, dana 07.09.2022. godine

ZAPOSLENA
Mudovié Selma

Sugovic S s
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Cma Gom

JU Dom starih ,Bijelo Polje”

Broj: 02-106-1463/22

Bijelo Polje, dana 07.09.2022.godine.

Na osnovu £1.29, 30, 3132 1 33 Zakona 0 radu (,81list CG* 074/19 1 8/21 od 31.03.2021. gedine), dana
07.09.2022, godine zakljuluje se

UGOVOR O RADU

Jzmedju: _ - L .
JU Dom starih ,Bijelo Polje¥, koga zastupa dirsktor Radosav Nidavié (U daljem tekst: Poslodavac) s jedne
strane i
Raitavié (Branka) Milija iz Berana , (u daljem tekstu: Zaposlent) s druge strane.
CLAN]

Doslodavac zasniva radni odnos sa Rajlevié Milijom s prebivalisiem u Beranama , necIIII <
ima TV stepen strulne spreme i rasporeduje s na radno mjesto medicinski tehnitar,

CLAN 2
Zaposlena i Poslodavas prihvataju sva pravi, ohaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, kolektiviim uguj\rnmm i

ovim UEoVOrom.

CLAN3

Zaposleni j¢ Zasnovao radni odnos na
NEODEREDENQ vrijeme $a punim radaim vremenom

CLAN 4



Zaposlena je dulna da stupi na rad 07 09.2022. godine ida obavlja poslove medicinski tehnicar.

CLAN S

Raspored radnog vremena utvrduje direktor. Zaposlena je dufna raditi i dufe od punog radno g vremena, L skladu

ea riedenjem direktora, 0 ragporedu radnog viemena ¢ radn duzem od punog radnog viemensa. '
CLAN 6

Zaposleni privata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada

u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. '
CLAN?

Zaposleni ima pravo na odmeor v toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta.
CLAN 8

Zaposleni ima prave na godi¥nji odmor, placeno i nepladenc odsustvo U skladu sa zakonom i op¥tim aktom
ustanove, STRZINJerno yremenu predvidenom na radu: '

CLANS

Obratunska vrijednost koeficijenta u brito iznosu ( neto najnifa cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na teret
zaposlenog) i strami dio zarade{ koju Zini topli obrok i 1/12 regresa 24 koritenje godidnjeg odmora) 2a prosjetno
176 ¢asova U miesecu, utvduje se poscbnim sporazumom o postupku pregovaranja predstavnika’ poipisnika
kolektivhog ugovora.

Viijednost koeficijenta je 5,35

CLAN 10

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UZCVOTOM. :

“LAN 11

Puisludm:ac 5E ql?avezl'uje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podpese prijavu na obavezno zdravstvend
osiguranje, penzijsko invalidsko esiguranje za slulaj nezaposienosti.



CLAN 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi, sprovodi zaltitu na radu u skladu sa zakonom i pmp:isanim mjgrama i
normmama zaltite na radu, aktom poslodavea, odnosno kolektivmim ugoverom a zaposleni da se pridrZava
propisanih mjera zastita.

CLAN 13
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i matenjalnaj odgovomnosti u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CLAN 14

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod uslovom i slutajevima
utvrdenim zakonam j kolektivnim ugovorom. '

CLAN 15

Ovaj ugovor o radu taskida se zbog sljedeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrSavanjem radnih i drugih obaveza

- nesavjesno jzvriavanje radnih i drugih obaveza

- neblagovremeno i nemameo izvriavanje radnih obaveza

- pronevjera ili krada imovine ustanove

- nezakonito raspolaganje sredstvima ustangve

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga

- povreda propisa o zaktiti od poara, eksplozije, elementarnih nepogoda, i $temih djelovanja otrovnih i
drugih ¥tetnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zadtite zaposlenih, sredstava rada i
Zivomne sredine

- zlkwmpotreba polezaja i prekoradenje datih ovladéenja

- odavanje poslovne i druge tajne -

- zloupotreba prava kori¥¢enja bolovanja =

- ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izviienje radnih obaveza

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili privremeno rasporeden

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivitno djelo :

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkehola i drugih narkotikih sredstavau toku rada

- negpravdano napustanje radnog mjesta prije zaviSetka radnog vremena

- nenredno drzanje dokumenata i sredstava rada

- nedovoljne preduzimanje mjera zadtite na radu ili zadtite radnika na radu il zaStite imovine ustanove

- prouzrokovanje materijalne $tete uslijed krajnje nepaZnje ili namjere

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saugesnistvo u kradi imovine u ustanovi

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana



CLAN 16

Svaka od ugovomih straua moZe da otkate ovaj ugovor ped uslovima odredenim zakenom, adnosno kolektivnim

UgOVOTOIm.
CLAN 17

Na sve to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivade se neposredno odredbe zakona i kolektivinog ugovora.

U Bijelom Polju, dana 07.09.2022. godine

DIREKTOR

ZAPOSLENI o _
al azou olfRER0sEY NiZavic

Raitevié Milija

b s g



Crna Gora

JU Dom starih ,,Bijelo Pelje™

Broj: 02-106- 2422

Bijelo Polje, dana 07.09.2022.godine,

Na osnovu £1.29, 30, 31,32 i 33 Zakona o radu (,Sllist CG* 074719 i 821 od 31.03.2021. godine), dana
07.09.2022. godine zakljufuje se

UGOVOR O RADU

Izmedju: _ _ _

JU Dom starih ,Bijelo Polje¥, koga zastupa direktor Radosav Nigavié (u daljem tekstu: Poslodavac) s jedne
strane i

Marjanovié { Milovana) Milojka Bijelog Polja, (u daljem tekstu: Zaposleni) s druge strane,

CLAN 1

Posledavac zasniva radni odnos sa Marjanovié Milojkom sa prebivaliftem u Bijﬁel-:}m' Pelju,
JMBG_,kuja ima ] stepen struéne spreme i rasporeduje se na radno mjesto spremafice,

CLAN2

Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i edgovomosti utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom i
ovim ugowvorom,

CLAN 3

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODEREDENO vrijeme sa punim radnim ¥remenom

SLAN 4



Zaposlena je du¥na da stupi narad 07.09.2022. godine i da obavlja poslove spremadice.

CLAN S

Raspored radnog viemena utviduje direktor. Zaposlena je duZna raditi i duZe od punog radnag vremena, u skladu
sa rjefenjern direktors, o rasporedu radnog viemena i radu duZem od punog radnog vremena. ‘

CLAN G

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u druga mjesto rada
u skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorem.

wt

CLAN 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 3¢ minuta.
CLAN 8

Zaposlen] ima pravo na godi¥nji edmeor, placenc i nepladeno odsustvo v skladu sa zakonom i opbtim aktom
ustanove, srazmiemo vremenu predvidenam na radu. '

CLAN 9

Obratunska vrijednost koeficijenta u brito iznosu ( neto najnia cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na teret
zaposlenog) i strami dio zarade{ koju £ini topli obrok i 1/12 regresa za keris¢enje godiSnjeg odmora) za prosjeéno
176 tasova u mjesecy, utvduje .se posebnim sporazumom u postupku pregovaranja predstavnika potpisnika
kolsktivnog ugovora,

Vrijednost koeficijenta je 4,26

CLAN 10

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skiadu sa zakonom i kolekiivnim
ugovorom.

=

g i CLAN 11

Pnisludm:ac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavemo zdravstveno
osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slufaj nezaposlenosti.



CLAN 12 ' ‘

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi, sprovadi za¥timu na radu u skladu sa zakonom i prnEisanim mjt_-.rama i
normema zaltite na radu, aktom poslodavea, odnosno kolektivaim ugovorom a zaposleni da se¢ pridriava
propisanih mjera za3tita.

CLAN 13
Zaposleni podiijeZe disciplinskoj i materijaino] odgovornostt u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.
CLAN 14

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod uslovom i slutajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

CLAN 15

Ovaj ugovor o rady raskida se zbog sljedecih povreda radnih obaveza:

-y neizvriavanjem radnih i drugik obaveza

- nesavjesno izvrfavanje radnih i drugih obaveza

- neblagovremeno 1 nemamo izvriavanje radnih obaveza

- pronevjera ili krada imovine ustanove

- nezakenito raspolaganje sredstvima ustanove

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razlogsa

- povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elemertarnih nepogoda; i Stetnih djelovanja otrovnih i
drugih tetnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenth, sredstava rada i
Fvotne srediue ‘

- Zzloupotreba poloZaja i prekoragenje datih ovlaicenja

- odsvanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava kori§éenja bolovanja

- ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se ote¥ava izvidenje radnih obaveza

- odbijanje zaposknog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili privremeno rasporeden

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata ' -

- povreda radné obaveze koja predstavlja krivicno djelo

.. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugik narkotiZkih sredstava u toku rada

- neopravdano napudtanje radnog mjesta prije zavrietka mdnog viemena

- neuredno dr#anje dokumenata i sredstava rada

- nedovoljno preduzimanje mjera za$tite na radu ili zadtite radnika na radu ili zasiite imovine ustangve

- prouzrokovanje materijalne Stete nsiijed krajnje nepaznje ili namjere -

- pokulaj krade, podsticaj na kradu ili saufesnitvoe u kradi imovine u ustanovi

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana



CLAN 16

Svzka od ugovornih strana moZe da otkade ovaj ugovor pod uslovima cdredenim z.akunum adnosno kolektivnim
ugoverom. .

CLAN 17

Na sve 5o nije predvidenc ovim ugovorom primjenjivace se neposredno odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

U Bijelom Pelju, dana 07.09.2022. godine

"’ﬂ*i:a. DIREKTOR
f Dr Radosav NiZavid

P o sl

ZAPOSLENA
Marjanovié Milojka
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