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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27/

Postovani.

prilogu ovoy akta dostavljame vam kopiju dokumgntacije koju usljed sajber napada na drzavu
nisma kil u moguénostt da dostavimo za vremensk] period od 22.08.2022. godine do 26.09.2022.-

Imajuéi u vidu da su raspisani lokalni izbori Koji tnp'ba da budu odrZani do 30.10.2022. godine u
godine. T

Posebno napominjemo da nam mejlovi jclé uvijek nistr u funkeiji, te vam na ovaj naéin dostavijamo
kopiju izvjestaja za konta, kao 1 naloga za kontrolu upctrebe sluzbenth i drugih vozila i potrosnje
goriva za vezila keja su Koriséena u gore navedenom periodu,

Nadalje, ovim putem vas obavieftavamo da su zakljuéena dva ugevera na neodredeno vrijeme |
Betin vgovora ¢ djelu; o demus vam dostavljame kopiju istih.

S postovanjem,

Direktorica

Dostaviti:

- Agenciji za sprefavanje korupeije;
- U dosije;
= Arhivi,
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Broj: 0401-103-14444/22-1

DCIJALN]
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GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI | OPSTINU TUZI

JU Gentar za socijalni rad za Glavn
Golubovei i opstiny Tuzi, na osne

be, 74/1€ i 8/2°), &lana 16 Stat
Fodgorica, opétina u okviru Glavn

od 30.05.2019. godine i broj 0401-070/20-127
18 Pravilnika o ‘izmjent Pravilnika [0 unutras
mjesta broj broj 0401-21621 od; 16.12.20

21.01.2020. godine i broj 040

21.09.2022. godine, zakljuguje

UGOVOR O RADI

na neod

lzmedu;

JU Centar za socijaini rad za Glavr
Goelubovei i opstinu Tuzi, koga z
tekstu;_poslodavac), s jedne strane

na adres! | Niksi¢, JME

druge strans.

C

H grad Pog
¢l 26, 3

ta JU C

g grada

-140-307

redeno vr

JSKO - ADMINISTRATIVHE |

| grad Poqg

Adresa: IV Proleterske
18, 21000 Podgornica,
Crna Gora

Tel: + 382 20230 572.
Faux:+ 382 20 230 57¢
F-mail;

podgoricagiczsrme

RAD ZA GLAVNI
[INU U OKVIRU

21.09.2022. godine

iqorica, opétina u okviru Glavnog grada
1, 32 1 36 Zakona o radu (,S1. list C&°,
sntar za <neiiain rad za Glavni grad
olubovei i (a<ting Tuzi broj 6401-8602
9 od 28.01.2020. godine i redni broj § —
nioj orgatizaciji i sislematizaciji radnih
|8, godine, broj 0401-070/20-785 od
7i22 od 14022022, godine, dana

jente

lgorica, opésing U okvir Glavnog grada

fan 1

Poslodavac zakljufuje Ugovor o

astupa dir .
» | Mirjanal Vuksanovic sa prebivalidtem u Niksic,
— (1 daljem tekstu: zaposlena), s

radl, n

pktorica 1 Ranie Popovié {u daljem

a neodredenc viijeme, sa Miganom

Vuksanovi¢, spec. psihologije (VII-1 nivo stryéne spreme) i rasporeduje je na radno

mjesto voditeljke slu€aja u Sluzb

Pravilnika o izmjeni Fraviinika o unt
JU Centar za socijalni rad za Glavr

Golubovcei | op$tinu Tuzi.
C
Qpis poslova k2 je zaposlena d

Podgorica i opéting u okviru Glavn

n.u
prganizacii i sistematizaciji radnihlrijesta JU

fan 2

grada G

za djecy i
itragnjoj ofganizacy: i i< ematizacii radnih mjesta
i grad Poc

| mlade pod rednim brojem 5 - 18

goriza. o B o okviru Giavnog grada

-

na nbauTja’ti' u sklacu sz Preyvinikom o unutragnjoj

Centar za socilani rad za Glavni grad
iubowel'i Tuzi, jg sljadedi:

o




,Upoznaje korisnixa sa njegovim pravima; Or
pruzanje ustuga { chezbieden2 miera zastite

U saradnji sa rukovodiocem stiucne
i planira potetau procjenu, o potre
‘korisnika i planira njenu realizacijy]
supervizorom sadinjava pradlog plar
rokove za evaluaciju; Preispitaje sm
mijeseci; Prati’i koordinirs - a0zac
podriku korisniku; Saglecava, z
supervizorom, rezultate evaluaciie |
Vodi evidenciju i dokumentaciju o k

anizuje | realizuje ostvarivanje prava,
risniku U svim fazama strugnog rada;

slufbe ili supervizorom, zapotinje rad na slucaju
bi rada na usmjerenoj procjeni stanja i potrebi

U saradhji sa rukovodiccem struéne sluzbe T

ova, usiuga i mjera, kac i dinamiku, realizaciju i
edtaj djeteta u ustanovi najmanje jednom u Sest

predloZenih usluga | mjera i pruZa neposrednu

jedno s

risniki i

rukovadiocem struéne  sfuZbe i

onosi adlaku o potrebi za ponovnom procjenom;.

du sa korisnikom;3aginjava posebne

izvieStaje, odnosne nialaze | misljenja o korisnjku i obezbjeduje potrebne informacije
drugim sluzbama kofz pruiaju pomage | podrs

organima cbrazlaZe nataz 1 strugno

isljenje

korisniku;U postupcima pred drugim
entra, odnosno organa starateljstva o

potrebama, pravima | interesima korisnika, Pruga usluge necdlozne intervencije;

UZestvuje u pripremi | daje Zjave Z

aktivnosti u radu na konkretnem slugajy; U
cbrazuje odlukom 1ukcvodicta siuZbe, VBl
jivost podataka; Obavlja i drige poslove

pripravnika i volonizre, Chedbadjyj
po nalogu pretpostaviienog.”

Cla
imenovana ce obawvil pusiove |
Podgorica, opstinu u okvird Glavned

yremenom u trafarju-od 8 (osam) se
potev od 22.09.2123. gadine,

i}

Poslodavac je duZfan da podnes

blagovremeno vis: uplatu doprinosa U skladu s

Clan 5

Zaposleni ima pravo na <nevii, Nng

d
rada uz naknadu i bez naknade, pcfd
ektivnim

kolektivhim ugovorom | Granskim ko
Zaposleni e koristiii cdmeor u foku
11:30h.

Cla
Za obavijanje utvrdenih poslova,
cbradunava mnoZenjem cljene rada
Osnovna cijena rada radinwa utvrdy
saglasno pozitivho pravnim propisim
Imenovana ima pravs na uvecanj:
skladu sa Zakonom o radu. Qpstin
ugoverm za socijalnit sjelairost.

=1

o

et dnevno

an 4

javiost

nJ

JU Cen
grada G¢

vezi predstavijanja preduzetin mjera i
stvuje u radu strucnog tima koji se
i neposredan nadzor nad radom

=

lar 2a sogijalni rad za Glavni grad
jubovei i opstinu Tuzi, s punim radnim
‘odnosno 40 (Getrdeset) sati nedelinc,

priavu ina obavezno socijslno osiguranje |

5 vazedim propisima.

lini i god

rada radr

neé

imenovar

jz stava 2
jje se lakc
A mMnoZi 52

zarade,

N kolektivr

i§nji odmor, kao i pravo na odsustvo sa
uslovima utvrdenim Zakonom o radu, Opstim

govorom za sodijalnu djelatnost
im danima v vremenu od 11:00h do

oj pripada osnvna zarada koja se
vog &lana sa koeficijentom 7.22.

 §to se najniza cijena rada, utvrdena
| utvrdenim koeficijentom..

naknade zarade i druga primanja u
im ugovorem | Granskim koelkfivnin




Poslodavac zaposienima zaradu iz|élana 6 stav 1 ovag ugovo: isptacuje u skladu sa

jednom mjesefne, do kraja tekuceg mjeseca za

op&tim propisima o radu, 2 najmanje
prethadni, ca broj Ziro — racuna | [N, o) s= vodi kod CKB

banke,

Cl

Ugovor sz zakliuduje na neodrede

lan 8

an’

vrijeme, [pedev od 22.00.2027. godine.

Na medusobna prava, obaveze i odgovernasti ugovorsin strara, koje nijesu utvidene

OVIMm  ugoverom, primjenjivace s

odredbel Zakona ¢ radu Opiteg koletivhag

ugovora, Granskog koileklineg ugpvora za socijalnu djelatnost i drugih akata JU
Centar za sacijaini rad za Glavni prad Podgorica, opétinu u okviru Glavnog grada

Golubovei'i opéltinu Tuzi.

lan 9

Ugovor je sadinjan u-éatri primjerika, od kojill jedan primjerak zadrZava zapesleni, a

tri primjerka zadrzava poslodavac,

Laposlens

Mjf%a Vuksaw
é?"}% , Ef’**/v

-

Direktorica

mr-Marija Popovié
ot

Cq
b d--ﬁc/}uw}:d‘
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% ) podactica@czsr.me
SLUZBA ZA FINANSKSKO-ADMINISTRATIVNE |

Podgonca, 26.09.2022. godine

I
Na csnovi: Elana BE9 Zakona o obligacionim odnosima (*Sl list Croe Gore®, br 4708, 04111 [ 22117} zakljuCuije

Sa.

Zaklucen u F’cdguﬁci,ﬂdaflla 26.09.2022. godjne, izmedu:

£vim Ugovororm se sagla
a0irehe Marucloca posla,

1.

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad

UGOVOR O DJELY

Podgorica, opstinu u ckviru Glavnog grada

Galubovei t opStinu Tuzi, Padgorica, IV Proleterske br.18, koju zastupa Marija Popovié, direktorica

{ i dfafiem tekstu Narugitac”) |

2., Andjela Milica Veljié, sa prebivalisterm u Beranama, JMB _ {ﬂ daljem tekstu

iZyrsilac)
Predme

Clan 1

hbavlja sledete poslove:

IzersilaG posla sg

angazuje radi-vriénja poslova

t

SN0 uividuje da [zviSitac, potev od 27.08,2022, goding do 27.03.2023. godine za

k|l se odnose na organizaciu konferencla 2a

Stampu, svitt doghdaja kao to su fgruml | skupovi. Ugestvuje u organizaciii interviua | medijskih

a Gentra.

nastupa sluZbeni

lzwr3liac posla se angauje radi visenja poslova koj

se odnose na pruZanje strudne | ishnicke pomodi

za profrebe kancelanje poslodavea, p enfe sasteinaka | pripreme informacija za poslodavesa.

PrZa asistencijul pri knjigovodstvenci’ evidenc

ij| osnovnin sredstava i izvora sredstava, kao

blagovremeni otpis i revalorizaciju i skladu 52 progisima;

PiuZa asistenciju
Obavljaidruge pgslove po nalegu pre'cfpustavljen

Ori pripremi potre bne dﬂhumentaogiie za izradu finansijskih izvjestaja

4-




Narutitac po ovom U

=|Zyrsincu uhezm{f

-lzvr8i pladanje ue

|zvrsilac £e poslove ebavijali 1 JU Cen

Glavnog grada Golu

[zwrSilac se obavezuj
Marudiocu i ¥ kvalitet
lzvrSilac se obavezu
dogovoren’ kvalitet u

Narugilas ima pravo preko svog predstavika da izvr}
isti nije u skladu sa oredbama ovog Ug?m_r_a | pravil
Izyréilac Je duZan da|po eventualnim pri{njgdbama N

J’

je da sve aktivng
pulstva, naloge i ro

Prava | obaveze ugovornih strana

JOVOr preuzima cbavezu da!

vl i opstinu Tuzj)

da posiove iz &lar
kaji zadovoljava

di adekvatne usiove za obavl)
ovorene naknade!na naéin i

tar za socij

1a 1 ovog U

kove Narudic

Cla

ia

1

u trajanju og

Cla

trebe istog
stipo ovom

Clan

2

ANjé pﬂslma kojt su predmet ovog ugovora
raku definisanom ovim Ugovorom

3

ni rad za Glavni grad Podgarica, opstinu u okviry

32 $asa sedmicno.

4

]nmra’wéi na nagin i u obimu odredenog od strane

Ugovoru obavi savjesno i odgovomao, postujudi
Ca,

5

uvid u stanje svoje primjedbe na rad izvidioca ako

ma Koji vaZe za ugovoreh posao,

arugioca u pogledu koliding | kvaliteta obavlisnog

pesla postupi | utvrdgne nedostatke otkloni odmah, 2 najkasnije u roku od 3 dana ed dana ulvdivanja

istih,.

Oviadenl predstavni
Narutioca izvijedtaj o
Podaci iz izvjeStaja iz

Narugilac posla se ob
iznos od 500€{ pet s
pripadajuéey poreza i

Narttiéioca e najk

radu lzvrsioca.
prethodnog stave sluZe kao osn

avezuje 4a izvrdiool

toting) na Ziro - 1
doprinosa.

asnije do 154

Nakna

Clan

ng U mjesecu sadinifl i dostaviti nadleZnom organu

ov za obratun neknade iz ¢lana 8 ovog Ugovera.

da

posla ka
I .
acln broj

p naknadu za rad iz ¢lana 1 ovog Ugovora isplati nefo
_ kod ERSTE banke, uz uplatu




Urnalnadu za odr2avanje programa nijesy ukljuZene promjens koje nisu U skladu sa prethodno dalim
_prﬂjektnim Zadatkom.:

Trajanjei raskiJA Ugovara
Glan

Crwal Ugovor se zakljuﬁujé na period od 6 mjeseci, pofeviod dama definisanog u clany 1, ovog Ugovora.

Glan 8

Jgovome slrane su sagiasne da se ovaj Ugovor moze raskinutf prije isteka vremena na koji je zakfjuten uz
potovarje otkaznog rokd ne duZeq od 10 dana, u sludaj) da

Prestane potreba Narudioca za daljim angaZova em lzerSioca
HMarudilac nije zedovolian nacinom jIrréavanja ugovomih cbaveza od strane izvrsioca

- Narudilac propusii da uplali naknady saglasno ovpm Ugovoru

- lzvisilac neopravdano kasni sa lzvrienjem obaveza
-+ izvrdilac ne postupi po primedbama fzahtjevima|datim od strane Naruioca ha osnovi rZvrSenag

nedzora.

Clan 9

fzvisilat je otgovoran za jtetu koju Narugilae bretrpi po osovu Kréenja odredbe ovog Ugovora | istu je dugan
d3a naknzadi po opétim pravilima o naknadi Stete.

PDstale odredbe

Clan 10

lzmjens i dopune ovog Ugovora bide vaZede samo akolsy sacinene u pjsannj'fnrmi.l kao aneks ovog
Unavora,

Clan 11

LJavome strane su saglasne da se na njihova prava, obavezs i odgovomosti pered odredbi ovog Ugovora
pAmjenjujis | odgovarajute odredbe pozifiviih Zakonskin prApisa.




Clan 12

Ugersome strane su sagiar he da sventualne sporove po ovom Ugovoru riedavaju sporazumne ; u suprotnom
utvrduiu nadleznest suda |y Podgorici.

€lan 13

Ovaj Ugovor je sa&injen u|4 detiri istovietna prmjerka, 1 jedah primjerak za potrebe |zvréioea, a 3 fri primjerka
Za potrebe Narudioca.

fyritac. Za Narucioca
.- JU Centar socijaini rad za Glavni grad
e <A e [ RN
Qe Muloee, Vedic . Podgorica, opétinu u okvint Glavriog
Andjela Wilica Veljié Golubovei { opstinu Tuz,




CRNA GORA

JU GENTAR ZA SOCIJALNI
GRAD PODGORICA, OPST]

GLAVNOG GRADA GOLUBOV(

SLUZBA ZA FINANSLISKO — A
TEHNIGKE POSLOVE

Eroj: 0401-100-14445/22-1

JU Centar za socijaini rad za Glavni|grad Podg
Golubovei | opstinu Tuzi, na osnovy

br. 74119 i 8/21), ¢lana 16 Statul

RAD Z4 GLAVNI

Adresn IV Proleterske
18, 81000 Podgorica,

NU U OKVIRU cinaGora

L1 1 OPSTINU TUZI  Tel:+ 38220 230 572
Fax;+ 382 20 230 579
E-mail:,

DMINISTRATIVNE, | podgorica@iczsrme

21.08.2022. godine

orica, cpftiha r okviry Glavnog grada

¢l 28, 31| 32 | 36 Zakana o radu (,S. list CG",
a JU Ceptar za socijaini rad za Glavni grad

Podgorica, opstina u okviry Glavnog grada Golubovei i opSting Tuzi broj 0401-8602

atl 30.05.2019. g::u:llne i broj 0401-0}
18 Pravilnika o izmjeni Pravilnika c

'0/20-1279 od 28.01.2020. godine | redni broj 5 —
s unutrasnjoj orgaticaci | sistematizacyi radnih

mjesta broj broj 0401-21621 od 16.12.2019. godina. bl 0401-070/20-785 od
21.01.2020. godine i broj 0401:140-3077¥22 od 14.02.2022. godine, dana
.21.09.2022. goding, zakljucuje
UGODVOR O RAD
na neodredeno vrijeme

lzmedu:

JU Centar za socijalni rad za Glavni|grad Pedgerica, opstinu'u okviru Glavnog grada
Golubovei | op&tinu Tuzi; koga zastupa direktorica mr Manje Popovié {u daljem

tekstu; poslodavac), s jedne strane | Nade Lapudovic sa prehivaliStem u Podgorici,
na adresi JUB [ (U daliem

tekstu. zaposlena),-s druge strane.

Clan 1

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o rado, na neod
spec.. socijalne politike | socijalnog rada (V-1

na radnc mjesto voditelke slucaja uI Sluzbi za

redeno viljieme, sa Nadom Labudovi€,
nivo strufne spreme;} i rasporeduje je
djecu i it.iace tod rednim brojem 5 -

18 Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih

mjesta JU Centar za socijalni rad za {3lavni gra

grada Golubovei ¢pStinu Tuzi.

Cldn 2

Opis peslova koje je zaposiena duzng ohavlati

H Podgorica op5tinu u okviru Glavnog

LI =sk‘Iadu 53 Pravithikom o unutrasnjoi

organizaciji i sistamatizacij raclnrh jesta JU

ntar za socijaint rad za Glavni grad

=
Podgorica i epstine u okviru Glavnug grada GuEbwm i Tuzi je shjededi:
Upoznaje korisnika $a njegovim pravima; Organizuje 1 '*r?-*i?i ie pstvarivanje prava,

pruZanje usluga i obezbjedenje mje

U saradniji sa rukovodiocem strucne sluzbe ili s

i planira pofetnt procjenu, © potrebt rada na

zastite ki

prisniku U svim fazama struénog rada,
upennznrum zapnﬁlme rad na sluéa]u
usmjerangj procieni stanja i potrebi




korisnika i planira nienu’ realizacy;
supervizarom sadinjava prediog plang
rokave za evaluatiju; Preispituje smjg

} saradnji sa rukovodiccem strudne sfuZbe i
va, usfugd i mjera, kao i dinamiku, reafizaciju |
&taj djeteta u Ustanovi najmanije jadnom u Sest

T esec Prati i koordinira realizaciju
pm:lrsku korisniku:  Sagledava,

za
supervizorom, rezultale evaluacije id F}DEI odiuku o potrebi za pONOYNOM procjenom;

Vodi evidenciju i dokumentzcijuio ko
izvjedtaje, odnosno nulaze | _miéljenja
drugim sluzbama Xoje pruZaju pomog
organima chrazlaZe naiaz’l struéno i
gotrebama, pravima | interesima koris
Ugestvuje u pripremi ' igje zjave za |
aktivnosti 11 radu na ikohikretnom siyé
abrazuje nadlukery sukovedioca  sh
pripravnika i voloniera; Obezbjediuje
po nalogu pretpostavijenog:”

Clat

Imenovanz &2 obhavijatt. poslove u

Podgorica, opstinu u okvird lavnog 4
vremenom u trajanju od 8 (osam) sat
potev od 22.09.2022, yodine,

Clai

Poslodavac je duzan dz puodnese
blagovremeno vrdi upiaiu Goprinosa u

Cla

predioZenin usluga i mjera i pruza neposrednu
dho sa| rukovodiccem struéne  sluzbe ili

ishiku i radu sa korisnikam;Saginjava posebne
o korisniku i obezbjeduje: pu’rrabne informacie
i podréku) kerisniku; L3 postupcima pred dr_ug'[m
i$lienje Gentra, odrnosne crgana starateljstva o
nika; PruZa usluge neodioZne Intervenciie;

avnnst u yezi predstavijanja preduzstin mjera |
gaju: Ufestvuje u radu strudnog tima koji se
Zbe: Vrd{ neposredan nadzor nad radom
povierfiivost podataka; Obavlja i druge poslove

JU Centdr za socifaini rad_za Glavni grad
Jrada Gollhovai i opétinu Tuzi, s. punim radnim
dnevno, ddnosno 40 (Setrdeset) sati nedeljno,

14

obavezno socijaino osiguranje |
vazedim propisima.

prijavi. h
skladu sa

15

Zaposleni ima prave na dnevni, ned

kolektivnim ugoveran 2 Granskim kol

Zaposleni de koristiti adimar u toku 1
11:30h.
lal

Za obavljanje utwrdenin posiova, i

pbradunava mnoZerjem cijene rada iz stava p

Osnovna cijena rada radnika utvrduje
saglasno pozitivio pravnim propisima
Imenovana ima pray: na uvecanje
skladu sa Zakonom o radu. Opstim
ugovorm za socijalnu dielainast.

| _ elini‘i godisr
rada uz naknadu | baz nakinades, _p{::j usiovima
ktiviim ug

ji odmor, Kac i prava na pdsustvo sa
utwrdenim Zakonom o radu, Opstim
pyorom za socijalnu djelatnost.

ada radnits danima 4 vremenu od 11:00h do

16

menovanoi pripada osnvna zarada Koja se
:tng tlana sa koeficijentom 7.22.

to se najniza cijena rada, vtvrdena
mroZi sa pivrdenim kuefthenmm
zarade, rlaknade ‘zarade I druga primanja u
m | kelektivnign ugevorom | Granskin koelktivhim

> 5 {ako

Poslodavac zaposienima zaradu iz &l
cpstim propisima o radu; a najmanje
prethodni, na broj Ziro — racuria

igdnom mj

1 pvoy ugovora isplatuje u skladu sa
sseéno, do kraja tekuteg mjeseca 2a
kcw se vodi kod NLB banke.

Ina 6 stav




Clan 7
Ugovor s¢ zaldjusuje na necdredena vrijieme, gpotev od 72.09.2022. godine.
Clan 8

Na medusobna prava, obaveze i edgovornostiiu ugovernih strana, koje nijesu utvrdene
ovim ugovorom, primjenjivace se| odredbe Zzkona o radu, Opsteg koletivneg
ugovora, Granskog kolektinog uggvora Za socijalnu delatnost 1 drugih akata JU
Centar za sosijaini rad za Glavni grad Pedgorica, op: stity o tkvira Glavnog grada

Golubovei i opitinu Tuzi:

Clan 9

Ugovor je saginjen b Getri primjerkg, od kojih jedan DY -+t 3k ZAdrZava zaposlent, a
tri primjerka zadrZava poslodavac.

Zaposlena Direktorica

Na a abuggu}c:/ [];I!" Marua,,ﬁ’npuwn
J{ f?",,q_ O,
o e




CRNA GORA

8¢iT | JU CENTAR ZA SCOCIJALNI

GRAD PODGORIC

SLUZBA ZA FINAN
TEHNICKE PODSLOVE

Broj: 040-100- f/?@/?”/ _

Na asnovu &lana 669 Zakona o obligacionim ¢

Q4411 i 22117} zakljuSuje se:

UGOVOROL

Zakljugen u Podgorici, dana 26,09.20R2. godine

1. JU Centar za socijalni rad|za Glavn

GLAVNOG GRADA GDLUBOV(

LJSKQ-AC

Adresa: IV Prolatarske
18. 81000 Podgorica,
RAD ZA GLAVNI ¢rraGora

NU U OKVIRU Tel+ 382202203572

. Fax;+ 382 20 230 570
11 OPSTINU TUZI 7000

podgoricai@ezsr. me
MINISTRATIVNE |

Fodgorica, 26.09.2022. godine

dnosima ("S! list Crne Gore®, br 47/08,

)JELL
| izmedu;

i grad Podgorica, opStinu u okviru

Glavnog grada Golubovel i gpstinu Tuzi, Podgorica, IV Proleterske br.18, koju

zastupa Marija Popovié, direktorica { u d3

2. Nermina Ljugkovi¢, sa prebivalidtem u |

tekstu {zvrsilac)

ke

Fredme}

llem tekstu Naruéilac”) |

Fuzima.-JMB_ (u daliem

Ovim Ugoverom gg saglasno utvrduje da lzvisilac, potev od 27.09.2022. godine do
27.03.2023. godine za potrebe Narudioca posld, cbavlja sledece posiove:

- Analizira, prikuplja podatke o stanju slube, sainjava izvie$taje i unapredjuje rad
sluzbe u cilju poboljianja efikasnosti fadnag funkcionisanja.

- PruZa savjetodavne usluge u diju podizanja kualiteta struénog rada.

- Vréi progiene socijalnih potreba drajgana U jedinict lokalne samguprave,
informisanje lokalne samouprave o identifikovanim potrebama korisnika i kapacitetima

Centra;




medusistemske koordinacije i sarad
unapredenje rada Centra,;

se posebnao stite u skiadu sa zakonom;

zadtite korisniku u svim fazama sfruéngg rada;

Prati kvalitet pruZenih usluga, izyjestava o
Udestvuje u iniciranju, razInju bt
je, kao i
Procjenjuje stanje i potrebe korignika, pose

Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,

Lipoznaje korisnika sa hjegovim|pravima;

wvalitetu pruzenib usluga;
napredenju  usluga, uspostavijanju
u drugim aktivnostima vezanim za

nno da li kerisnik pripada grupama koje

pruZanie usluga | obezbjedenje mjera

Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
zastite korigntku u svim fazama strucnog t
L) saradnji 3a rukovodiocem struéne slu

slu¢aju i planira potetriu procjenu, o potre
potrabi korisnika | planira njent reatizaciju;
U saradnji sa rukovodiocem sffuéne siu
planova, UE|UQEIijFEI kao ! dinamiku, r
Prali i koordinira realizacuu predloZenih usl
korisniki;

pruzanje usiuga i cbezbjedenje mjera
da,

e {li supsrvizorom, zapoginje rad na
| rada na usmjereng; procjent stanja i

e ili supervizarom sadinjava prediog
alizaciju i rokove za evaluaciju;
iga | mjera | pruza neposiednu podrsku

Sagledava, zajedno sa rukovodiocem strf.ne sluzbe ili supervizorom, rezuitate

evaluaciie i donosi odluku o potiebi za pon
vadi evidenciju'i dokumentacijulo korisniky
Sadinjava pasebna tzvjestaje, odnosno nal
potrebne informacije drugim siugbama koj

vrom procienom;

| radu sa korisnikom;

aze | mishenja o korisniku | obezbjeduje
pruZaju pomo€ i podrSku korisniku;:

U postupcima pred drugim orggnima chrazlaZe nalaz i strugno mislienje Centra,

odnosno argana starateljstva o potrebama
PruZa usluge neodioine intervencije,
Frati kontukte U kontrolisanim uslovima ov

pravima i interesima korisnika;

pg Centra,

Utestvuje u pripremi | 'daje izjave za javnost u vezi predstavijanja preduzetih mjera

| aktivnosti u radu ha kenkretnom sluéaju;
Obezbjedjujs povierljivost podataka,
Obavlja i druge posiove po nalogu pretpos

favijenog,




Prava i obz

Narugilac po ovam Ugovoru preuzima

Glan 2

veze ugovornih strana

ahavezu fa:

-lzvr§iocu obezbijedi adekvaine uslove za gbavijanje. poslova koji su predmet ovog

ugovora
-lzvidi pladanjs ugovarene naknag

[fmenovana ée obavijati posiove u JU
opstinu u okvinu Glavnog grada Golu
trajanju od 8 {osam) safi dnevno,
27.09.2022. godine.

Izvriilac ée koristiti cdmor ¢ toku rads

\zvréilac se ohavezuje da posiove iz

odredenog od sirang Naru&ioc i u.l-:.‘.Ia

lzvrsilac se obavezuje da sve aktivn
postujudi dogovoreni kvalitet ,uplitstyvs

(P INTE

& na nadir

Clan 3
Centarz
oveEl 10
ganosng 4

radnim dz

Clan 4

- Glana 1

litetu Koji
slipo ovor
1, naloge i

Clan 5

o

i v-roku defimsanom ovim Ugovarom

socifalni rad za Glavni grad Podgorica,
tinu Tuzi, 3 punim radnim vremenom u
[ {Eetrdeset) sati nedeljno, pofev od

nima u vremenu od 11:00h do 11:30h.

ovog Ugovora vrdl na nadin i U obimu
zadovoljava poirebe istog.

n Ugovoru obavi saviesno i ocdgovorno,
rokove Narucioca.

Naru&iiac ima prave preko svog predstavnika da izvrdi uvid u stanje svaje primjedbe na

rad izvriioca ako isti hije u skiadu sa
ugovoren] pesao,

adradbam

lzvrBilac je duZan da po eventualnim p
obavljenoy posla postupi | utvrdene
dana od dana utvdivanja istih.
Ovladéeni predstavnik Narudioca ce

nadleznom organu Naruioca izvje$ta) o radu lzy

Padaci iz izviestaja iz prethodnog sta)
ovog Ugcvera.

adostatke
najkasnije

je sluze kg

a ovog Ugovora 1 pravilima koji vaZe za

imjedbamia Narugioca u pogledu koli¢ine i kvaliteta

otkioni odmah, a najkasnije u roku od 3

do 15-0g u mjesecu safiniti i dostaviti
r5loca.
10 OSNOV Za ebradun naknade iz Elana 8




Naknada

Clan 8

Naruéilac posla se obavezujs da izvréiocu pc:sl? kao naknadu za rad iz &lana 1 ovog
yra) na iro - rafiun broj

Ugovora isptati neto iznos od 500,00 e|( petsto e |
h kod PRVE banke, uz uplaiu-pripadajuceg poreza | doprinosa.

U naknadu za odrZavanje programa nijesu ukijuéene promjene koje nisu u skladu sa
prethodno datim prajekinim zadatkom.

Trajanje | raskid Dgovora
Ctan 7

Ovaj Ugovor se zakljutuje na pericd of 6 mjesed, podev od dana definisanog u Clany
1, ovog Ugovora.

Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da se c:Iaj Ugovor moze raskinuti prije isteka vremena na
kaji je zakljuen ,uz postovanje otkazriog roka ne duzeg od 10 dana, u slutaju da

- Frestane potreba Narutioca za|daljim angazovanjem izvisioca

- Naruzilag nile zadovolian nadinom izvr§avanja ugovornih obaveza od strane
izwrsioca

- Naruéilac propusti da uplati naknadu sagliIsnu ovom Ugovord

- |zvrditas nasopravdano kasni sa|izvrenjem obaveza
.. lzvriilac ne postupi po primjedbama fzahtjevima datim od strane Narucioca na
psnovuy izvrienog nadzora.

Glan 8
lzvegilac je odgovoran za Stetu koju I‘Tlarucilac pretrpi pe osnovu Krienja cdredbe ovog
0

Ugovora i istu je duZan da naknadi po|opétim pravilima o naknadi Stete,
1{.




Dstale odrddbe
Clan 10

lzmjene i dopune ovog Ugavora bife vaZece samo ako su-salinjene u pisano] formi, kao
aneks ovog Ugovora.

Clan 11

Ugovorne strane su saglasne da sg na njihov prava, obaveze i adgovornosti pored
odredbi ovog Ugovora primjenjuju i odgovarajuée odredbe pozitivnih zakanskih propisa.
-

Clan 12

Ugovorne strans su saglasne da e@ventualng sporove po ovon Ugovoru rjigsavaju
sporazumno , u suprotnom utvrduju nadleznost suda u Podgoricl.

Clan 13

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 Celiri istovietna primjerka, 1 jedan primjerak za potrebe
lzvrioca, a 3 tri primjerka za potrebe Narugiocd.

Izvriilat Za Narutioca

JU Centar socijalni rad za Glavni grad

Podgarica, opéting u okviru Glavnog grada

Golubovei | opstinu Tuzi,
DIREKTORICA

Nermina l?ékuvi:’: / mr Marija Popovié

ﬂ/éé’?,f-f'/fﬂ' ke (¢ ﬂ ; ;
. arijn, fppovic
o
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CRNA GORA
JU CENTAR ZA SOCIJALNI
GRAD PODGORICA, OPST
GLAVNOG GRADA GOLUBOV(

'SLUZBA ZA FINANSIJSKO-AL

TEHNICKE POSLOV
Broj: 0401-100- %Z%}‘f 7 &

Na osnovu clana €68 Zakopa o obligacicnim ¢
04/11 122117} zakljuduje se:

UGOVOR OL

Zakljuten u Podgarici, dana 26.09.2022. godine

1. JU Centar za socljalni rad jza Glavn

Adresa: IV Praleterske
18, 81000 Podoonica,
RAD ZA GLAVNI criacors :

MU U OKVIRL Teb+38220230572

- Fax:+ 382 20 230570
1] OPSTINU TUZI (X

podyaricadiczsi me
IMINISTRATIVNE |

Fodgorica, 26.09.2022. godine

dnosima (Sl list Crne Gore®, br 47/08

JELU
izmedu:,

| grad Podgorica, opstinu u ockviru

Glavnog grada Gelubovel | opating Tugi, Podgorica, IV Proleterske br.18, koju

zastupa Marija Popovi¢, direktdrica { u da

2. Elma Krig, sa prebivalitern ulBeranams
lZvrEilac)

FPredmef

Clan 1

Cvim Ugoverom se saglasng utvrduje da lzvrd
27.03.2023. godine za potrehe Narudioca posla)

- Anallzira, prikuplja podatke ¢ stanju sluZb
sluZbe u cilju pobolj$anja efikasnosti radnog funk

jem fekstu Narugilac™) i

, JME [ v dalicm tekstu

tac, podev od 27.09.2022. godine do
obavlja sledefs poslove:

p, sacinjava izvjestaje | unapredjuje rad
cionisanja,

- FPriZa savjetodavne usluge u -::.i_?ju podizanja kvaliteta sirunog rada.

- Vrsi progienu socijalnih potreba grad
informisanje lokalne samouprave ¢ identifikovar
Centra;

ana U jier._:iiniﬂi lokalne samouprave,
jim potrebama korisnika i kapacifetima




medusistemske keordinacije i sarad
unapredenje rada Centra;

se posebno Stite u sklady sa zakonom;

zastite korisniku u svim fazama strudn

L

Prati kvalitat priZenih usluga, izvjestava o
Udsstvuje u  Iniciranju,

razyoju i unapreﬂenju usiuga,
je, kao i

kvalitetu pruzenih usluga;
uspostavljanju
¢ drugim aktivhostima vezanim za

Procjenjuje stanje | potrebe Korishika, nosabno da |i kerisnik pripada grupama koja

Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
rads;

Upoznaje korisnika sa njegavim pravima;
Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,

tiuZanje usluga | cbezbjedenje miera

wruzanje usluga i cbezbjedenje mjera

zastite korisniku u svim fazama strunog rgda;
U saradnji sa rukovediocem stiuéne sluzbe ili supervizorom, zapofinje rad na

sluéaju i planira poetnu procjenu,

o potre
potrshi karisnika i planira njenu }ealizaniju,

0i rada na usmjerendj procieni stanja i

U saradnji 3a rukovodiocsm sttucne sluzbe iii supervizorom. safinjava prediog

planova, usluga i mjera, kao'l dinamiku, 1
Peatl | koordinira realizaciju predioZenin usi
korisniku;

Sagledava, -zajedno sa rukovodiocem str

alizaciju i rokove za evaluaciju;
ga i mjera i pruza neposrednu podrSku

tne slube [l supervizorom, rezultaie

evaluacije i dorosi odluku o potrebi za ponovnom procjencm;

Vodi evidenciju i dokumentaciju jo korisnik
Saéinjava posebne izvjieitaje, cdnosno nal
potrebne informacije drugim slu¥bama koj
U postupeima pred drugim arganima obr
odnosno organa starateljstva o potrebama
Pruza usluge neodloZne intervencije;
Fratt kontakte u kontrolisanim uglovima ov

i radu sa korishikom;

g i misljenja o korisniku | cbazbjeduje
oruzaju pomod i podriku korisniku;
laZe nalaz i struéno misljenje Centra,
pravima i interesima korisnika;

ng Centra,

Udestvuje u pripremi i daje iziave za javnost u vezi predstavlijania preduzetih mjera

i akivnosti U radu na konkretnom stucaju;
Obezbjedjuie povjeriivost podataka;
Ohavlia i druge posTove po nalogl pretpos

tavijenod..




Prava i abay

Narudilac po ovom Ugovoru preuzima

-lzvrdiocy obezbijedi adekvatng us

ugovora
-|zvr8i pladanjs ugovorene naknad

Imenovana &2 obavlati posiove u JU

opétinu u ckviru Glavnog grada Goluk

trajanju od 8 (osam) sati dnevno, o
27.09.2022. godine.
lzvr3ilac ce korlstiti odmor u toku rada

lzvriifac se ubzvazuje da poslove i

odradenoq od strane Narutiocu i u kvalltratu koiji

lzvrsilac se cbavezuje da sve aktwnn
poitujudi dogovorani kvalitet ,uputstva,

Naruéilac ima prave preko svag preds
rad izvr§ioca ako isti nije u skladu sa|
ugovoreni posao.

|zvr8ilac j& duZan da po eventualnim p

dana od dana utvdivanja istih.

| imjedbam
chavljenog posla postupi i utvrdene nedostatke

Clan 2

s na padin
Clan 3
entar za
ovei | ops

radnim da

Clan 4

clana 1

stipo ovon
naloge i !

Clan §

stavnika de
odredbam

Ovia§éeni predstavnik Narucioca c

& najkasnije
nadleZnom organu Narucioca izujeﬁtalu radu 1z

Podaci iz izvjztaja iz prethodnog sta
ovog Ugovora,

FOZE LUQOV

nbavezu d

prnih strana

- K

love za obavijanje posiova koji su predmet ovog

i u roku definisanom ovim Ugovorom

socijalni rad za Gfavni grad Podgorica,
inu Tuzi, s punim radnim.vremenom u

dnosno 40 (Eetrdeset) sati nedsljno, potev od

nima u vremenu od 11:00h do 11:30n.

og Ugovora vrEl pa naéin i u obimu

v
cfzadwﬂljava potrebe istog.

1 Ugovoru obavi savjesno i odgovorne,
gkove Narutioza.

izvrsl uvid u stanje svoje primjedbe na
a9 ovog Ugovora i pravilima koji vaZe za

5 Narugioca u pagledu koliging [ kvaiiteta
otkloni ecdmah, a najkasnije u roku od 3

do 15-0g u mjesscu sadiniti | dostaviti

riloca,

a slu¥e kao osnov za ebradun naknade iz ¢lana 8

Naknadg




Narugilac posla se obavezuje da izvr$

Ligovora isplati neto iznos od 500,00 e

I <od CKE banke

U naknadu za odrZzavanje programa n

orethodno datim projektnim zadatkom.

Trajanje

Qval Ugowvor se zakljuéuje na period o

1, ovog Ugovora.

Ugovorne strane su saglasne da se o
koji je zakljuden ,uz postavanje otkazn

Prestane potreba Narugioca za
Naruéilac nije zadovoljan naé
jzvrsioca
Naru&ilac propusti da uplat nak

Clan 6

Clan 7

& mjesec

Clan 8

aj Ugovor
pg roka ne

daljim ang
nom jZvrs

|zvr3ilac neopravdano kasni sa
lzvrdilas ne postupi po primjed
osnovl izvrienoq nadzora.

jzvrienjem
bama /fzal

Glan

ocu posla
| petsta eu
uz uplatu
ijesu uklju

hadu saglz

kao naknadu za rad iz £lana 1 ovog
ra} na Ziro - radun broj

pripadajuceg poreza i doprincsa.

ene promjene koje nisu u skladu sa

i raskid Ugovara

, poéev od dapa definisanog u Glanu

moZe raskinutl prije isteka vremena na
duZeg od 10 dana, u slugaju da

aZovaniem lzvrioca
avanja ugovornih obaveza od strane

1sno ovom Ligovoru
obaveza
tjievima datim od sirane Narucioca na

9

IzvrSilac Je odgovoran za Stetu koju Narudilac pretrpi po osnovu krienja odredbe ovog

Ugavora i istu je duzan da naknadi po

Hy
iy

opstim prz

wvilima o naknadi stete.




Ostale odredbe
Clan 10

lzmjene i dopuns ovoy Ugovora bice yazete sama ako su sadinjene U pisanoj formi, Kao
aneks ovog Ugovora,

Clan 11I

Ugovome strans su saglasne da se|na njihova prava, obavezs ! odgovornosti pored
odredbi ovog Ugovora primjenjuju | odgovarajuce odredba pozitivnih zakonskih propisa.

&lan 12

Ugovome strane su saglasne da gventualne) sparove po ovom Ugavoru rjesavaju
sporazumne , U suprotnom utvrdufu nadleZnost suda u Podgorici.

Clan 13

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 Eetiri istovjetna _pr]m]erka, 1 jedan primjerak za poirebe
lzvr&ioca, a 3 tri primjerka za potrebe Naruioca,

1zvrsllac Za Naruéioca
" JU Centar socijalni rad za Glavni grad
Podgorica, opétinu v ckviru Glavnog grada
Golubovai | opstinu Tuzi,
DIREKTORICA
Elma Krsié mr Marija Popovié

o

f{% 5 75::}1 %l f Z{ o
e ;




'+ CRNA GORA

TEHNICKE POSLOVE

Broj: 0401-100- 44 574 _9)/2’2,

GRAD PODGORIGA, OP

Adraag; 1V Profeterske
18, 81000 Podgorica,

ErNU U OKVIRU Tel + 38220230572

GLAVNOG GRADA GOLUBOVC! | OPSTINU TUZI oKy SRl 230 570:

podagricagliczer.me

SLUSBA ZA FINANSLSKO-ADMINISTRATIVNE |

Podgorica, 23.09.2022. godine

Na osnovu &ana 669 Zakona o obilgacionim odnosima {*sl list Crne Gore", br 47/08,

04/11 i 22/17) zakljuduje se.

7akljuten u Podgerici, dana 23.08/2022. god

Glavnog grada Golubovcill opstinu

UGOVOR O DJELU

ne, izmedu;

Tuzi. Podgorica, IV Proleterske br.18, koju

1. JU Centar za socijalni r[cl za Glavnl grad Podgorica, opstinu U ckviru

zastupa Marija Popowig, dir

sktorica { U daljem tekstu Narugilac”) i

2. Elmira Nurovié, sa prebivalistem u Rodgorici, JMB _{u daljem

tekstu lzvrsilac)

Pred

Cla

met

n 1

Ovim Ugovorom se saglasno utyrduje da |zvidilac, potev od 26.09.2022. godine do
26.03.2023. godine za potrebe Narutioca ppsla, obavlja sledece poslove’.

- Anglizira, prikuplja pqdatkeis o stanjis stuzbe, sadinjava izvjedtaje | unapredjuje rad
shizbe u ciiju pobolj$anja efikasnost! radnog funkcionisanja.

i Prufa savjetodavne usluge u cilju podizanja kvaliteta struénog rada:

' Lg_radana u [fedinici lokalne samouprave,

- Vs procjenu saciialnih | potreba
informisanje lokalne samauprave o identifi
Centra;

ovanim pofrebama korisnika i kapacitetima



Prati kvalitet pruZenth usluga,|izviestava o kvalitstu pruzenih usiuga:
Utestvije o Iniciranju, razvoju | unapredenjy usiuga, uspostavijanju

medusistemske koordinacije i saradnje, kag i u drugim akfivhosti;ma vezanim za

unapredanje rada Centra;

50 posebno Stite u skladu sa zakonom:

zaitihe korisniku u svim fazama strudnog rada;

Procjenjuje stanje | potrebe K

risnika, posebno da li kerisnik pripada grupama koje
Organizuje | realizuje ostvarianje prava, pruzanje usluga | obezbjedenje mjera

Ugestvuje u proakiiviom i preventivnim Bktivhostima Centra.
Upoznaje xarisnika sa njegovim pravima
Organtzuje [ realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i ocbezbjedenje mjatra
zastita korisniku u svim fazama struénog|rada;

U saradnji sa rukovodiocem Btrugne slizbe ili supervizoram, zapodinje rad na
slu€aju i planira podetnu procienu, o pothebi rada na usmjarenoj pracjeni stanja i
potrabi korisnika i planira njeny realizacil:

U saradnji sa rukovadiocem strugne sluZbe ili supervizorom satinjava predlog
planova, ugluga i mjera, kao i’ |dinamiku, realizaciju i rokove za evaluaclju;

Prati { koordinira realizaciju predlozenih u luga { mjera i pruZa neposrednu podréku
korishileu;:
Sagledava, zajedno sa rukovgdiocem sfruéne sluzbe Ill supervizorom, rezultate
evaluacije | donosi odluku o pdtrebi za pdnovnom procienom:

Vodi evideneiju | dokumentacii o korisniku i rady sa korisnikom;

Sadinfava posebne izviestaje, odnosno nalaze i mislienja o korisniku | cbezbjeduje
potrebne informacije drugim sluZbama kdje pruZaju pomoé i podréku korisniku;

U postupcima pred drugim organima oblazlaZs nalaz i strugno misljenje Centra,
odnosno organa starateljstva o potrebamp, pravima | interesima korisnika:

Pruza usluge neodloZne intervencije;
Prati kontakte u kontrolisanim fislovima oyog Centra,

LiCestvilje u pripremi [ daje izjave za javnost u vezi predstavljanja preduzetih mjera
| aklivhost u radu na konkretngm slutaju;

Qbezbjedjuje povjerljivost podataka;

Obavlja i druge poslove po nal¢:gu pretpostavijenog.




Prava | obaveze ugovernih strana
¢lan 2

Narugitac po ovom Ugoveru preuzima obavezuida:

Jdzvriiocy ohezhijedi adekvatne psiove za nbavijanje paslova kojl su predmet ovog

ugovora
Jzvréi pladanje ugovorensg nakngde na naéln i u roku definisanom ovim Ugovorom

&lan

Imenovana ¢e cbavijati poslove u JU Centar za socijalnt rad za Glavni grad FPodgorica,
opBtinu u okviru Glavnog grada Go ubovei 1 opstinu Tuzi, s punim radnim vremencm U
trajanju od B {osam). sati dnevno, odnosno |40 (Befrdeset) sati nedeljno, potev od
96.09.2022, gading,
\zveiilac ée koristiti odmor u toku rada radnim danima u vremenu od 11:00h do 11:30h.

'HEL T

Izvidilac se obavezuje da poslove|iz Clana f.ovog Ugovora vrsi na nadin i u obimu
odredenog od strane Narugiocu i  gvalitetu koji zadovoljava potrebe istog.

lzvr&ilac se opbavezuje da sve aklivnostipo oyom Ugovoru obavi saviesno i odgovorno,
poituiugi dogovoreni kvalitet ,uputsjva, naioge i rokove Narucioca.

Glan|s

Naru&ilac ima pravo preko svog predstavnika da izvrsi uvid u stanje svoje primjedbe na
rad izvidiona a%o isti nije u skladu ga odreabpma avoy Ugovora | prauiﬁma koji vaZe za
ugovorani [o3ao.
|zvrSilac je duZan da po eventualnirp primjedbama Narugioca u pogledu KoliZine i kvaiiteta
obavijenog posla postupi 1 utvrden nedostatke otkloni odmah, a najkasnije u roku od 3
dana od dana utvdivanja istih.
Ovladé=ni pradstavnil Narugioca fe najkasnije do 15-0g U mjesecu safiniti i dostavili
nadle2nom organu Narugioca izvjgstaj o rady lzvrsioca.

Podaci iz izviedtaja iz nrethodnog ptave sluZe kao osnoY Za obratun naknade iz &lana 8
ovog Ugovora.




X

Narugilac posla se obavezuje da iz{riccy po

Ugovora isplati neto iznos od 500,00

Trajan

Ovaj Ugovor se zakljuéuje na period pd 6 mjese

1, ovog Ugovora,

Ugovorne strane su saglasne da se ¢
kojf je zakljuben uz postovanje otkaz

Frestane patreba. Narudioca z:
Narudilac nije zadovoljan nat
IZvrsioca

- Naruéilac propusti da uplati na
- lawrdilac neopravdano kasn! s4
- lzw8ilac ne postupi po primje
.08novu izvitenog hadzora.

ked ERSTE banke, uz uplatt
U naknadu za odrfavanjs programa nijesu uk
prethodno datim projekinim zadatkom.

'_f.".lan

eura {pets

je i raskic

Clan 7]

Clan 8

Naknada

la kao naknadu za rad iz &lana 1 ovog
to sura) na Ziro - radun broj

pripadajudeg poreza i doprinosa.
ljugene promjene koje nisu u skiadu sa

Ugovora

¢i, polev od dana definisanog u &lanu

t daljim an

Knadu sag
jzvrianer
ibama /25

Clar

VE ] Ugﬂvr.}r moZe raskinuti prije isteka vremena na
nog roka ne duZeg od 10 dana, u sli&aju da

jazovanjem [zvriioca

tinom izvrSavanja ugovornih obaveza od strane

asno oveorm Ugovoru
1 obaveza
hijlevima datim od strane Naruioca na

1 9

lzvrsilac Je odgovoran za dtetu koju Naruéilac pretrpl po osnovu Kréenja odredbe ovog

Ugovera i istu je duzan da naknadipo

opstim pravilma o paknadi stete.




[zmiene i dopune ovog Ugovora bity

aneks ovog tgovora.

Ugovorne sirane st saglasne da s
odredbi ovoe Ugovora primjenjujui g

Ugovorne sfrane su saglasne da
sporazumng , U supretnom utvrduju

Ova] Ugunvor je satinjen u 4 etin
|zvrdioca, a 3 tri primjerka za potreb

Izvr&ilac

Elmira Nurovic
Elmien Rluzovi €

nadleznos

Clan 1

Clan 1

2 na njiho
dgovarzill

aveaniualn

istovietna

vaZede s&

Clan 12

Clan 1

F

Dstale nd;edha

.

mo ako su satinjene U pisano} formi, kao

1

va prava, obaveze i ocdgovornosti pored
ta odredbe pozitivnih zakonskih propisa.

e sporove po ovom Ugovoru fjedavaju
| suda u Podgorich.

3

primjerka, 1 jedan primjerak za potrebe

5 Narutioga.

Za Naruéloca
JU Centar sccijalni rad za Glavni grad
odgonca, opstinu u okviru Glavnog grada
Golubovci | opstinu Tuz,
DIREKTORICA
mr Marila Popovié

2 'T'*““*
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