OPSTINA BLIELO POLJE
JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju
- Lisa*
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Shodno nagoj zakonskoj obavezi na osnovu ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornth kampanja (,,Sluzbeni list Crne Gore™, br. 003/20 1 038/20 od
25.04.2020. godine) u prilogu Vam dostavljamo potrebnu dokumentaciju.
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OPSTINA BLJIELO POLJE JU Centar za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju ,, Tisa“ Adresa:Medanovici bb;
e-mail:detisa@t-com.me; telefon:+382-(0)50-486-248 =
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JU Centar za djecu 1 mlade sa smetnjama v razvoju ,, I'isa’

BIRO RADA BIJELO POLJE

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, za radna mjesta: ||

A

Psiholog
Defektolog
Negovatel)
- Vozat

Y.

* raspisuje javni oglas

Naime, predmetni oglas raspisuje se u okviru projekta ,}éajedméknm akeijom do

boljih usluga®.

Dalkle, radi se o IPA projektu prekogranicne saradnje kojim je predvideno
uvodenje usluge dnevnog centra za odrasle osobe tj. osobe preko 27 godina U
pitanju je pilot projekat koji ¢e trajati deset mjeseci.
Rad ¢e biti organizovan u drugoj smjeni u prostorijama Centra ., Tisa™ u periodu

od 15:00 do 19:00 h.

1.Psiholog — 1 izvriilac na odredeno vrijeme u trajanju od 10 mjeseci.

Kandidat/kinja treba da ima;

VSS,

Potrebna dokumentacija:

- Frijava na slobodno radno mjesto,

i

VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja,
1 godina radnog 1skustva,
Licenca za rad u oblasti djetije i socijalne zastite.

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti E}hlﬂ?ﬂ‘hi'ﬂﬂ_}ﬂ.,

- uvijerenje o drzavljanstvu,



- fotokopija liéne karte ( kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu nisu u
obavezi da dostavljaju uvjerenje o drZzavljanstvu, ve¢ ovjerenu fotokopiju
biometrijske liéne karte,

- uwerewa da se ne vodi kriviéni postupak,

: - uvjerenje o .?::Iravstvenm sposobnosti za obavljanje pm‘lﬂva radnog mjesta,

o1 Dk - potvrda za najmanje | godinu radnog iskustva.

-+ Licenca za rad u socijalnoj i djetijo) zastiti,

Defektolog- 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 10 mjeseci,
Kandidaﬂkmja treba da ima:

- VS§,

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanija,

- 1 godina radnog iskustva,

- Licenca za rad u oblasti socijalne i djecije zastite.

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto,

| e - oV,

- diplnma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte ( kandidati koji posjeduju l‘.‘rIUI‘HETI]_'[E]{LI li¢nu kartu nisu u
obavezi da dostavljaju uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu fotokopiju
biometrijske li¢ne karte,

- uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- potvrda za najmanje 1 godinu radnog iskustva,

- Licenca za rad u socijalnoj i djedijoj zastiti.

+ Negovatelj - 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 10 mjeseci.
Kandldab“}q.mja treba da ima:

R
} - 11 il1 IV nivo kvalifikacije obrazovanija,
- b mjesect radnog 1skustva.

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto,

- CV,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte ( kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu nisu u
obavezi da dostavljaju uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu fotokopiju
biometrijske li¢ne karte,

- uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak,
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OPSTINA BLIELO POLJE
JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa®

Adresa: Medanoviéi bb; e-mail:detiss@it-com.me; www.dn :‘:Ib%n't:n’i*ﬂ]" T .
telefon:+382- (ﬂ}sMB&m Fivo ratun: S10-23581-10 kod EF e ar 28 i i
m amo e au radves
Br:_02- /51 v (. AT
TR " . Cipegiechinn | dabmdvd y
Bijelo Polje:18.07.2022.godine. o s ] Moy {
| /ﬁﬂ

Na osnovu ¢lana 2 Zakona o radu (,Sl |5t EG br DHHQ 008/21,
059/21,068/21, 145/21) i ¢lana 31 Statuta JU Centar za djecu i mlade sa
smetnjama u razmju L1isa", a u vezi javnog oglasavanja za zasnivanje radnog
odnosa u JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa" - Bijelo
Polje, u okviru projekta ,Zajednickom akcijom do boljih usluga” za radno mjesto
vozaca, direktor JU Centar ,Tisa", Ensad Omerovi¢, donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata

Da kandidat Jasmin Kadi¢ zasnuje radni odnos u JU Centar za djecu |
miade sa smetnjama u razvoju ,Tisa"- Bijelo Polje, na odredeno vrijeme — deset
mjeseci, skraceno radno vrijeme (Cetiri sata), na radnom mjestu vozaca.

Imenovani kandidat je u obavezi da prije stupanja na rad sa poslodavcem
JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa", Bijelo Polje, zakljui
ugovor o radu na odredeno vrijeme shodno ovoj odluci.

Ukoliko imenovani ne zakljuci ugovor o radu sa poslodavcem u skladu sa
ovom odlukom, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Obrazlozenje

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa", Bijelo Polje, je
dana 26.05.2022. godine raspisala javni oglas za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme, za jednog izvrSioca, na radno mjesto vozada, skraceno radno
vrijeme.

Naime, predmetni oglas je raspisan u okviru projekta  Zajedni¢kom
akcijom do boljih usluga”.

Dakle, radi se o IPA projektu prekogranicne saradnje kojim je predvideno
uvodenje usluge dnevnog boravka za odrasle osobe {j. osobe preko 27 godina.
U pitanju je pilot projekat koji ce trajati deset mjeseci. Rad ¢e biti organizovan u
drugoj smjeni u prostorijama Centra ,Tisa" u periodu od 15:00 do 19:00 h.

Prilikom donogenja ove odluke, prilikom razmatranja oglasnog materijala,
pristiglih prijava na pomenuti oglas, te obavljenog intervjua, utvrdeno je da se
na isti blagovremeno prijavio kandidat: Jasmin Kadi¢ (prijava br.02-213 od



31.05.2022. godine). Nakon pregleda prilozene dokumentacije utvrdeno je da je
kandidat dostavio svu potrebnu dokumentaciju.

Rezultate obavljenog usmenog interviua komisija je ocijenila primjenom
blizih kriterijuma: jasne logi¢ne i ubjedljive izjave | predstavljanja, kao i
ponasanje prilikkom predstavljanja na intervjuu, pokazivanja znanja koje je
relevantno za radno mijesto za koje se vri provjera sposobnosti, viestine
komunikacije, pokazivanja motivacije.

Naime, obzirom da je imenovani kandidat vec bilo zaposlen u JU Centar
.1isa" na radnom mjestu vozaca isti je pokazao visok nivo strucnosti |
odgovornosti u vrsenju poslova kao i njihovo blagovremeno izvrSavanje, takode
je pokazao izuzetnu motivaciju za rad i postigao rezultate u radu bolje od
predvidenih za radno mjesto na koje je bio rasporeden.isti je pokazao visok nivo
empatije | razumijevanja prema korisnicima JU Centar ,Tisa" i na taj nadin
zadovoljio sve kriterijume za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, na
radnom mjestu vozaca, u ovoj ustanovi.

Imajuci u vidu naprijed utvrdeno cCinjeniéno stanje, kao i cinjenicu da je
predmetnim oglasom trazen 1 (jedan) izvrsilac, s toga je odluceno kao u
dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Ewrnpsies iniia

Na osnovu Zakona o radu (, Sl list CG", br.074/19, 008/21,059/21,068/21,145/21),
OpSteg kolektivhog ugovera (, Sl list CG” br, 01414, 040018, 037/19, 074119 i 021/21),
Statuta JU Centar za djecu | mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa" Bijelo Polje | Ugovora o

realizaciji projekta ,Zajednitkom akeijom do boljil usluga”, ulﬁ,uﬂ%ue

UGOVOR O RADU

U Centar za djecu | mlade
sa smetnjam a u razvoju "Tisa”

Pimies 7. 08 2077 600 10¢
Clan ™ o] et |

100 (w30

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u raz - s i
Polju koju zastupa direktor Ensad Omerovit (1 daliem teksiu: poslodavac) zasniva radni
odnos sa Jasminom (Muzafer) Kadi¢em , JMBG sa prebivalistem u Bijelom
Polju (u daljem tekstu: zaposlena) sa 855 |V stepen, broj racdne knji:Eic'Es- rach

obavljanja poslova na radnom mjestu vozada,

=

Clan 2.

Poslodavac i zaposleni saglasno zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme, potay
od 15.08.2022. godine zakljuéno sa 31.05.2023 godine | prihvataju sva prava, obaveze |
odgavornosti propisane zakonom, kolektiviim LIOVOTrom i ovim ugovorom.

Zaposlen| je duzan da stupi na rad 15082022, godine,

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos za vrenje poslova na radnom mjestu vozaca,
Zaposleni obavija poslove u poslovnim prostorijama. poslodavea, a po potrebi
priviemeno i na drugim mjestima ako to prirada posla zahtijeva,

Clan 4

Zaposleni zasniva radni adnos sa skradenim radnim vremenom U trajanju od 4 (Cetiri)
sata dnevno, odnosno 20 (dvadeset) safi nedelino,

Raspored radnog vremena wriide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim kalaktiviim Ligovarom:

Zaposleni je obavezan da se na radnom mjestu zadrzava u propisanom vramenu.
MaZe sa radnog mjesta odsustvavati u toku radnog dana samo uz odobrenje poslodavea,

Nepostovanje radnog vremena predstavija povredi radne obaveze,

Zaposleni je u obavez da radi | dufe od ugovaranog vremena ako okolnosh
zahtijevaju, na natin i u trajanju u skladu sa zakenom i kolektivaim Lgavarom.

Clan 5.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbijedi pravo na dnevni, sedmifni i
godisnji odmor, u skladu sa Zakonom, Opétim kolektiviim LIgoVaromn,

| %:jgil Zajednickom akeljom !I

dn haljih usluga i
U Centar 2a diecu | mlade sa smetnjama Uiruienje ra pomod mentalne nedevalina razvijanii

Fazueoju “Tlsa” Bijelo Polje asoba Tahir Tada Dalié Mavl Pazar
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Repuhbilka Schijn Criva Gora Projekat  ko-finanslra
Evrapsla unijs

Glan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu u brutoe
iznosu od 300,00 €,

Poslodavac je duZan da isplacuje zaradu i to najkasnije do kraja mjeseca za
prethodni mjesec, a hajmanje jednom mieseno.
Posladavac je duzan da blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko, invalidsko,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti,
U slugaju prestanka rada poslodavac e duZan da zaposlenom urudl uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkade ugovor pod uslovima i 1 sluéajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, a saglasno u svake doba.

Radni odnos odnosne ugover o radu moze prastati otkazom od strane zaposlenog.

Posladavae moze otkazati ugover o radu zaposlenom ako 73 to postoje apravdani
raziozi propisani zakonom.

Glan 8.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredens vrijeme | smalra se zakljuéenim danom
potpisivanja od strane poslodavca | zaposlenog.

Clan 9.

Ugovor je sadinjen u Zeliri primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposleni, a tri
primjerka poslodavac.

Glan 10

Za slutaj spora nadlezan je Osnovni sud © Bijelom Paljur
U Bijelom Polju, dana 15.08.2022, godine
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OPSTINA BIJELO POLJE
JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa®

Adresa: Medanoviéi bb; e-mail: detisaidt-com.me; Hm'wr:irﬂuﬁit;iﬁ_.ﬂuﬂ;ﬁm ?,{'.I. djec,
telefon:+382-(0)50-486-248 Zire ralun: §10-23581-10 ko CKB E‘Eﬂ‘!ﬂtﬁjﬂﬁ'i oLl ra

Br: 02-260 v 4f OF Al “’l_' N
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Na osnovu &lana 2 Zakona o radu (.Sl list® CG br.074/19, 008/21,
059/21,068/21, 145/21) i ¢lana 31 Statuta JU Centar za djecu i miade sa
smetnjama u razvoju ,Tisa", a u vezi javnog oglasavanja za zasnivanje radnog
odnosa u JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa" - Bijelo
Polje, u okviru projekta ,Zajednickom akcijom do boljih usluga“za radno mjesto
negovatelja, direktor JU Centar ,Tisa", Ensad Omerovi¢, donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata

Da kandidatkinja Esma Skoko zasnuje radni odnos u JU Centar za djecu i
miade sa smetnjama u razvoju ,Tisa"- Bijelo Polje, na odredeno vrijeme — deset
mjeseci, skraceno radno vrijeme (Cetiri sata), na radnom mjestu negovatelja.

Imenovana kandidatkinja je u obavezi da prie stupanja na rad sa
poslodavcem JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa", Bijelo
Polje, zakljuci ugovor o radu na odredeno vrijeme shodno ovoj odluci.

Ukoliko imenovana ne zakljuéi ugovor o radu sa poslodavcem u skladu sa
ovom odlukom, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Obrazlozenje

JU Centar za djecu | mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa", Bijelo Polje, je
dana 26.05.2022. godine raspisala javni oglas za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme, za jednog izvrSioca, na radno mjesto negovatelja, skraceno
radno vrijeme,

Naime, predmetni oglas je raspisan u okviru projekta ,Zajednickom
akcijom do boljih usluga”.

Dakle, radi se o IPA projektu prekogranicne saradnje kojim je predvideno
uvodenje usluge dnevnog boravka za cdrasle osobe tj. osobe preko 27 godina.
U pitanju je pilot projekat koji ¢e trajati deset mjeseci. Rad ce biti organizovan u
drugoj smjeni u prostorijama Centra , Tisa" u periodu od 15:00 do 19:00 h.

Prilikom dono$enja ove odluke, prilikom razmatranja oglasnog materijala,
pristiglih prijava na pomenuti oglas, te obavljenog intervjua, utvrdeno je da se



¥

na isti blagovremeno prijavila kandidatkinja: Esma Skoko (prijava br.02-214 od
01.06.2022. godine). Nakon pregleda prilozene dokumentacije utvrdeno je da je
kandidatkinja dostavila svu potrebnu dokumentaciju.

Rezultate obavljenog usmenog intervjua komisija je ocijenila primjenom
blizih kriterijuma: jasne logicne | ubjedliive izjave i predstavljanja, kao |
ponasanje prilikom predstavljanja na intervjuu, pokazivanja znanja koje je
relevantno za radno mjesto za koje se vrsi provjera sposcbnosti, viestine
komunikacije, pokazivanja motivacije.

Naime, obzirom da je imenovana kandidatkinja veé bila zaposlena u JU
Centar ,Tisa" na radnom mijestu negovatelja ista je pokazala visok nivo
struénosti i odgovornosti u wvrSenju poslova kao i njihovo blagovremeno
izvrsavanje, takode je pokazala izuzetnu motivaciju za rad i postigla rezultate u
radu bolje od predvidenih za radno mjesto na koje je bila rasporedena.ista je
pokazala visok nivo empatije i razumijevanja prema korisnicima JU Centar
.1isa" i na taj nacin zadovoljila sve kriterijume za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme, na radnom mjestu negovatelja, u ovoj ustanovi.

Imajuci u vidu naprijed utvrdeno ¢injenicéno stanje, kao i Cinjenicu da je
predmetnim oglasom trazen 1 (jedan) izvrSilac, s toga je odluéeno kao u
dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

- kandidatima o
- ala I,




Projekat ko-finansira
e Evropska unija

Na osnovu Zakona o radu (, SI. list CG", br,074/19, 008/21,059/21,068/21,145/21),
Opsteg kolektivnog ugovora (, Sl list CG" br. 014/14, 040/18, 037/19, 074119 | 021/21)),
Statuta JU Centar za djecu | mlade sa smeinjama u razvoju ,Tisa" Bijelo Polje i Ugovora o

realizaciji projekta  Zajednitkom akcijom do boljif usluga®,
il j ! l g %Iﬂd}ﬂﬂulmla'
i AaFrvoiy
UGOVOR O RADU | 52 SMetnjam a u razvoil -
Pingere: 1300 L0 e
o Ehnenihis Marneirar
Glan 1. s S
JU Centar za djecu | mlade sa smetnjama u razypju ,Tisp" sa aﬁﬁétarq u Bijelom

Polju koju zastupa direktor Ensad Omerovié¢ (u daljem 1 fsfiva radni——
odnos sa Esmom (lzet) Skoko , JMBG sa prebivalistem u Bijelom Polju {u
daljem tekstu: zaposlena) sa SSS. Il stepen, broj radne knjizice ] radi cbavijanja
poslova na radnom mjestu negovateija.

Clan 2.

Posladavac | zaposlena saglasno zasnivaju radni odnos na adredenco vrijeme, pofey
od 15.08.2022. godine zakijuéno sa 31.05.2023.godine i prihvataju sva prava, obaveze |
odgovornasti propisane zakonom, kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

Zaposlena je duina da stupi na rad 15.08.2022. godine.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos za vrienje poslova na radnom mjestu negovatelja,
Zaposlena obavlja poslove u poslovnim prostorijama poslodavca, a po potreb
priviemeno | na drugim mjestima ako o priroda posla zahtijeva.

Clan 4,

Zaposlena zasniva radni odnos sa skracenim radnim vremeanom u trajanju od 4
{Eatiri) sata dnevno, odnosno 20 (dvadeset) sati nedeljno.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim kolektiviim ugovorom.

Zaposlena je obavezna da se na radnom mijestu zadrZava u propisanom vremenu,
MaoZe sa radnog mjesta odsustvovati u toku radnog dana samo uz odobrenje poslodavca.

Mepodtovanje radnog vremena predstavija povredu radne cbaveze.

Zaposlena j@ u obavezi da radi i du?e od ugovorenog vremena ako okolnost
zahtijevaju, na nagin i u trajanju u skladu sa zakonom i kolektivinim ugaovorom.

Clan 5.
Poslodavac je obavezan da zaposleno] obezbijedi pravo na dnevni, sedmitni i
godisnji odmor, u skladu sa Zakonom, Opétim kolektivnim ugoverom

Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada za obavijeni rad | vrijeme provedenc na radu u bruto
iznosu od 300,00 €,

@ Zalednickom akcljom

do boljih usluga _
U Cantar za djecu | miade sa smetnjama u Udrufen|e za pomod meantalno nedovaljng razvijenih

rmrvoju “Thia" Bljalo Polje csnba Tahir Tela Delld Mol Pazar

b
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Poslodavac je duZan da isplacuje zaradu | to najkasnije do kraja mjeseca za

prethodni mjesec, a najmanje jednom mjesecno.
Foslodavac je duzan da blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko, invalidsko

zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti
U slugaju prestanka rada poslodavac je duZan da zaposlenom uruél uredno

popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 7.
=vaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod usfovima i u sfuéajevima

utvrdenim zakonom i kolektivnim ugoveorom, a saglasno u svako doba
Radni odnos odnosno ugover o radu moze prestati otkazom od strane zaposlenog

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom ako za to postoje opravdani

razlozi propisani zakonom.
Clan 8.

Ovaj ugovor je zakliuéen na odredeno vrijeme | smatra se zakljucenim danom

potpisivanja od strane poslodavca | zaposlenog.

Clan 9.
Ugovor je sacdinjen u cetiri primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposlena, a tri

primjerka poslodavac.
Clan 10.

Za sluaj spora nadleZan je Osnovni sud u Bijelom Polju,

U Bijelom Polju, dana 15.08.2022. godine

Zaposlena Direktor :jf-f':'-"'_l‘:_.'f'_-'-. e, \‘
Ensa}ﬂmn.a/ww

Esma Skoko
Fsrg S4£0KC /Qe/z?ff-w\

Zajednitkom akcijom

) do boljih usluga
JU Centar za djecu | mlade sa smetnjama u Udruzenje za pomot mentaino nedoveljne razvijenih
osoba Tahir Taia Delid Navi Pazar

ravolu "Tisa” Bijelo Polje
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OPSTINA BIJELO POLJE
JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ., Tisa®

Adresa:Medanoviéi bb; e-mail: detisaf@t-com.me; m.duu%nitnﬁhﬁiﬁ'ﬁiﬂ!ﬂi' FE
telefon:+382-(0)50-486-248 Liro ratun: 510-23581-10 ked ChkBa smetnjam &

Br. 02-497 T A
Bijelo Polje:18.07.2022.godine.

o LU : .
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Na osnovu ¢lana 2 Zakona o radu (,Sl list' CG br.074/19, 008/21.
059/21,068/21, 145/21) i €lana 31 Statuta JU Centar za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju ,Tisa", a u vezi javnog oglasavanja za zasnivanje radnog
odnosa u JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa" - Bijelo
Poje, u okviru projekta ,Zajednickom akcijom do boljih usluga®, za radno mjesto
psihologa, direktor JU Centar ,Tisa“, Ensad Omerovi¢, donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata

Da kandidatkinja Irma Osmanovi¢ zasnuje radni odnos u JU Centar za
diecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa"- Bijelo Polje, na odredeno vrijeme
— deset mjeseci, skraceno radno vrijeme (Zetiri sata), na radnom mijestu
psihologa.

Imenovana kandidatkinja je u obavezi da prije stupanja na rad sa
poslodavcem JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa", Bijelo
Polje, zakljuci ugovor o radu na odredeno vrijeme shodno ovoj odluci.

Ukoliko imenovana ne zakljuci ugovor o radu sa poslodavcem u skladu sa
ovom odlukom, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Obrazlozenje

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa", Bijelo Polje, je
dana 26.05.2022. godine raspisala javni oglas za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme, za jednog izvrSioca, na radno mjesto psihologa, skraceno
radno vrijeme.,

Naime, predmetni oglas je raspisan u okviru projekta ,Zajednickom
akcijom do boljih usluga”.

Dakle, radi se o IPA projektu prekograniéne saradnje kojim je predvideno
uvodenje usluge dnevnog centra za odrasle osobe tj. osobe preko 27 godina. U
pitanju je pilot projekat koji ¢e trajati deset mjeseci. Rad ée biti organizovan u
drugoj smjeni u prostorijama Centra ,Tisa" u periodu od 15:00 do 19:00 h.




Prilikom donosenja ove odluke, prilikom razmatranja oglasnog materijala,
pristiglih prijava na pomenuti oglas, te obavljenog interviua, utvrdeno je da su
se na isti blagovremeno prijavile kandidatkinje: Irma Osmanonovi¢ (prijava
br.02-220 od 02.06.2022.god) i kandidatkinja Marina Nedovi¢ (prijava br.02-221
od 07.06.2022.god.) Nakon pregleda prilozene dokumentacije utvrdeno je da
prijavljene kandidatkinje nisu dostavile dokaz o poloZzenom Struénom ispitu iz
djeCije | socijalne zastite, kao i da kandidatkinja Marina Nedovié ne posjeduje
crnogorsko drzavljanstvo vec drzavijanstvo Republike Srbije, pa samim tim ne
ispunjava jedan od predvidenih opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa u
javnim ustanovama.

Rezultate obavljenog usmenog intervjua komisija je ocijenila primjenom
blizih kriterijuma: jasne logiéne i ubjedijive izjave i predstavijanja, kao |
ponasanje prilikom predstavijanja na intervjuu, pokazivanja znanja koje je
relevantno za radno mjesto za koje se vr§i provjera sposobnosti, vjestine
komunikacije, pokazivanja motivacije.

Naime, obzirom da kandidatkinja Irma Osmanovi¢ ispunjava sve uslove
trazene javnim oglasom osim poloZzenog Struénog ispita iz djeéije i socijalne
zastite, u skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sllist CG" br. 2/2018, 34/2018 i 8/2021) utvrdeno je da ista
zasnuje radni odnos u JU Centar ,Tisa" pod uslovom da predmetni uslov polozi
u roku predvidenom zakonom.

Takode, prilikom usmenog intervjua ista je pokazala visok nivo struénosti
I odgovornosti u vrSenju poslova kao |, izuzetnu motivaciju za rad. Pokazala je i
visok nivo empatije i razumijevanja prema korisnicima JU Centar ,Tisa" i na ta]
nacin zadovoljila sve kriterijlume za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme,
na radnom mjestu psihologa, u ovoj ustanovi.

Imajuci u vidu naprijed utvrdeno ¢injenicno stanje, kao i &injenicu da je
predmetnim oglasom trazen 1 (jedan) izvrSilac, s toga je odluéeno kao u
dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavijeno:

- kandidatima
- ala




:ETMTHF Republlika Srhija Crna Gora Frojekat ko-finansira
i Evropska unija

Na osnovu Zakona o radu (, SL list CG", br.074/19, 008/21,059/21,068/21,145/21),
Opsteg kolektivnog ugovera (, Sl list CG™ br. 014/14, 040/18, 037/19, 074/19 i 021/21,),
Statuta JU Centar za djecu | mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa" Bijelo Polje i Ugovora o

realizaciji projekta ,Zajednitkom akcijom do boljih usluga®, zakljutuje se
JU Gentar za djecu | miadao
UGOVOR O RADU sa smetnjam a u razvoju "Tisa" J

[ Primieon: 1. 08 J_QH A0vE
| Theines | smiac e i
Clan 1. J 100 |03 |
JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razv uJLTlsa sa sjedistem u| Esuelurnl |

Polju koju zastupa direktor Ensad Omerovi¢ (u daliem tekstu: poslodavac) zasniva radni

pdnos sa Irmom_(Spaho) Osmanavic . JMBG sa prebivalistem u Bijelom
Poliu (u daljern tekstu: zaposlena) sa VSS, Bachelor psihologije, broj radne knjizice [ N

radi obavijanja poslova na radnom mjestu psihologa

Clan 2,
Poslodavac i zaposlena saglasno zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme,pocev
od 15.08.2022. godine zakljuéno sa 31.05.2023.godine | prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 15.08.2022. godine.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos za vrienje poslova na radnom mjestu psihologa.
Zaposlena obavlja poslove u poslovnim prostorijama poslodavca, a po potrebi
priviemeno i na drugim mijestima ako to priroda posla zahtijeva.

Clan 4.
Zaposlena zasniva radni odnos sa skracenim radnim vremenom u trajanju od 4
(tetiri) sata dnevno, odnosno 20 (dvadeset) sati nedeljno.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i Op&tim kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je obavezna da se na radnom mjestu zadrZava u propisanom vremenu,
Moze sa radnog mijesta odsustvovati u toku radnog dana samo uz odobrenje poslodavca.

Nepoitovanje radnog vremena predstavija povredu radne obaveze.
Zaposlena je u obavezi da radi | duZe od ugovorenog vremena ako okolnostl
zahtijevaju, na nacin i u trajanju u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Poslodavac je obavezan da zaposlenoj obezbijedi pravo na dnevni, sedmicni i
godisnji odmor, u skladu sa Zakonom, Op&tim kolektivnim ugovorom.

Clan 6,
@ Zajednickom akcljom ﬁ
do boljih usluga
JU Centar £y dieeu | miade sa smetnjama o Udruienje za pomed mentalno nedovoljno razvijenih

rarvoju “Tisa" Bijelo Polje osoba Tahir Tadas Delic Novi Pazar
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:-.T " Republika 5rbija Crna Gora Projekat ko-finansira
- Evropska unlja

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu u bruto
iznosu od 390,00.€

Poslodavac je duZan da isplacuje zaradu i to najkasnije do kraja mjeseca za
prethodni mjesec, a najmanje jednom mjesetno.

Poslodavac je duzan da blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko, invalidsko,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za siucaj nezaposlenosti.

U sluéaju prestanka rada poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi uredno

papunjenu radnu knjiZicu.
Clan 7.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i u sluCajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, a saglasno u svako doba.
Radni odnos odnosno ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposiencg.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom ako za to postoje opravdani

razlozi propisani zakonom.

Clan 8.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuCenim danom
potpisivanja od strane posiodavca i zaposlenog.

Clan 9.
Ugovor je sadinjen u &etiri primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposiena, a tri
primjerka poslodavac,

Clan 10.

Za sluéaj spora nadlezan je Osnovni sud u Bijelom Polju.

L Bijelom Polju, dana 15.08.2022. godine

Zaposlena

Irma Osmanovic
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@ Zajednitkom akcijom m

do boljih usluga
iU Centar za djecu | mlade sa smetnjama u Udrufenje 1a pomot mentalno nedovoljno ragvijenih

razvoju “Tiss" Bljeio Polje osoba Tahir Tada Delid Novi Pazar



