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Postovana,

Shodno ¢lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata 1 izbornih
kampanja ( SLlist CG br.03/20, 38/20), u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o
zasnivanju radnog odnosa glavnog urednika programa, na neodredeno vrijeme.

Naime ovo radno je mjesto je predvideno Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Biblioteka za slijepe Crne Gore br.01-217 od 10.07.2017.
godine, te Pravilnikom o izmjenama i dopunama istog akta br.01-481 od 10.12.2020. godine.

Sredstva za finasiranje predmetnog radnog mjesta su obezbjedena Budzetom Crne
Gore, imajuéi u vidu ¢injenicu da veé duzi vremenski period funkcioniSemo otezano zbog
nedostatka stru¢nih kadrova, a napominjemo da se radi o specifi¢noj ustanovi.

Prilozi:

- Obrazac E-1 Prijava slobodnog radnog mjesta

- Tekst oglasa objavljen na sajtu ZZZCG 05.09.2022.godine;

- Odluka Direktora o odabiru kandidata 01-06/412 od 12.09.2022.godine;
- Ugovor o radu br.01-064/451 od 29.09.2022. godine

- Izvod iz akta o sistematizaciji JU Biblioteka za slijepe

EKTOR:

. Qopudar %o
| 7

(2 ¢ mr Bozidar Denda

\ ' - 7
Yy ol f

Tel +382 20 648 723, Fax. +382 20 648 724, E-mail : dirbiblio@t-com.me,
Ulica Radosava Buri¢a broj 9, 81 000 Podgorica
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1022 125 Pawnla urinkica programa - ZZZCG
® OGLAS
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glavni/a urednik/ca programa

BIBLIOTEKA ZA SLIJEPE CRNE GORE JUJ
Podgorica 05/09/2022

OPIS FOSLA

Datum cglasa
09/0G/2022.

Poslodavac
BIBLIOTEKA ZA SLLJEPE GRNE SORE JU

Adresa
RADOSAVA BURICA 9

Cpé&tina
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21022, 1125 Fawnla urednikica progrema - ZZZCG
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Radno iskustvo
Sa radnim iskustvomn

Mjesto rada
Podgorica

Radno iskustvo
12

Duzina zaposlenja

Na necdredeno vrijeme

Rok trajanje
0 mjesecl | € dana

Radno mjesto

Upraznjeno

Radno vrijeme

Puno

‘Radni mjeseéni bro] sati
A0

Radna mjeseéna zarada
720

Raspored radnog vremena
Ostalo

Smjestaf

Nije obezhijeden

" Probni rad
3

Tip prijave
Oglas

-4 Rok brilave
paPwwwrzrog medebal 20176220201 2F
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-Zftanje jednog stranog jezika -evl kandldati,osim posebnib,maeraju ispurjavati i op&te
uslove koji su [staknuti u uokviremo dijelu pod naznakom op3ti uslovi

e

Naziv zanimanja _
V&S drustvencg smjera

Broj prijave
201762202612 3

Broj izvriilaca
1

Viestine 8

Y Zanimanja 3
N vss druitvenog smjera,

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 020-648-723/067-548-042
Fax 020-648-724
Email finansije@bzscg.net
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OPST) USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DREAVNIM ORGANIMA,
DRGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE-

* Cmogorske drZavljanstvo

* Punoljetstvo
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SIOVoIT ‘da istt pOIoZr U TOKU od Jeung g oding nd danazasnivana radnog odnosa
* Neosudivanost za krivitno djelo koje kandidata &ni nedestojnim zarad u
drizvnom organu

DOKAZI O ISPUNJENOST] OPSTIH USLOVA:
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-
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¥ * Uvjerenje o drzavljanstvu Cme Gora

4 * lzvod iz mati€ne knjfige rodjenthilj fotokopija litne karte (kandidatt koji posfeduju
X biometrijsku liénw kartu, nijest u obavez! da dostave uvjerenje o driavijanstvy,
;; Vet ovierenu kopiju blometrijske [iEne karte)

#] + Wvjerenje o zdravstvenoj sposobnesti za obavljanje poslova radnog mjesta

* Diploma lli uvjerenfe ¢ zavr§enom nilvou i vrsti ohrazovanja (u kojoj je naznatena
; prosjeéna ocjera u toku Ekolovanja)

i3 * Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzawnim organima

3 * Wierenje o neosudivanost za keiviéno djelo, koje lice &inl nedostojnim za rad

3 udrZavinom crganu, pribavija se po slush enaf duZnosti

Uz dokaze o ispunjencsti opétih usloval uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova
navedenth u svakem Javnom oglasuy, kandidat podnosi prijavu na oglas | OV, Takegde
Ima prave da priloZi dokaze o postignutim Izuzetnim rezultatima, struénom
usaviSavanju, naunim zvanjima, objavijen’m naugnim i strusrlm radovima uz naznaku
gdje I kada su objavljen], kojl se dodatno boduju. Izbor kandtdata visi se nakon

w1  sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima v
orginalu lif ovjerenc kopiji dostavla se, u zatvorano| keverti, na kojof se navods; ime |
prezime, adresa i kontakt telefon; naziv organa za Cije potrebe se ogladava radno
mmjesto | naziy radnog mjesta za koje se podnesi prijava,
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Nz osnovu 1. 26 Zakona o radu (8llist CG br. 74719, 08721, 59/21, 68721, 145/21), #1.7
tatka 3 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Biblioteka za slijepe Crae
Gore i glana 18 stav 1 tefka 10 Statuta FU Biblioteka za slijepe Cme Gore broj 01-F od
21.06.2012 godine, donesim

ODLUKTU
O IZBORU KANDIDATA ZA POPUNLU
RADNOG MJESTA GLAYNI/A UREDNTK/CA PROGRARKA

1. Na oglas objayljen dana 05.09.2022, godine za radoo.mjeste Glavni/a urednik/ca
programa na neodredens vrijeme izabran je kandidat Aleksandar Cukovié, magistar
polititkit nauka roden u Nik¥its, sa radnim iskostvom dulfim od 12 mieseci [
pozaavanjet dva strana jezika.

2. Radai odnos sa izabranim:kandidatom zasnovafe se sa ugoverom o raduo, koji ée
zakljuditi dircktor i izabran} kandidat u skladu sa zakonom, a zaposlenk ée stupiti na
rad, oa dan odreden tim wpovorom,

QOBRAZLOZENJE

.

JU Biblinteka 25 slijepe Cme Gore, ohjavila je preko Zaveda za zapoSljavanje Cme Gore dana
05.00.2022. E-Ddlm.‘. oglas'za popunu uprainjenog tadnog miesta Glavnifa urednil/ea programa na
neodredena’ vrijeme sa punim radnim vremenom te sljededim posebnim uslovima: visoko
cbrazovanje, sedmi nivo { VI 1), 240 kredita CSPKea, zavrien fakultet drustvenog usmjerenia,
godina dana radnog iskustva. na istim ili slitnim peslovima, znanjs jednog stranog jeziks,
Predvidenjei probni rad u trajanju od tri mieseca,

Od pristiglth prijava potpumh i hlag?l}r(remﬁnﬂlje bilo m I{l:ue su dostavili: Nenad Niavié,
Yuk hﬁluaavljmrlf: i Aleksandar ovi€¢, dok su dvije prijave bile blagoviemens ali
nepotpune i dostavijene su od strane Jelene Colié { Maje Radosavovid,

Clanom L8 stav 1 talka 10 Statuta JU Biblioteke 2a slijepe Croe Gore, propisanc je da dircitor
odlu¥uie o izbory kandidata zz popunu upratnjenih radnih mjesta v Biblioteci.

Tel. +382 20 648 723, Fax. +332 J0 648 724, E-inaij ; dithiblio@it-com.me,
Ulica Radosava Burida broj %, 81 000 Podgotica
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Saglasno navedenom ¢dlufeno je kao u dispozitiva.

Qva odluka jo konakna.,

Pravoa ponka: Protiv ove odluke mo2e se podnijeti tuZba Qsnovnom sudu u roku od 15 dana od
dana prijema. Prije pokretanfa postupka pred nadleZnim sudom, mesa se podnijeti predlog za mimo
rjedavanje spora pred Apcncljom ,za mimo geSavanje radnih sporova. ili pred Centrom za
alternativno rjefavanje sporova.

Dostavljeno:.

- Nenedo NiZavidu

= Vuku Milosav]jevién
= Aleksandru Cukoviéu
- z2 personalni dosije

- arhivi

Tel. +382 20 642 723, Fax. +382 20 648 724, E-mail : ditbiblio@t-com.me,
Utica Radosava Buriéa broj 9, 81 000 Podgorica
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Na esnoye &ana 20,29,30.31,34 | &lana 36, Zakona o radu Cme Gore (SLiist Crme Gore br.
74718, br G821, br. 59721, br.68/21°1 145721}, Elana 16, Granskog keolektiviog ugovora za oblast
kulture (Stiist CG br. 64/16 od 10.10.2016.), i Clana 13 Statwta JU Biblicteka za slijepe Cme
(fore™, a u skladu sa Pravilnikom o wutradnio} organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta, (élan
7}, zakljuluje se dana 29.09,2022, podine

UGOYOR O RADU

Tamedu:

u

1. JU ,.Bihlioteka za slljépe Crne Gore®, koju zastupa direktor mr Bo2idar Denda (u
daljemn tekstu: Poslodavac), i:
2. Cukovié Aleksandra, JMB po profesifi: magister politikologije iz

Nik2ia sa stanor u |GG d2'jcm tekstu: zaposleni).
(laz 1.

Zaposieni zasniva radni odnos sa PosTodaveem na neodredeno vrijeme, pedey od 03.10.2022.
godine, uz probni rad u trajanju od tri injesesi.

Clan 2.

Poslodavac rasporeduje, a zaposleni prihvata raspored na radno mijesto: Glavni urednik programa
{tadnc mjesto br.3), potev od detuma naznadenog u ¥lanu 1 ovog ugevora. Zaposleni u;wwjt?
prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad, kada ga jo peslodavac duan osigurati |
u roku od 10 dana, uruditi mu kopiju prijave za obavezno secijalno osiguranje.

Clan 3.

Zaposleni e obavljatl poslove iz ¥lans 2 ovog ugovora u prostorijama Javne ustanove
*Bibliotcka za slijepe Cme Gore™, na adrési Radosava Burida broj 9, Podgorica.

Zaposleni zasniva radni odnos s punim fadiim vremenom. Dnevno radno vrijeme zaposlenog
traje § sati, a'medeljno radno vrifeme traie 40 sati,
Clan 4.

Zaposleni. ima prave na odgovarajucu zarads, naknadu zarede i druga primanja _propisans
Zakonom © radE i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture I uredena Zakonom o

Tel. +382 20 848 723, Fox. +382 20 48 724, E-mail : dirhib]io@t—ﬂnmml:,
Ulica Radosiva Burita broj 9, 81 000 Podgerics
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zaradaraa 2aposlenih ¢ javnom sektoru { SluZbeni list Cme Gore broj 16/16, 83416, 2117, 42/17,
12/18, I9/18, 42718, 34719, 130421, 146/21, | 9222),

Iapuﬁlv:'.:lr_ni ima pravo na zaradu prema kosficijentn: 8,80 za utvrdivanje csnovne zamde, te
uvetanje osnovhe zarede po osnov skademskog zvanja magistra za 10%, shodno Granskom
kelektivnom ugovaru za oblast kultuge,

(lan 5

Pravo ma godisnji edmor zaposienog, w skladu sa' Zakonom o radu, Opitim kolektivnim
ugovorom t Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture wtvrdice posebnim fjeXenjem
nadleZni organ poslodavea u saradnji sa strufnim sluzhama Javne ustanove.

Clan 6,

Poslodavac ima pravo da u slufajevima potrebe procesa j organizacije reda ve¥i preraspored
zapastenog, a shodno Zakonu o radu i Granskim kolektiviim ugovorom za oblast kulture,

Pesladavec ime pravo, rjefenjem precianije odrediti djeloksug, obim, vrsty, vrijeme izvriavanje
postova, koji st aktom sistemetizacije predvideni za navedeno radno mjesto.

Clan 7,

Zaposleni i Poslodavae svojim potpisom, prihvataju sva prava; obaveze i ndgovomosti utvrdene
Zakonom o radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture, normativeim aktima
Poslodavea i ovim Ugovorom.

Clan 8.

Svaka od ugovomnih strana moZe da atkads ovaj ugovor, pod uslovima i sludajevime utvrdenim
Zakonom o rady, odnosno Granskim kelektivaim ugovorom za oblast kulture,
U sludaju otkazn ugovora ygovara se otkam] rok v trajanju od 15 danz.

Clan 9.

Owvej ugovor salinjen je u 4 (Zetiri} istovjetna primjerks od kojih jedan zadr¥ava Zaposleni, a tri
ostaju kod Poslodavea.

Tel. +38220 648 723, Fax. €382 20 648 724, E-mail : dirbiblio@t-com.me,
ica Radusava Burida broj 9, 81 060 Podgorica
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O UNUTRASNJOY ORGANIZACIII I SISTEMATIZACLIY
JAVNE USTANOVE BIBLIOTEKA ZA SLIJEPE CRNE GORE




Na osnovu tlana 19, stav 2, tadka 5 Zekona o kulturi (5L list Croe Gore”, br, 49/08,16/11, i
40/11}, i. Elana 10, stav 2, tadka 1 Statuta JU Biblioteke za slijepe Crme Oore, broj 01-1 od
21.06.2012. godine, a o vezi &lana 9 Odluke o organizovanju javne ustanove Biblioteka za slijepe
Croe Gore ("SL list Cme Gore", brof 16/12), Savjet Biblioteke za slijepe Crme Gore; na

elektronsko] sjednici odrZanej 10.07.2017.godine donio it

. PRAVILNIK |
O UNUTRASNJIOJ OGRGANIZACIN I SISTEMATIZACLII JAVNE USTANQOVE
BIBLIOTEKA ZA SLIJEPE CRNE GORE

I OFSTE OBREDBE
Predmet

Cizn 1
Ovim Pravilnikom. utvrduje se unetradnja - organizacija i sistematizacija Javne. ustanove
Biblioteke za slijepe Cme Gore (u daljem tekstu: Biblioteks), organizacions jedinics i njihoy
djelokrug rada, rukovodenie organizacionim jedinicema, ovlaitenfe i odgovornost rukovodilaca
organizacionih jedinica, nazivi. radnil mjesta, opisl. poslova 1 uslovi z2 njihove obavljanje, broj
izvr¥ilaca za svako radno mjesto, resporedivanje zzposlenih i zapoijavanie pripravnika,

Rodaa senzitfynost

Clan 2 _
U skladu sa nafelom rodne ravaopravnosti, svi pojmovi u ovom Pravilnika upotrijebljeni u
mugkem rodu imaju isto zna¥enfe i u Zenskom rodu,

Il UNUTRASNJA ORGANIZACTJA BIBLIOTEKE I DIELOKRUG RADA
ORGANIZACIONTH JEDINICA

Unutrainja organizacija

(Tan 3
Poslovi i djelatnosti Biblioteke obavljajuseu oreantzacipnim jedinicama:
1. Odjeljenju opttih poslova:
2. Bibliotetkom odjelfenju;
3. Tehnitko-proizvodaom odjeljenju.
Poslovi direktor cbavljaju s izvan organizacionih jedinica Biblioteke,

Clon 4 :

Odjeljenje opktil poslova ubestvuje u planifnj ‘i organizovanju rada Biblioteke; u¥estvuje

u obezbjedivanju i rasperedivaju finansijskih sredstava za rad Biblioteke; ulestvuje u planiranju i
Pripremi programa rada i razvoja Biblioteke; uestvuje:u planiranju unutra¥nje organizacije i
sistematizacije radnih mjests; uskladuje rad sa Osnivagem, Ministarstvom i drugim ustanovama
kulture; ufestvuje u planiranju zapodljavanju i rasporedivanju zaposlenih § u pripremanju odluka o
njihovin pravima i cbavezama: informiSe Osnivady, zaposlene i ukupnu javoost o tadu Biblioteke:
stara $& 0 drugim pitanjima v skladu sa zakonom § Statutom.




[ 5}

Uslovi: Visoko obrazevanje, sedmi niva (VII 1), 240 kredita CSPK-a, zavrien fikultet drultveaog
usmjerenja, godina dana radnog Iskustva na istim i slignim poslovima, znanje jednog strenog
jezika, Proboi rad v trajanju od i mjeseca.

4, MenadZer za programske palitike | planiranje (1)

Opis posla: Priprema projektni materijal za potrebe splitiranjn . za sredstva iz domadth §
medenarodnih fondova | prati realizaciju projekata; ‘vodi evidenciju i. obradufe podatke o
moguenostima koriSéenja medunarodnih fondova b kalturi; prati strateXku dokumentacijz i
programe razvoja u bibliotetkoj djelamosti i medunarodnu kulturnu saradnju.

Kooxdinira pisanje predloga projekata i -aplikacija kod medunarodnih -donatora i fondova na
konkurse za. finansiranje projekata od zna¥aja za bibliotetku djelatnost, a takode i kod domadih
fondova i donatora na nacionalnim konkursima: uz nadzor projekinog budZeta obezbjeduje
programsky i finansijsku implementaciju odobrenth projekata, udestvuje u razvoiu projekta i
prafenju projekine administracije; koordinim i ukovodi projékinim timom § aktivnostimz; predlags
i implementira medijski komunikacioni plan odobrenih projekata, i prezentuje projekee i njihove
aklivnosti na javnim nastupima, Ulestvaje u pripremi i realizacijl programa saradmje sa
medunarodnim organizacijama i incijetivama; priprema i sprovodi planove i programe marketintke
prezentacije Biblioteke; obavlja sirufne, organizacione:§ tehmi¢ke poslove protokola z& potrebe
organizovanja svefanosti i posjete domadih i inostranih zvanitnike; priprema saopitenia i daje
informacije. javnosti o aktivnostima: Biblioteke; estvaruie: saradnju sa- strukovnim udm¥enjima i
nevladinim organizacijama, analizira izvieitaje medijs o aktivaostima Biblioteke j stanju u oblasti
bibliotetke djelatnosti i predla¥e mjere - vezi sa tim.. Vrs$i i druge poslove iz djelokruga rada
Odjcljenja, u skiadu sa svajom strukom, po nalogu rukovodioca Odjelienja § direktora.

Uslovi; Visoko obrazovanje, sedmi nivo (VII1) 240 kredita CSPK-a, menadZment ili produkeiia
odgevarajuée umpemitke ili druge drultvene struke, najmanje 3 godine iskustva; znanfe engleskog
jezika

5. Pravni savjetnik (1)

Opis posla; Koordinira izredu, svih normativnih akate Biblioteke; oblikuje odluke upravnih,
strufnih i poslovodnog organa i stam se o mjihevom sprovodenju; prati i proutava . zakonsks
propise; vodi poslove upravoog postupka: obavlia poslove sli¥benika za javie nabavke: saraduje ng
pripremi materijala Za sjednice organa i komisija Biblioteke; radi: na izradi ugovora, odluka,
fjeenja, dopisa, statistitkih i drugih obrazaca; priprema naerte pravoih dolounenata iz redovnih
dielatnosti Ustanove i za potrebe Savjeta Biblioteke, stara se o zakonjtosti donijetth akata i njihove
uskladenosti sa vazedim zakonima i Statutom Biblicteke, Radi i druge slitne poslove po nzlogy
rikovodieca Odjelienja i direktora, _

Uslovl: Visoko obrazovanje, sedmi nivo (VII 1), 240 kredita CSPK-a, zavien pravni fakultet,
godina dana radnop iskustva na istim ilf slitnim poslovima.

6. Administrativni tehni¥ar (1)
Opis posla: Obavlja tehnitke i administrativne poslove za potrebe direktora koji se odnose na
korespondenciju, organizaciju sastanaka i prijem stranska; vodi dielovedne knjige: ohavlja prijem i
ofpremianje sluzbens podte; obavija odlaganje i arhiviranje dokumentacije; obavija ukupnu
edministrativin. korespondenciju; priprema pozive i materijale za sjednice organa Biblioteke;.
obavlja daktilografske i poslove kompjulerske obrade materijala; obavlja umnoZavanje i stagarije
rednih materijala, Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nukovedioea Odjeljenja idi
Ustovi: Srednje opste ili strutnd obrazovanje, Fetvrli nive (IV 1), 240 kredits
dans radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima, F 7 o }‘—:ﬂ‘
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