L'!il'lana Juskovié

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Pljevlja <skola@somo-pv.edu.me>
Sent: Friday, February 3, 2023 10:41 AM -

To: Finansiranje ATEHUMIA 34 !r!:“‘ HE KOPYNLUWJE
Subject: DOKUMENTACUA i ﬂj’?;{}fp;gzuzg*_m B
Attachments: ASK.pdf o ea T e T e T

_mOFIo/H3) |

Postovani/a,
Ispred JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje - Pljevlja u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju.
S postovanjem,

Direktorica
Azemina Softi¢ Cuturié
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Mrogona, &6 2. 2023104

CRNA GORA
JU $kola za osnovno muzitko obrazovanje - Pljevlja

Na ashovu &lana 202 Zekona o radu { Sluzbeni list CG*, br, 74719, B/21, 5921, 68/211 145/21)

JU Skola za osnovne muzitke obrazovanje — Pljevlja koju zastupa dircktorica Azeming Softié Cuturit

(v daljem tekstu: poslodavac } i Petar Jokié iR R . oji ima Vil stepen
nacionalnog okvira kvalifikacija, po zanimanju diplomirani muozicki saradnik [ OMP ), { v daljem tekstu:

zaposleni ), dana 01.02.2023, godine zakljuéili su
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladv sa zakonom, poslodavac prima na dopunski rad Petra Jokica, diplomirani
muzitki saradnik { OMP ).

Clan 2.

Zaposleni koji ostvanje puno radna vrijeme, kao redovni profesar u JU Skola za asnovno muzitke
obrazovanje - Budva, prima s¢ na dopunski rad na radnom mjestu profesora kluvira, u periodu od
(01.02.2023. goding do 28.02.2023. godine,

Cian 3,
Zaposieni jo duZan da stupi na rad 01.02.2023. godine.
Clan 4.

Zaposleni se anga¥uje na puno radno vrijeme ( 18 ¥asova nedjeline norme ) i rasporedujc se u skladu
g planom i programeom posiodavea.

Clan 5.

Zarada zapeslenog utvrduje se u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitimn aktima
posladavea, za poslove raduog miesta koje obavlja po koeficijentu slofenosti 9,20

Clan 6.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, odredeno radno vrijeme i druga
prava iz radnog cdnosa.



CRNA GORA
JU &kola za osnovno muzitko obrazovanje - Pljevlja

Clan 7.

Zaposleni prifvata slj;:de&c obaveze:

. Dapuvjerene poslove obavlja savjesna, kvalitetno i uroke

. da fnva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu;
. da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline.

Clan 8.

Syaka od ugovorenih strana mole da atkaje ugovor, pod uslovima i n slufajevima wividenim
zakpnom, 00nosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugavaraji otkarni rok od 15 dana.

Clan 9.

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, do 28.02.2023. godine.

Clan 10,
Qvaj ugovor sadinjen jeu i istavjetna primjerka. ud kojih jedan primjerak zadriava zaposlen, a dva
poslodavac.
anefsleni

!

i Petar Jokié
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CRNA GORA |
JU Skola za osnovno muzidko obrazovanje - Plievlja

Na osnovit Alana 202 Zakong o radu { ,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, §/21, 59/21, 6&/2) i 145/21)
TU $kola za osnovno muzitko obrazovanje — Pljevlja koju zastupa direktorica Azeminu Softic Cuinrié
{ u daliem tekst: poslodavac ) i Nedelfke Pejovié i_JMB_ koji ima VII
stepen nacionalnog okvira kvalifikacija, diplomirani muzitar — gitarista, angazovan na radnom mjesta
prafesora gitare { u daljem teksty; zaposleni ), dana 01022023, podine zzkljudili su

UCOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Crvim ugovorom, u skladu sz zakonom, posledavaz prima na dopunski rad Nedelka Pejovica,
diplomiranog profesora — gitaristu.

Chan 2.

Zaposleni koji ostvatuje puna radno vrijeme, kao redovni profesar u Umjetnidkol Skoli za muziu i
balet “Vasa Pavid” - Podgorica, prima se na dopunski iad na tadnom miesty prolesora gitare, u pericdu od
01,02.2023. gadine do 28.02.2023. godine,

Elﬂ:ﬂ 31-
Zzposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2023. gadine.
Clan 4.

Zaposleni se angafuje na nepund radno vrijema { '7 tasova nedjaljhe norme ) i mspured'l._xje 53\
skladu sa planom i programem poslodavea.

Clan 5.

Zarada zaposlenog utvrduje se v skladu sa zakonom. kolektivnim igovoram i opitim aktima
poslodavea, 2a poslove radnog mjesta koje obavija po heeficijentu slofenosti 9520,

Clan 6.

Poslodavac je dufan da zaposlenot obezbijedi polrebne uslove rada, odredene radno viijeme i druga
prava iz radnog odnosa.



CRNA GORA
TU &kola za osnovno muzitko obrazovanje - Pljevlia

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

. Da povjerene poslave obavlja savjesne, kvaliteme i wroko:
. da fuva sredstva rada i pridriava sg mjera i propisa gaktite na radu;
. da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne diseipline.

Clan 8.

Svaka od ugavorenih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i u slugnjevima utvedeninm

zakonom, odnosna kolektivaim ugovarom.

Poslodavac i zaposleni ngovaraju otkazni rok od 13 dana,

Clan 9.

Ovaj ugover zakljuZen je na odredeno vrijeme, do 28.02.2023. godine.

Chun i

Orvaj ugovor satinjent je u i istavjetna primies¥ s, od kojih jedan primjerak zadrkava zapasteni, a dva

poslodavac.

/ poasleni

ek
ljko Pajovié




