Matiia Mirocevic

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Pljevlja <skola@somo-pv.edu.me>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 2:18 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija CRNA GORA- T
. i1 -'U.':-!'.‘-: ; 4 | § AN EW R

Attachments: Dokumentacija.pdf 04 0257073 -

PosStovani/a, Os-0y— ho/ | __J

559

Ispred JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje - Pljevlja, u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju koja se
odnosi na zasnivanje radnog odnosa.
Molimo Vas da nam potvrdite prijem mejla.

S postovanjem,

Direktorica
Azemina Softi¢ Cuturié
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CRNA GORA,

Na osnovu Elans 29 i 37 Zakona a radu (,,SL. list CG* br, 74/2019, 08/2021, 592021,
682021 i 145@321 Y, JU Skola 1a asnovio ntuzicko abmzﬂmnje P{fcv{m { u daljem teksn

ro Terzid, diplomirani teorctitar umjetmosti - muzika iz Pljgvalja, IMB
dana 01,02.2023, godine zakljudili su:

L

" UGOVOR O RADU NA IDI.'iREBEND VRIJEME

! e [ - -
4 *élan_l. S £

 m .'-:.._,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugeverom i opitim aktima
poslodaves, regululu se meduscbna prava, obaveze { ogovomosti zaposlenog i poslodavea.

) . . ST ¢ 1.7 PR T .
L - ) ' r b Tl w o o b
~ Zaposleni zasniva rm:lm odnos na odredeno vrijeme, do rjeavanja po konkursu sa
punim radnim vremenom, a najdu¥e do 28.02.2023, godine.
Raspored radnog vremens vedite poslodavae uz poStovanje prava radnika utvideénih
zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
* .. Zaposleni je dufan da’stupi na rad 61,02.2023. godine: '
wi ‘Ukuhlcﬂ zaposleni bez upravdanug razloga ne polne $a radom na dan iz prethodnog

stava r.wng Ela.na., smatrade 56 da nunt zasnovao radni odnos”™ - -

" I 1

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog m _lﬂﬂlﬂ nasta?mka Klavira; na 18 Easove-
nedjeline norme, ‘za kagje je ﬂpﬁttm aktom o unutrainj 0j urgan:zaclp i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen strufne spreme . . - he S
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-

, Clan 4, R - -

F
F ] -

Paslodavac ovim ug::wumm pavjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvatz obavljanje
pnslr:wa i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a koii sit utvrdeni v apltem skt o
sistematizaciji radnih’ mjesta poslodavea,

éln";:l-ﬁl '

Zﬂpnslem se pnma fa ndrzd:nn vnjnme a ovaj uguvur &g trﬂ_]ah du Ist:La viemena

prr:dwdt:nng UgoVoram.
I
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CRWA GORA
JU Skola za osnovno muzitka abrazovanje - Plicvlja

Clon 6.
k
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada‘ zapuslf:m moZe biti rasporeden na drugu
radna migste kod poslodavea kuje odgovara stepent i vrstl njegove strulng spreme, znanju i
sposcbnostima.
1J slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade [ druga primanja koje &e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sazakonom i kolektivnim ngovorom i svojim opitim
aktima,

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto ngsu  po koeficijentu sloZenosti 9,20
uvedanog za minuli rad, pomnoZen sa obradunskom vrijednosti koeficijenta {90 eura ),
uvedan za pnsehm dio zarade koji iznosi 70% obragunske vrijednosti koeficijenta { 63,00
eura ), stazmjemo broju fasava/radnih sati na kr.uu ie zapuslcm primljen, a sve na osnavu
Uputstva o natinu obraduna zarade i naknade za vrijeme priviemene sprijefenosti za rad
( “Shufheni list Cmec Gore™, br. 008/22).

Clan 8.

Zaposleni Ima pravo na odmor u toku rada i poklapa sg sa velikim Ekelskim odmorom
utenika,

Zapnsl:m ima pravo n2 dnevnit odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 &asova neprekidno.

- Zaposleni ima pravo na nedjelini odmot v trajanju od 48 sati ncprn:ludnu i koristiée ga

subotomi 1 nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godidnjt odmor i keristiée ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vojeme u skladu sa zakonom. '

Clan 9,

Poslodavac je duan da zapnslcndm_nhr:z_l:r:ij edi potrebne uslove rada i propisani
sredstva zadtite na radw, odredenc radno vrijeme i drzga prava iz radnop odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivaim vgovorom.
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JU Skala za osnovne muzieke obrazovanje - Plievlja

- Clan 10.. - _ -
* e gy . .= 1

- ZEpﬂﬁlEﬂrpfih}'ﬂlﬁ sliedece abaveze; -

- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno { u roku
da se pri obavijanju poslova Tadnog mjesta u sveiny pridefava utvrdens organizacije j

- da se pridr¥ava Propisanog radnog :.'ren;eha i radne discipline;
- da quva sredstva i pridrzava se mjera { propisa zadtite na rad; L "
;= dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugonvorom |
optim aktima poslodavea, *
s i
Clan'11.

- o= LAY [ £ oa -

S, % - : 1)
£a astvarivanje prava PO O¥om ugovoru odgovoran je postodayac.
Zaltitu prava Zaposleni ostvanije pred nadle?nim organima posladavea, inspekelion i

nadleZnim sudem,

-
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. Svaka od ngovorenik strana moie da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom, odnosne kolektivgim ugovorom,

i . - 6'&“ 13-” & ' . ) ‘--i
- O T Y I = AT el ST I SR
v Ovaj ugovor zakdjugen Je na odredeno vrijeme da isteka roka kojim je utvrdena duFina
trajanfa ugovora o radu, a najdize do 28.02.2023. godine, .
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpile ovia¥éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

- [

e Cantes ,
U sluﬁaj;l spora, pdvi:;iénrh u-dr';:‘:IE O¥0g ugovora nadlean ja sud op3te nﬂd[:inusti u
Pljev]jima, - -

i
QOvaj ugovor je safmjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan 2a Zaposlenog, jedan
za poslodavea i jedan za Upravu priboda i carina Cme Gore - PJ :Pljevlja,
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”JLEEJ'I:E ﬂ\ 0% mﬁmn.
i

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu {81 list CG* br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021 i 14512021 ), JU Sholz ta osnovao rugidho obrazovanje - Pljevija ( u daljem tekstu:

slodavac ) E Afifjan’ Grahovac, muzitki izvoda¥ — harmonika¥, iz Podgorice, JMB
‘dana 01.02.2023. gadine zakijudili s

-r T

R " ¥ "UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
' Clanl, = 7 .
- - + = ras = h

(. L) . .
QOvim vgoverom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovoram i opitim aktima
poslodavea, regulufn se medusobna prava, obaveze i ogovomosti zaposlenng i poslodavea.
! < =u€lan2s v o ‘
~  Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do rjetavania po konkursu sa
Funim radnim vremenom, a najdufe do 23.02.2023, godine, _ . |
. Raspored radnog vremena vifi¢e poslodavac uz pofiovanie prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim vgovorom i op¥tim aktima poslodavea. - -- - -
~ - -Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2023, godine. +~ .
- Ukuliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
‘stava ‘ovog &laria, smarade se da nije zasnovao radni odnos, » v - i

L

-

Clan 3

L. -

Zapns]éni'ﬁﬂ r’aspnrtﬁujf: na poslove radnag 'mjcsta‘ﬂa'sta\mika Klavira, na i8 &asova
nedieline' norme, 22 koje je opdtim aktom o unutra¥njof organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ytvrden VII stepen strodne spremes v < - -'
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Poslodavac avim ugoverom pmrjg[av;_zapnslennm,.a-zapbslgni'pr}:hva‘ga obavljanje
poslova i radnih zadataka z Elanz 3 avog ugevors, a keji su utvrdent u e pitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesia poslodavea.

m{

- "-l--"'r
Clan 5. ’

R R ] . , - -t

) - - = o Y | - . L3 —_— ' - -1.‘ i-‘T‘:'- =, .
Zaposleni se prima na odredeno vryeme, a ova) ugovar Ce trajati do isteka vietmena
predvidenog ugovorom. T y
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Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zapaosleni ‘mode biti rasporeden na drugoe
radno mjesto kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima. N S d ' -4
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegave saglasnosti, biti
privremeno rasparcden na rad &fje obavljanje zehtijeva ni%i stepen stru¥ne spreme,
- L - )

- o Llan?” = - T T

‘I.
-y

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | drzga primania koje ée poslodavac
chratunavaii i isplaéivati u skladu sa zakonomi i kolektivnim ugoverom i svofim opEtim
aktima. )

Zarada zaposlenom utvrdije se u bruto jZnosu tpo koeficijentu sloenosti 7,15
uvétanog za minuliTad, pomnoZen sa obradunskom vrijednosti koeficijenta (90 eura ),
uvedan za posebni dio zarade koji izniosi 70% obratunske vrijednosti koeficijenta { 63,00
eura ), srazmjemo broju Sasove/radnth sati na koje je zaposlent primljen, a sve na osnovu
Uputstva o natinu obrafuna zarade i naknads za vrijeme priviemene sprijeSenasti 2a rad

( “Sluzbeni fist Cme Gore", br, 008/22 ). ' “u b ' :

‘ e © i g™

Zaposleni jma pravo na odmor u toku Tada i poklapa se sa velikim Skolskim odmorom
ulenika, . s . ] e e
- Zaposleni ima pravo i dnevni odmot izniedd dva uzastopna radna dana v tiajanju od:
hajmanje 12 fasova neprekidno, . 0 L TT oL L

" "zuposleni ima pravo na nedjeljni odmor w trajanju od 48 sati neprekidno i koristide ga
subotom i nedeljor. ~ ™ - S |
' Zaposleni ima pravb na godi¥nji odmor i koristiée ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.  * '

=

: s

Sian'o.

I.'nsﬁdri?an je duim; da z.ap‘éﬂlé[}ul;i Dﬁezj.baéd“r p'atr;bn; u_ern::n'r'c-. md;i i pmpisaﬁ'ﬁ
sredstva zattite na radu, odredeno radno vrijeme i dragd prava iz radnog odnosa u skfadu sa
zakonom 1ikalektivaim ugovorom.
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Can 10,

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno 12 roku
driava utvrdent organizacije i

evene posiove Tadnog
u svemu pri

. dapov]
anju pestova radnog mjesta

da sc pri obavlj
normativa rada;
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
. da Euva sredsiva ! pridrzava se mijera i propisa Za¥tite na rad;
da se pridvZava drugih obaveza koje si utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovoram j

ppilim aktima poslodavea.
Clan 11.

ava po ovoml upovory odgovoran j& po slodavac. _
tvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekejom i

Za gstvarivanje pr
sleni 05

7.adtita prava Zapo
nadle¥nim sudom.
Clan 12.

ana mote da otkake ovaj ugavor,
pim ugoyorom.

Clan 13

a pdredeno vﬁjcme_dui'stcka

do 28.02.2023. gadine. _
ime poslodavea pOPLSE ovlaséeno lice i

pad sslovima i slutajevima

Syaka od ngovorenit 5tF
urvrdenim zakenoms odnosno kolektiv

coka kojim j& wvrdena du¥ina

Orvaj ngovor zakljuden je 0

trajanja ugovora o rady, & najduis
Ovaj ugoveor 5€ smatra zakljudenim kadagau

lice koje zasniva radni adnos.
Clan 14.
ovora nadlezan je sud opale nadlefnosti v

U sludaju spora povodorm odredhi ovog UE

Plievijima.
Ovaj ugovor j sadimjen u
a L jedan za Upravu prib oda i

jedan

ojih jedan za zaposlenog,
P] Pljevija.

1} istovjetna primjerka, od k
carina Cme {iore —

za poslodave

Zagoslen -
f Fy e B ”'Igw.u&?;

Miljen Grahovee
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0 ) .
—hot, AT tlana 29 i 37 Zakana o radu (,.S): list CG* br. 7472019, 08/2021, 59/2021,
68/2021 i 145/2021 ), JU Skola za osnovio muzitko ebrazovanje = Plievija ( u daljem tekstu:,

slodavac S L. Dayila Sekulic, muzigki izvoda - gitarista iz Podgorice JMB
a' 01.02.2023, gading zakljudili su; c s |
F - LEL I [T7 3 T

. ' TR UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRLIEME

- ]

_ ) " -:_(fllu'nl.- ) _‘_‘_l. ,_‘,}:I'
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op¥tim 2ktima
posladavea, reguludu se medusobaa prava, obaveze i ogavomosti zaposlenog i posiodaven,

1
P Y

-
- -

- Lys 'na: . . P
- &lan 22 . " .
- - L 1 ‘| ‘ - - L . Tq_

-Zaposleni zasniva radni odnos nz odredeno vrijente, do rjefavanja po konkursu sa
punim radnim vremenom, a najduZe do 28.02.2023. godine, |

Raspored radnog vremena vi$ice poslodavac uz pestovanjs prava radnike utvrdenih

zakononi, kélektivnint ugovorom i opitim akfim poslodaven,, .
™ 'Zaposleni je duzan da stupi na rad 01,02, 2023, godine.,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga e padne 53 radom na
stava ovog lana, smatrace s'e'lda'nije zasnovao radni'adnos, )
~ SR S . - J

— -l_..lr_ - . T F

= A, —

dah?fprétfmdnugl

Clan 3,
Zaposleni se rasporedujé na i]h.’:"rl-ﬂf'v’f: radhog mjesta nast'ﬁ;_rﬂik; gitar'le, na 18 &isova
nedjeline norme, za koje je op¥tim aktom o unctragnjoj organizacijii sistematizaciji radnih

. mjcsta utvrden VI stepen strulne spreme ;% -
15 -t - . . N
- tCland. & } I .

7 = - I

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposishom a zaposleni prihvata obavljane
poslova i radnih zadataka iz Clana 3 ovog wgovora, 2 koji su utvrdeni u opftem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Ctan 5.

L Zapus]en_i's_c_prima na odredenc vrijeme, & ovaj ugovor ée trajati do istekd vremena
predvidenog ugovorom,



CRNA GORA
T8I &kola za osnovrio muzitke obrazovanje - Plievija

Clan 6.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea keje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreme, Fnanjy i
sposobnostima. Tt . . et |
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje 22htijeva ni# stepen strufne spreme.

4 [

1 1 - Ny L
'Clan ']'!'_.'. .
. e % L1 )
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje ¢¢ poslodavac
obra¥tnavati i ispladivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoveromi i svojim apitim
aktima.

y ‘ a B - - L

Zarada zaposlenom “utvrduje se u brutd .iznosu~ po kocficijentu sloZenosti 7,15 4
uvedanog za minuli rad, pomno¥en sa obrafunskom vrijednosti koeficijenta (50 eura ),
uvedan za posebni die zarade koji iznosi 70% obradunske vrijednosti keeficijenta (63,00
eura ), srazmjerfio broju Sasova/radnih sati na kaje je zaposleni primlien, a sve n2 osnovy
Uputstva o nadinu obrafuna zarade i naknade za vrijeme privremene sprijetenosti za rad
( “Sluzbeni list Cme Gore™, b 008/22)0 +* =T F Ty R 6~

T i1 ¥ L

Zaposleni ima pravo na odmoru toku rada i poklapa se g4 velikim Ekolskim odmoerom
u¥cnika, C. . o . ..
‘ Zaposleni ima pravo ﬁﬁ'dnévpi odmior izmedn dva uzastopna radna daria 'trajanju od
najmanje 12 Sasova neprekidoo., | .Ut X .

_ Zaposleni ima pravo na nedjeljnl ‘odimor u trajanju od-4% sati néprekidno i koristiée ga
“subotom i nedeljom.- _ .

Zaposlent ima pravo na godisnji odmor j koristiée ga po isteku ugovora o redu na

odredeno vrijeme v skladu sa zakenom.

|

! Clan 9.

- [
r

" PﬂSIanEl;-ﬂ-_E-jE‘d;lfﬂ}l‘_da 'zhﬁc':s_leﬂﬁﬂm'gba_zb'ijc:iii:;tr{ﬁngh;lbvg_mda { propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i drupa prava iz radnog odnosa v skladu sa
zakonom i kolcktivnim ugoverom.



CRNA GORA
JU 8kola za osnovno muzitko obmzovanje - Pljevija

Clan 10,
Zapasleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridréava uivrdene prganizacije i
normativa rada;
- dase prideZava pl‘ﬂplsal‘lﬂg radnog vremena i radne discipline;
- da &uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zatite na rad;
- dase pn:lriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevaron i
opitim aktima posladavea.

Clad 11.

Za ostvarivanje prava po ovam tgovoru ndgummnjc poslodavas.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, mspekeijom i
nadlefnim sudom.

Clan 12

Svaka od Dgovorenih strana mo2e da otkate ovaj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme do isteka roka kojim je utvedena duzina
trajanja ugovora o radu, a najdufe do 28.02.2023. gudme
Dva_] uguvnr se smatra zaklju2enim kada ga v ime poslodavea potpife ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14,

U sluiaju spora povodom adredbi ovog ugevora nadlezan je sud oplte nadleZnosti v
Pljevljima.

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna pnm jerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavea i jedan za Upravu prihoda i carina Cre Gore — PJ Plievlja.

Zaposleni ]
b K igf i
Danila Sekulié
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CRNA GORA

Mnesna_ 0. 0). soldon U Skola za asnavne muziZke obrazovanje - Plievlja

\

Na osnovn Elana 29137 Zakona ¢ radu (,,S1. list CG* br. 74/2019, ﬂﬂﬂﬂﬁl 5922021,
68/2021 1 14502021 ), JU Skola za osnevno nuuzifko obrazovanfe - Plfevifa { u daljem tckstu:

posledavac Y i Zerina Hubanif, stepen specijaliste { Spec.Art ) ap¥ta muzitka pedagogija —
metodika nastave solfeda iz BIJEI{}E Pelja, JMB 01.02.2023. podine
zakljuili su:

e m - . - L

"UGOVOR O MHU NA DDREHENIJ VRIJEME '

a S -

ﬁ'lun 1. L .
r r

[ p— lIh-.i-

Qvim ugovorom, u skiadu sa mknnurn, kuI::kt.wnun Ggévorom i -::p%hm aktima
poslodavea, reguludn se medusobna prava, nbaveze i ogovernosti zaposlenag i poslodavea,

. C]an 2.

L = - 4 ol - -
i - ug ™ ' 1 ! I-'r

Zaposleni zasniva radni odnos fia odredeno viijeme, do rjciavanja po konkursi sa
punim radnim yremenom, a najdude do 28.02.2023, godine. '

Raspored radnog vremena viiide pusIuda\ran uz poltovanje prava ral:lmka utwdemh
zakunnm lmIektwmm uguvnmm i opitim aktima pusludavca - * -

T

+ Zaposleni j _1»: s du¥an da stupi na rad 61.02. 2023, gudme iy
- Ukoliké zapuslcm bez npravdanra g mzlaga ne polne sa mdum na dan iz pn:thndnng
stava’ ﬂvﬂg &lana, smah‘aﬁe se da m je zasnovao radni odnos. f
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Zap::sh:m s¢ rasporeduje na poslave radnog m_]r::sta. nastavnika I:Iawra, na 18 fasova
nedjeline norme,' za koje je opétim akiom o unutrasnjoj urgamzam_u i smt&mahmm_p radnih”™
myjesta umden vu stepen sl:ruﬁne spreme ,

- P . - L '!-il - oy — L]
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-~ - Clan 4.

14 t Y --r'hI|I Ay ey -
Poslodavae ovim ngovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pnhvata obavlj j&ﬂjﬂ
poslova i radnih’ zadataka iz ¥lafa 3 ovog ugovora, a koji su urvedeni u opitern aktu o »

sistcmatizaciji radnib mjesta poslodavea:

Clan §.
Zaposieni se prima na odredeno vri jeme, a EI"'-"E!.] ugovor f.l‘.‘.= trajati do 1511:]-..1 vremnenn
predvidenog ugovorom. oo - 1. % PR UL I .
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Clan 6.

-

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod posladavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove strutine spreme, Znanju i
sposobnostima. i
U slufajevima utvrdenim zakonom zapgsieni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremena rasporeden natad Sije obavijanje zahtijevar i2i stepen siru¥ng Spreme.
- .~ '

- ) Clan 7.

-n.__.l._ ‘i'.- L] - l.n L-:

Zaposieni ima pravo na zatadu, naknade i druga primanja koje é¢ poslodavac

obratunavati i ispladivati u skladi sa zakonom i kolektiviim ugovorom i svajim opStim
akﬁlnﬂ* i - . A .

ir n

i dtrm o m W o B o - .

. Zarada zaposlenom utvrduje s¢ u brato ‘iznosu, im koeficijentu slaZenosti 9,20
uvedanog za minufi rad, pomnoZen sa obratunskom vrijednosti koeficijenta ( 30 eura ),
uvedan za posebni dio zarade koji iznosi. 70% nhrgEunskefwij:_dmsti koeficijenta { 63,00
eura), srazmjerno broju tasova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, 4 sve .na’osnovi
Uputstva o nafinu obrafuna zarade i naknade za vijjeme privremene sprije€enosti za rad (
ug(p¥beni fist Crme Gore”, br. 008/22)._+._ ,~~ 3 '
tclan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim Ekolskim odmorom
ulenika. * *© - . -t T .t - TR
R Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzasiopna radna dana u trajanju od
najmanje:12 ¥asova neprekidoo.. === 1= 9 b, T e v a o T .

Zaposieni ifha pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristiée ga
subotom | nedeljorn, . o

Zaposlent ima prave na godisnji odmor i koristite ga po isteku ugovora o radu na
odrederio vrijeme u skladu sa zakonom.
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Clan 9.

-
- “

Poslodavac jo dufan da zapc‘:‘slr:ﬁum“ ub:;hiji:di potrebrie nslove rada i pm'pisana.
stedstva zabtite na radt, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skledu 53
rakonom i kolektivnim ugovoron. .
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CRNA GORA
JU Skola za osnovne muziZke obrizovanje Z Pljevlja

Clan 14,
Zaposleni prihvata sljedede chaveze::

- dapovjersne poslove radnog miesta obavlja sevjesne, kyvalitetne i u rokn
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideava utvrdene organizacije i
normativa rada;' o
- da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- daduva sredstva i pridrava se mjera i propisa zadtite na rad;
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim vgovorom i
opitim aktima pnslndavca

Clan 11,

Za ostvarjvanje prava po ovom ugovor: edgoveran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlefnim sudom,

Clan 12.

Svaka od ugr.:wrcnih strana moie da otkaZe ovaj ugovor, pod vslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom, adnesno Kolektivnim ngovorom,

Clan 13,

~ Ovaj.ugovor zakiju€en je na odredeno veijeme do isteka roka kojim je utvrdena dufina
trajanja ugovora o radu, a najduZe do 28.02.2023, godine.
Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpiie ovlagéeno lice |
lice kaje zasniva radni adnos.

Elan 14.

U slu¥aju spora pevodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Plievljima.

Owaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna prlm_]El'l"iEl, od kojih jedan 2a zaposlenog, jedan
za poslodavea i jedan za Upravu prihoda { carina Crne Gore ~ PJ Pljevlja.
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poj0- \— | \ JU &kala za osnovno muzifke obrazovanje - Plicvlja
nepma. OV 02. 2083ron

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu 51, list CG* br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
682021 | 14512021 }, JU Skola za osnovrd muzicko obrazo vartje - Pljevija ( u daljem tekstu:

gslodavae Y i Jlifa Komarica, muzitki izvodad — harmonike¥, iz Pljevalja, JMB
“dana 01.02.2023, godine zakljudili su:
- " " UCOVOR O RADU NA ODREDENO VRITEME

1 [ Ly - "
-

v ‘Elan 1. ;
- a - r1 i nall

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opitim aktlma

poslodavea, reguludu se medusobria prava; obaveze i ogovomosti zaposlenog i posladavea.

- L

. " &lain 2.

*

L]
"

" Zaposleni 2asniva radni odnos na odredeno vrijeme, do rjedavanja po konkursu sa
punim radnim vremenom, a najdu2e do 28.02.2023, godine, | L
Raspiored radnog vremena vrSide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
sakoriom, kolektivnim ugovorom { opstim aktima poslodavea. '
Zoposleni je dizzn da stupi narad 01.02.2023. godine.. > ° * [
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana; smatrade SEFE‘I nije zasoovao radni odnos, * % e
n P E ' v

L
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. -

' Clan 3,
Zaposleni se rasporedujc na poslove radnog mjegla'ngstximiica:klﬂ;irh, nia 18 ¥asova
nedjeline nonme, za koje je opitim aktom o unutraénjoj organizactji i sisternatizaciji radeib
mjesta utvrden VII stepen stryCne spreme ;™ . - £ 3

- -

=t . Y R I S
: :
Poslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvala obavljanje
- poslava i radnih zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, 2 koji su utyrdeni u opStern aktu o
sistematizzciji radnib mjesta poslodavea.
7
Clan 5.
- 4 -k T i . b -~ e .
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, 2 ova) ugovor e trgj ati do isteka vremena
predvidcnog ugovorom. -
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Clan 6.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni mo?e biti raspereden na drugo
radno mjesto Kod posladavea koje adgdvara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme, znanju i
sposobnostima. - S L . : =
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosty, bili
privremeno rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

]

LI |

-~ " Clan 7.: - - U

Zaposleni ima ptava na zaradv, naknade i drugs: pi-in;arija koje ée poslodavac

“ obragunavati i ispladivati 1 skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim opdtim

aklima., . -

- . d e E |
- - - M al IIII lFI|. -

Zarada zaposlenom utvrduje s¢ u bruto: iznosu  po koeficijentu sloZenosti 7,15
uvedanog za minuli rad, pomrnoZen sa obratunskom vrijednosti. koeficijenta {90 eura %,
uvedan za possbni dic zarade koji iznosi 70% obratunske vrijednosti-koeficijenta { 63,00
eura ), srazmjcino broju asova/radnih sati na Koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
Uputstva o pafinu abraZuna zarade i naknade za vrijeme priviemene s prijedenosti za rad
( “Sluzbeni list Cine Gore™, bri008/22), « ** wmrsir b =¥ -
~ Coa e = +» Clang. ! ,

Zaposleni ima pravo na odmor b toku rada i poklapa se sa velikim ¥kolskim edmerom
uéenika. . _ .. . . ;L .
_ Zaposléni ifna pravo na diévni pdmot izmedit dva uzastopna radna dana v trajanju od
najianje 12 Easova neprekidno. 2 0 Y6 o T
.. Zaposteni ima pravo na nedjelini cdmor u trajanju od ' 48 sati neprekidna'i kotistiée ga
subotom i nedeljom.™ _

Zaposléni ima pravo na godidnji edmor i konistice ga po isteku ugovera o radu pa
odredena vrijeme u skladu sa zzkonom, = © ™

“Clan 9.
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. I -
e T w -~

L *

. Pn:glﬁ;iah}?a::'jé :iﬁ!ahtdiﬂia‘ﬁ'qs[énnnf obezb liedi potrebne uslove rada i propisana
‘stedstia zadtite na radu; odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zokonom i kolektivnim ugoverom,



CRNA GORA
JU 8kola za osnovno muzitka cbrazovanje - Plicvija

Clan 18
Zaposleni prihvata _sljédede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta it svemu pridriava utvrdene organizacije i
narmativa rada; _

~ da se pridr¥fava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da¥uva sredstva i pridrZava se mjera i propisa za$tite na rad;

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, keleklivnim vgovorom i

opitim akiima poslodaves.
Clan 11. )

Za ostvarivanje prava po ovorm U govoru odgovaran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom. '

Clan 12,

Svaka od vgovorenih strana mole da otkade ovaj vgovoer, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosng kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme do'isteka roka kojim je utvrdena duZina
trajanja ugovora o radu, a najduze do 28.02.2023. godine. ]
Ovaj ugover so smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpie oviaiéena lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

1J slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle¥an je sud op3te nadlednosti v
Plievljima. _ o

Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavea i jedan za Upravu prihoda i cating Crne Gore — PJ Plievija.

Zaposleni

Ilijn Kn}niﬁitu N ";“*:
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Meama, 01.03. 20Bron CRNA GORA

JU Skola za osnovno muzi¥ke obrazovanje - Pljcvlja

Nu osngvu &lana 29 i 37 Zakona o radu (.81 list CG* br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
6872021 1 145/2021), JU Skola za osnovno inugidko ebrazovanje - Pljevija {u daljem tckst:

osladavacd i Miljan Revianin, diplomirani teoretiéar umjetnosti « muzika iz Pllevalja, IMB
, dana 01.02.2023. godine zakljudili su:

UGOVOR O RADUNA ODREDENO VRIJEME

Clan 1,

Ovim ugovorem, U skladu sa zakonom, kolektivaim ugovarom i opftim aktimna
poslodavea, reguludu se medusobna prava, obaveze | ogovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Eapusleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do rje¥avanja po konkursu sa
punim radnim vremenom, a najduZe do 28.02.2023. godine,

Raspored radnog vremena vr¥ide poslodavac uz podtovanje prava radnika ut-miemh
‘zakenom, kelektivnim ugovoram i opétim zktima posiodavea.

‘Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02,2023. godine.

‘Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovag &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

1

Zaposleni s¢ rasporeduj jo na poslove radnog mjesta nastavnika gltarn: na 18 Zasova
nedjcljm: norme, 2a koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci]i radnih
mjesta utvrden VI stepen strudne spreme

Clan 4,
Postodavac uﬁi‘_ﬁ u g:::ifnmm povjerava zeposlenom, a 'zapusief-‘i pri hvata ﬁbaﬂj‘;nje
poslova’i radnih zadataka iz £lana 3 ovog ugevora, a koji su utvideni v opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

('Jlan_ 5.

Zaposleni se prima pa odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ée trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom,



CRNA GORA _
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Clan 6.
Lin i1
Kada ta zahtjeva proces i erganizacija radn, zaposlenimoZe biti rasporeden na drugo
radno mjestd kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.
U squaJEWma um*dcnun za]u.:rnum zapnslem mole, bez njegave saglasnosti, biti
pnwemcnn raspﬂredf:n ng rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufine spreme.:

L

F - - lan7. - ¥
Zaposleni iria pravo ng zéradu, naknade i druga primania koje ¢e poslodavac
obraonavati i ispladivati u'skladu sa zakonom i kolektivnim ugmrnmm i svojim opftim
aktima,

-
-

‘Zarada zaposlenom utvrduje se t hrutﬂ iznosu po koeficijentu slniennsu 9,20
uvedanog za minulirad "”pnmnnien sa obrafunskom vri ijjednosti koeficijenta {90 eura ),
uvedan za pnsebm dio* zarade koji iznosi 70% obrafunske vrijednosti koefi icijenta { 63,00
‘eura ), srazmjeme broju Easova/radnih sati na Koje ] je zaposleni primljen, a sve na asnovy
Uputstva o naginu’ obrauna zarade i naknade za vrijeme privremene sprije¥enosti za rad
( “Slufheni list Crne Gore™, br. 008722}, + F#&

ol é]ﬂ.l‘l E.

".‘l. - !l-..‘- ih- ,‘__._!__- a1 -[ - -
-

Zaposteni ima pravo na edmor u toku rada i poklapa sc sa velikim Skolskim odmorem
uenika. -

Zapuslem ima pravo na dnevnl admor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od
naymanje 12 fasova nr:preludnn YR I
- Eapnslem lrna pravo na ncdjeljm mlmﬂr I h*:ganju od"48 sati neprehdnr:r i koristiée ga
‘subatom i nedaljum I '

Zapns]cm ima pmv-::- na gndlﬁnjj ndmur l kumtlé: gn pﬂ istekn ugdvura o radu na
odredend vrijeme u sklada sa zakonom.

S
o .._,--l-...'L - mma, Wl L ommar oguwd
- Pnslnda?ﬂn j& duizm da zaposlenom ahczbu edi p-ul:rebne uslove rada pmp:sana
sredstyva zaltite na adu, adredeno radno vrijeme i druga prava iz radnug cdnosa u skladu 52

zaknnumlkulektwmm uguvumm . . A, e i
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Clan 1¢.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada;
-~ dasc pridrZava propisanog radnog vremena { radne discipline;
- datuva sredstva i pridrfava se mjera'i propisa zestite na rad;
~ da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima posloedavea,

Clan 11,

Za ostvarivanjg prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodayac. _
_ Zastitu prava zaposleni ostvarujz pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 12.

Svaka od ugovotrenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom, odnosne kolektiviim ugovorom.

Clan 13, "

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrileme do isteka roka kojim je utvrdena duZina
Irajanja ugovora o radu, a najdufe do 28,02.2023. godine,
Cvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodaves potpide ovla¥dena lce i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.
U sluaju spora povodom odredbi ovog igavora ntadleZan je sud opdte nadleZnosti u
Plicvljima.
Ovaj ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerka, ad kojih'jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavea i jedan za Upravu prihoda i carina Cme Gore - PJ Pljevija.

gsleni
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Miljan Rov&anin




