Mariia Madzﬂali B

AGENCIIA £A SPRIECAVANIE KORLUPCIIE

From: Muzicka Skola Ulcinj <muzskola-ul@t-com. mﬁ;l_% T .ﬁﬁ.ﬁﬁ% FCA

Sent: Wednesday, February 2, 2022 1:26 PM | Dr;p.-:l ‘1, B i Priteg ] Vriednos
To: Marija Madzgalj O

Subject: RE: Obaveze u toku izborne kampanje [ 2z ﬂ ﬂg&j

Attachments: Dopis antikorupcija.POF; analiticka kartica 01.02.2022.FDF; Analiticka kartica

31.01.2022.PDF; Dopunski rad Stefan s5t.1.POF; Dopunski rad Stefan st.2 PDF,
Dopunski rad Davor 5t.1.PDF; Dopunski rad Davor st.2.PDF; Dopunski rad Musa
st.1.PDF; Dopunski rad Musa st.2. PDF; Dopunski rad Jusuf st.1.PDF; Dopunski rad
Jusuf st.2.PDF

Postovani,
Vezano za Vas mail u prilogu dostavljamo trafena dokumenta.

Srdacan pozdrav.
Administrativni radnik-racunovodja
Hafiza Muratovic

From: Marija Madzgalj [mailto:marija.madzgalj@antikorupcija. me]

Sent: Tuesday, February 01, 2022 12:42

To: JZU Dom Zdravlja Ulcinj; vrtic ulcinj; ulrivijera@t-com.me; Finansiranje; Boris Vukasinovic

Cc: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj; Muzicka Skola Ulcinj; Osnovna skola "Marko Nuculovic" Ulcinj; Osnovna skola
"Bedri Elezaga" Ulcinj; Srednja mjesovita skola "Bratstvo-jedinstvo” Ulcinj; oshoskostrugar

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje

Postovani,

kao Sto ste upoznati Izbori za odbornike u Skupstini opstine Ulcinj raspisani su 26.
januara i bice odrzani 27. marta.

Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja je propisana obaveza
objavljivanja i dostavljanja izdatih putnih naloga za korisc¢enje sluzbenih vozila na
sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana odrzavanja Izbora, kao i obaveza
objavljivanja i dostavljanja analitickih kartica sa svih ra¢una u posjedu
institucije/organa/ustanove na sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana
odrzavanja Izbora kao i mjesec dana nakon odrzavanja izbora.

Prvi izvjestajni dan je 2.02 (za period 27.01-1.02).

U skladu sa navedenim potrebno je da nam dostavite spisak sluzbenih vozila sa
registarskim oznakama, Koja su u posjedu vaseg organa.

Podaci su nam potrebno radi evidencije Agencije za sprjecavanje korupcije.

Hvala unaprijed.

Srdacan pozdrav

Marija MadZgalj
Samostalna savjetnica |




Mariia Madzgaii i
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From: Muzicka Skela Ulcin) <muzskola-ul@t-com.mes._ __{'_‘_I:l_j' 'ﬂ'l}[;’fiﬁf}f';f;",;-ﬁ;j';r:-: M}HI_'PEUE =)

Sent: Thursday, February 3, 2022 9:36 AM B V1 e e

To: Marija Madzgalj o5 E,_I’-T#EE‘H Priigsy Vgt

Subject: RE: Obaveze u toku izborne kampanje — --—_-;/%;__

Attachments: Pravilnik o sistematiyaciji radnih mjesta Saglasnost.PDF; sistematizacija tabela

antikorupcija.POF

Postovani,

Vezano za jucerasnji mail doslo je do propusta dostavijanja komletne dokumentacije.S toga u prilogu dostavijamo
Saglasnost na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta kao i tabelu Nastavnici za JU Skolu za osnovno
muzicko i baletsko obrazovanje Ulcinj a koja se odnosi na radnike po ugoveru o Dopunskom radu.

Srdadan pozdrav,
Administrativni radnik-racunovodija
Muratovic Hafiza

From: Muzicka Skola Ulcinj [mailto:muzskola-ul@t-com.me]
Sent: Wednesday, February 02, 2022 13:26

To: 'Marija Madzgalj'

Subject: RE: Obaveze u toku izborne kampanje

Postovani,
Vezano za Vas mail u prilogu dostavljamo traiena dokumenta.

Srdadan pozdrav.
Administrativni radnik-racunovodja
Hafiza Muratovié

From: Marija Madzgalj [mailto:marija.madzgalj@antikorupcija.me]

Sent: Tuesday, February 01, 2022 12:42

To: JZU Dom Zdravlja Ulcinj; vrtic ulcinj; ulrivijera@t-com.me; Finansiranje; Boris Vukasinovic

Ce: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj; Muzicka Skola Ulcinj; Osnovna skola "Marko Nuculovic" Ulcinj; Osnovna skola
"Bedri Elezaga" Ulcinj; Srednja mjesovita skola "Bratstvo-jedinstvo” Ulcinj; oshoskostrugar

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje

Postovani,

kao 3to ste upoznati Izbori za odbornike u Skup3tini opstine Ulcinj raspisani su 26.
januara i bice odrzani 27. marta.

Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja je propisana obaveza
objavljivanja i dostavljanja izdatih putnih naloga za koris¢enje sluzbenih vozila na
sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana odrZavanja Izbora, kao i obaveza
objavljivanja i dostavljanja analitickih kartica sa svih ra¢una u posjedu
institucije/organa/ustanove na sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana
odrzavanja Izbora kao i mjesec dana nakon odrzavanija izbora.

Prvi izvjestajni dan je 2.02 (za period 27.01-1.02).




Adresa: Vaka Burovida th# Tl | r. T
sporta 81000 Podgorica, Crma Gora =
tel +382.20410100 s o0
fax:+38220410101 =
WWW.MpS.gov.me

Al B
Broj: 05-603/21-6196/2
Podgorica, 4.10.2021. godine a3
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANJE ﬁ*

Uleinj

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju | vaapitaﬂju
("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 48/07 i, SluZbeni list CG", br. 4510, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br, 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je s

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno muziéko i baletsko obrazovanje
Ulcinj, broj 178, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanaj 12.07.2021. godine.
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Clan 19,

# Ve S A adin | po PastUBskY propisanim njegove

Clan 20,

'E:Ian 21,

_fm:-ﬁt;—lw da vadl Pravilnik o unutasjo] organizacii i
HONZ ¥ podine kao | Pravilnik o kzmjenama 1 dopunama
tematienciii tadnih miesta br.129 ad 22092020 godine,
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Na osnovu &lana 58 Zakona o radu,("S1. List RCG broj 49/200% j,ugovorene strane:

1.JU SKOLA ZA DEH{TJ?HD MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANIE-
ULCINI,u svojstvu poslodavea,u daljem tekstu Poslodavac koga zastupa direktorica
Fatime Buzuku

2. Stefan Kostic JMB NN iplomirani profesor gitare,
sa adresom stana  Bar zaposljen u maticnoj skola JU SOMO “"Petar [l Petrovic
Njegos™ -u Bar , u svijstvu radnika,u daljem tekstu zaposlens,

dana 01.02.2022 godine zakljucili su
LGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan. |

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom.kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavea,utvrduju se medusobna prava,cbaveze [ odgovornosti Ppslodavea |
Zapuoslenog.

Clan:2

Zaposleni se angazuje po ugovoru o dopunskom radu na odredeno vrijeme sa radnim
veemenom od 20 nastaviih ¢asova nedeljino pocev od 01.02.2022-28.02.2022 ¢
Raspored radnog vremena vrswte Poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dang 01,02 2022 godine,

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radorm na dan iz predhodnog
stave ovog clana, smatrace se da ¢ odustao od ugovora,

Clan:3
Zaposleni se rasporeduje na poskove radnog mjesta  nastavnik gitare , 52
koeticientom slozenost 7.67.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,a Zaposleni prihvata obavijanje
poslova iz ¢1.3 ovog ugovorda.a kop su utvrdeni Pravilnikom o sistematizaciji radnih
rmjesta Poslodavea. i

Clan:3

Zaposlenom pripada zarada koju ¢e Poslodavac obracunavati | isplacivati u skladu sa
zakonom kolektivaim ugovorom [ ssiim apstin aktima.l to za ugovoreni broj Gasova.
- uukupno bruto iznosu: SR

u ukupno neto-1znosu;




= s SRy
T L L e S n S T

i
F

el

Clan: 6
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Poslodavac je duzan da Zaposienima obezbjedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite na radu.odredeno radon vrijeme 1 druga prava iz raddnog odnosa u
skladu sa zakonom |

Clan:7

Zaposleni prilivata slijedece obaveze: .

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetno ;savjesno 1 u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada:

- da se pridrzava propisnog radnog vremenai radne discipline;

- da tuva sredstva rada i pridrzava se i mjera | propisa zastite na radu ;

- da se pridrzava 1 drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.kolektivnim
ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 8,

Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ugovor bez posebnog otkaznog roka.
Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovoi ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zattitu prava Zaposlenih ostvaruje pred nadleznim organima
Poslodavac,inspekcijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 10,

Orvaj ugovor smatra s :cﬂki_juﬁer_lim kada ga potpidu ugovorene strane.
Clan 1),

U studaju spora po ovom ugciﬁ:;'ﬂu'uad]eiaujc sud opste nadleznosti u Ulcinju,
Clan 12

Orva) ugovor sadinjen jeu 4 iﬁ';i;}vjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog.

RADNIK : - by
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"S!.iileG" br.4/08, 45/10, | 45/11, EEHBH?HE‘] uguwrr‘la strane

1.JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO [ BALETSKO OBRAZOVANIE-
ULCINJ,u svojstvu poslodavea,u daljem tekstu Poslodavac koga zastupa direktorica
Fatime Buzuku

2. Novak Davor JVBEIEEEEE M AGISTAR KLAVIRA
sa adresom stana Podgorica ,zaposljen u Umjetnickoj skoli za muziku I balet ""Vasa
Pavi¢'‘u Podgorici, u daljem tekstu zaposleni,
dana 01.02.2022 godine zakljucili su
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan |
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom.kolektivnim ugovorom | opStim aktima

postodavea,utvrduju se medusobna prava,obaveze | odgovornosti Poslodavea |
Zaposlenog,

Clan 2

Zaposleni se angazuje po ugovoru o dopunskom radu na odredeno vrijeme sa radnim

vremenomod 18 nastavnih Sasova nedeljno pocev od 01.02.2022-28.02.2022.¢.

Zaposleni se rasporedjuje na pusim‘c mrjmg mjesta 1. Obavljat e nastavu iz predmeta:
KLAVIR. ... iiivvneeini i 1 4 CBSOVE
KOREPETICIJA ... 4 Cnsova

UKUP‘\D I8 Casova
Raspored radnog vremena vidice Poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom | upstim aktima Poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana _01.02.2022 godine.
Ukoliko Zaposteni bez opravdanog fazloga ne poine sa radom na dan 1z predhodnog
stave ovog clana, smatrace sé da je odustdo od ugovora,

Clun 3

Naknada se obradunava po kt}fhueﬂm slozenosti 7.67 uvedan za- steéend Zvarnje
Maglalar 0,50. s
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposienom,a Zaposieni prilivata obavijanje
poslova 1z ¢1.3 ovog ugovora.a k::+]1 su utvrdeni Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta Poslodavea.

Llan >
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Zaposlenom pripada zarada koju ¢e Poslodavac ohracunavati 1 isplac¢ivati u skladu sa
zakonom kolektivoim ugovorom | svojim op3tim aktima,l to za u govoreni broj fasova
Clan 6
Poslodavac je duZan da Zaposlenima obezbjedi potrebne uslove rada [ propisana w;:
sredstva zadtite na radu.odredeno radon vrijeme 1 druga prava iz raddnog odnosa u i
(=

gkladu sa zakonom .
Clan 7

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
. da povierene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetno savjesno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
Organizacie | normativa rada;
- da se pridrzava propisnog radnog vremenai radne discipline; i
- da cuva sredstva rada | pridrzava se | mjera i propisa zastite na radu |
- dase pridrzava i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim
ugovorem i opstum aktima Poslodavea.
Clan 8
Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ugovor bez posebnog otkaznog roka.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposlenih ostvaruje pred nadleznim organima Jinspekeijom i
nadleZnim sudom.
€At 10
Ovaj ugovor smatra s¢ zakljuCenim kada ga potpidv ugovorene strane.
Clan 11
U sluGaju spora po ovom ugovory nadlezan je sud opste nadieznosti u Ulcinju,
- Giin 2

Ovaj ugovor salinjen je u 4 'ts’i#?j.emﬂ primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog.

RADNIK
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Na ostovi clana. 58, ZEEmm o radut Sk List RCG broj 49/2008 ),ugovorene strane:

1.JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANIJE-
ULCINJu svojstvu poslodavea,u daljem tekstu Poslodavac koga zastupa direktorica
Fatime Buzuku

2. Musa HodZi¢, diplomirani profesor baleta JMB IR
sa adresom stana |, zaposljen u Centar za kulturu-Ulein) . v svijstvu radnika,u daljem
tekstu zaposleni,

dana 01.02.2022 godine zakljucili su :

ULGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan. !

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom kolektivinm ugovorom [ opitim aklima
poslodavea,utvrduju se medusobna prava,obaveze | odgovornost Poslodavca |
Zaposlenog.

Clan:2

Zaposleni se angazuje po ugovoru o dopunskom radu na odredeno viijeme sa radnim

vremenom od |7 mastavnih ¢asova nedeljno podev od 01.02.2022-28.02.2022.¢.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih

zakonom kolektiviim ugovorom | apitim aktima Poslodavea.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana  01.02.2022.
Clan:3

Zaposleni se rasporeduje na poskove radnog mjesta _profésor baleta , sa koeficientom
slozenosti 7.67.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom.a Zaposlent prilivata obavljanje

poslova iz ¢1.3 ovog ugovora,n koji su utvideni Pravilnikom o soistematizaciji radnih
mjesta Poslodavea.

Clanis

Zaposlenom pripada zarada koju &e Poslodavac obracunavati [ isplacivati u skladu sa
rakonomkolektivaim ugovorom [evaiim opétim aktima,l 1o za ugovoreni broj casova.
- u ukupno bruto iznosu;
- u ukupno neto-iznosu!

ol o
Ll | A
:‘ T |

s
A
. Lo




Clan: 6

Poslodavag je duzan da Zaposlenima obezbjedi potrebne uslove rada [ propisana
sredstva zadtite na radu,odredeno radon vrijeme | druga prava iz raddnog odnosa u
skladu sa zakonom .

Clan:7
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetho savjesno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada;
- da se pridrzava propisnog radnog vremenai radne discipline;
- da ¢éyva sredstva rada i pridrzava se 1 mjera i propisa zastite na radu ,

- da se pridrzava i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektiviim
ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 8,
Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ugavor bez posebnog otkaznog roka,
Clan 9.
Z4 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavae,
Zastitu prava Zaposlenih ostvaruje pred nudleznim organima
Posladavac,inspekeijom | nadieznim sudom,
Clan 10,
Ovaj ugovor smatry ge zaklucenim kada ga potpidu ugovorene strang.
Clan 11,
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadieznosti u Uleinju,

Clan 12 _

Ovaj ugovor satinjen je u 4 istovietna primjerka.od kojih jedan za Zaposlenog.
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JU Skola za osnovno muzicko i baletsko obrazovanje-Ulcinj
Broj: /%
Ulcinj, 01.02.2022.9.

i
Na osnovu &lana 29-31 i 8lana 37 Zakona o radu ( SluZbeni list CG br 74/19 )i Clana 112 Zakona o P1O-u
(“Sluzbeni list RCG", br.54/03, 45/11 39/04, 61/04 79/04 14717 1 "5.0ist CG7, br.79/08,14/10, 78/10, B6/12, ]
38/13, 90/14, 10/15, 44/15, 42/16, 55/16 | 80/20, te Clanom 101b Dpéteg zakona o cbrazovanje | vaspitanju
("Bllist RCG™, br.64/02, 31/05, 48/07 | "Sllist CG”, br A/08. 45/10, | 45/11, 39/13 1 47/19) ugovorne strane

1.JU Skola za osnovno muzi¢ko | baletsko obrazovanje-Ulcinj, koju zastupa direktorica Fatime
Buzuku u daljem tekstu Poslodavac

9. Jusuf Lika sa jmb NN oo zanimanju profesor muzicke umjetnosti, sada Korisnik
penzije, i prebivalidtem u Ulcinju, Nova manhala bb u daljem tekstu: Zaposlen i

daria 01.02.2022. godine zakljucili su

UGOVOR DOPUNSKOM RADU

. Clan 1
Ovim Ugavorom u skiadu sa Zakonom , granskim kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
regulidéu se medusobna prava | obaveze poslodavea | zaposlenog- sada penzionera | poslodavea.

Clan 2

Zaposleni Jusuf Lika zasniva rad sa nepunim radnim vremenom, od 8 nastavnih ¢asova nedeljno
na odredjeno vrijeme, na period od 30 dana, na random mjestu profesor korepeticije radi povetanog
obima poslova | nemogucnosti realizacije konkursa ( upraZnjenog radnog mjesta nastavnika
korepeticije).

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz podtovanje prava radnika u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom opstim aktima Posiodavea. '

Clan 3
Zaposleni stupa na rad 01.02.2022 godine do 28.02.2022.gedine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor korepeticije, za koje je op&tim aktom o
uhutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme( Vii-1
nacionalnog okvira kvalifikacija), odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposlen nritvata obavljanje poslova |
zadataka iz ¢élana 4. ovog ugovora.

Clan 6




. p\f
isleni ima pravo na za
du sa zakonom, kolekl
eficijent za radno miesto profesor korep

radu i druga primanja koja ce Poslodavac obratunavatii isplacivati u

yRim ugovarom i svojim op&tim aktima.
eticije iznosi 7.67.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijgme u skladu sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni prinvata sledece obaveze.
- da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i U roku

. dase u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada
. da se pridrzava propisanog radnog vremensa i radne discipline
. da Buva sredstva rada i pridrZzava se mjera zastite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9.

Owaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovladéeno lice lice koje

zasniva radni odnos,
Clan 10.

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.

Glan 11.

vjgtna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva

Ovaj ugover je sacinjen u Cetiri isto
primjerka.




