Samra Seahic

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Cetinje <skola@somo-ct.edu.me>
Sent: Thursday, November 18, 2021 3:45 PM

To: Finansiranje

Subject: JU SOMO "Savo Popovic" CRNA GORA
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Attachments: dokumentacija.pdf; sistematizacija.pdf JE KORLPCIjR

D’B jued . |
Postovani, ! |

|

! :&w
U prilogu vam dostavljam dokumentaciju o zakljudivanju ugovora o radu.

Srdacan pozdrav,
v.d.direktora,
Tanja Bogdanovic




Crna Gara
SxOLA ZA DSNOVND MUZIZKD OBRAZOVANJE
S0 POPOVIC® CETIRIE

Bulevar crnogorskih junaka 85, 81250 Catinja
T/FOBE 234 481, 067 317 733

Djelovodni br. 662
Cetinje, 18.11.2021.god.

Agencija za sprietavanje korupcije

Predmet : Dokumentacija o zakljutivanju Ugovora o radu

Postovani,

Shodno raspisanim izbotima za odbornike u Skupstini Prijestonice Cetinje nd osnovu tlana
44, stav 2. Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja {..Sluzbeni list CG*

broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam dostavijame Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj 660 od
18.11.2021 koji je zakljuten u skladu sa Zakonom o taduw.

5 poftovanjem,




Crna Gora
SROLA ZA DENOVND MUZICKD DERAZIVANIE
;_nnmwﬂmﬂ'm .
Bulevar crnogorskih unaks 55, A1250 Coetinjo
T,/F 085 234 481, DBT 317 735

Dielovodni br. 639
Cetinje, 18.11.2021, godine.

Na osnovu Slana 23. Statuta JU SOMO “Savo Popovic™- Cetinje i £lana 82. Zakona o opStem
obtazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG” br. 64102, 11/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47/17) donosim :

ODLUKU

Za radno mjesto nastavnika gitare angatuje s¢ Sala Mitri¢, Stepen Specijaliste (Spec.Art)
Gitara, za normu Gasova podev od 19.11.2021. do rje3avanja po konkursu za navedeno radno
mijesto a najdalje do 30 dana.

Sa imenovanim ¢e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Kako je neophodno obezbijediti  nastavu, ukljudujuéi  pedagoike mjere, a radi se o
deficitarnom kadru, imajuéi u vidu da je imenovani radio ove i pro&lih Skolskih godina na
istim poslovima, eijenedi njegov dosadagnji kvalitet rada odluéila sam kao u dispozitiva ove
odluke.

Sa gore iznijetog odiudeno je kao u dispozitivu odluke.

Dostavljeno:

- Arhivi Zkole




JU 3OMO "Save Popovié"
Broj: 660
Cetinje, 18.11,2021.

Ma osnovu Slana 29 1 &lana 37 Zakona o radu (.81, list CG" br. 74/19, te ¢lana 82
Opéieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09,
45/10, 40/11, 4511, 36/13, 39/13, 44113, 47/17), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
[zmedju:

1. JU 3KOLE ZA DSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANI EYSAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Tanja Bogdanovi¢ v.d. direktora, kao poslodavac i

5 Sae Mitriéa, Stepen Specijaliste (Spec.Ar) Gitara, M5 [ N ENEEEEEE
clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguli$u se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zapodljenog-¢ i poslodavea .

¢lan 2.

Zapodljeni-a zasniva fadni odnos chodno €137 Zakona o radu (Sl list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, polev od 19.11.2021, do rjelavanja po
konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje do 30 dana.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznaen u Ovom UgOVOTY,
smatrade se da radni odnos nije zasnovan.

&lan 3,

Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto pastavnika gitare sa punom normom <asova, 2a
koje je Opstim akiom o sistematizaciji radnih mijesta predviden V1 nivoe nacionalnog okvira
kevalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

élan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposljenom-oj a zapodljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tatke 3. oveg Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistemnatizaciji radnih
mjesta poslodavea.

&lan 3.

7arada zapoSljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete (,Sluzbeni list CG¥, br. 10116, 76/19) i Opétim kolektivnim ugovorim (.Shuzbeni
list CG*, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravaim propisima, sa
koeficijentom sloZenosti od 01 januara 2021 goding 7,67,




¢lan 6.

Poslodavac je duzan , da zapodljenom-oj obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana, sedmitnog odmora i godidnjeg odmor u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

&lan 7.

Zapoiljeni-a prihvata slijedece obaveze:

-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

da se pridrzava drugih obaveza koje su stvrdene Fakonom i Kolektivnim ugovarom,
Statutom i drugim aktima Skole.

¢lan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
&lan 9.

Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom 1
Kolekfivnim ugovoram.

&lan 10,

Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme, Ovaj ugovor smatra s¢ zakljutenim kada ga
potpifu ugovorene strane .

élan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u fetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadriava po dva
primjerka.

ZAPOSLIENI
AL
Sada Mitrié




- Radnik/ca na odrzavanju objekta 1 opreme.........ccoccivnnn 0,5 izvrdilac
(Napomena: Kod JU Gimnazije vreéi dopunu do punog radnog vremena na 0snovu Sporazuma
JU SOMO ,, Savo Popovic” i JU Gimnazija Cetinje

- Radnik/ca na odrzavanju highene ... 1 izvedilac puna norma
3)Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet norma ukupan nedjeljni | broj izvrdilaca napomena
broj casova fond casova
1. | Klavir 20 75 3.75
2. | Harmomka 20 20 1.00
3. | Gitara 20 22 1.10
4. | Violina 20 44 2.20
5. | Flauta 20 24 1.20
6. | Solfedo sa teorijom 20 28 1.40
7. | Violonéelo 20 10 (.50
8. Hor 20 4 0.20
9. | Kamerna 20 20 1.00
10, | Korepeticija 2() 20 1.00
Ukupan broj 267 13.35
nastavnika
UKUPNO({1+2+3) 16.85

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune
Clan 17

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo
donoienie.

Prestanak vainostu
Clan 18

Stupanjemn na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrainjoj organizaciji 1
sisternatizaciji radnih mjesta Skole, br. 233 od 20.09.2013; sa izmjenama i dopunama br. 203 od
01.10.2015.

Stupanje na snagu
Clan 19

(Owaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnaj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosviete,

Br. 282

Cetinje,13.09.2017. godine




