Di'!ana D'!ukanovic

From: Gordana Djuraskovic

Sent: Tuesday, June 7, 2022 7:26 AM

To: Finansiranje

Subject: FW: B5
Attachments: Ugovori, Lazarevic, Kraljevic, Pavlovic.pdf AN 122

O-of ¢ zo/g e

From: sosmon [mailto:sosmon@t-com.me]
Sent: Monday, June 6, 2022 2:57 PM
To: Integritet <integritet@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me

Subject: FW:

PoStovani,
U prilogu Vam 3aljemo ugovore.

Srdacan pozdrav
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Kotor, 30.05.2022. godine

i , T

Na osnovu élana 30, 31, 321 37 Zakona o radu ("SL list Crne Gore”, br, 49/08759/11, 66/12,
31714, 04/18, 74119, 5521, 68/21 i 145721} i &lana 101b Opdteg zakona o obrazovanjy i
vaspitanju (,S1. list RCG*,br. 64402, 31/05, 49/07 i ,SL. list Crne Clore®, br. 45710, 4571 1,
36/13, 39/13, 47717, 59721, 76121 i 146/21), JU Skola za osnovio i srednje muzizko
obrazovanje ,,Vida Matjan*, Kotor, Stari grad 456 (u daljem teksturposlodavae) i Stefan
Lazarevié, Muzitki izvodal - violontelista, sa_zaviienom srednigm Skolom, IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, .IMBG_ (U daljem teksty: zaposleni),
zakljulili su dana 30.05.2022. godine ‘ ' : '

UGOVOR O RADU
Ctan 1 :

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i 4péfim aktima poslodaves,
regulidu se medusohna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i poslodavea.

: Clan 2 - on

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnika violonZels i bibliotekara, sa
punim radnim vremenom od 21.66 (13.66 ‘&sova u nastavi sedmiffno i 8§ Zasova kao
bibliotekar sedmifno), za koje je opitim aktom ¢ unutralnjoj organizaciji i sistematizeciji
utvrden VII nivo nacionalnog olovim kvelifikacija, podnivo jedan odnosno podaive dva
(240 ili 300 kredita CSPK:a). ! "

Clan 3 ;
Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke jz &lana 2 ovog ugavora koji su utvrdeni u
opitem aktu 6 unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 22,
tabela 3, redni broj 12 § &lan 24, stav 4, tafka 1). ]
Poslodavac je duzan da zaposlenog, prife stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

) Clan 4
Zaposleni zasniva mdni odnos na odredeno vtijpme, najduge’ 30 dana,
Zaposleni je duZan stupiti na rad 30,05.2022. godine, . ,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz stava 2 ovog ¥lana,
smatrate se da nije 2asnovao radni odnos. : C ’
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. Clan 5
i, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nddjeljnog odmors,

: ragniks 1 dmgih odsustava vi¥iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakopos koleldtivnim ugevorom i opitim aktima poslodavea.

Sav T
.I!:. . -,.v 1-;- *.:- .'r ] 615115 3
Zaposleni ima praYo ra 0sfiovnu zaradu po koeficijentu 6.37, startni dio Zarade, dodatke,
nakrrade i druga prim_anja'iﬁy,;ikladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom. |,
1 . T * *
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Poslodavas je du¥an da _zaf:oé!%hunf obezbijedi putreihuz uslnvéh_'mda i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim vgoverom. ", » ! P

L
'
b

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze: !
= da povjerens poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliteﬂ:lj:u i v rokay,
= da se pri obavljanju poslova rzdnog mjesta u svemu pridr2ava’
utvrdene organizaclje i normativa rada,
= dase pridr#ava propisanog radnog viemena i radne discipline,
= dafuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na radu
- da poftuje dnige obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
adredbe zakona i kolektivnog ugovora. '

Clan 10 :
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom. ‘

Clan 11 _
Svaka od ugovornih ‘strena moZe raskinuti ovaj vgovor, pod uslovima i u slu¥ajevima
utvrdenim zakonom. y :

Clan 12 '
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime postodavea potpite ovlaifeno lice i lice
koje zasniva radni gdnos. -

.."-\. . B

v Clan 13 3
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Broj: 01-617
Kotor, 30.05.2022. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu {"Sl, list Cre Gore™, br. 49/408, 39/11,
66712, 31/14, 04418, 74/19, 59721, 68721 1 145/21) i &lana 101b OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitatiju (,,81. list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,.81. list Crnie Gare™, br.
A5f10, 45/11, 3613, 39/13, 47/17, 59121, 76721 i 146/21), JU Skola za osnovno i srednje
muzi¥ko obrazovanje ,, Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 {u daljem tekstu:poslodavac) i
Renata Kraljevi¢ iz Herceg Movog, Stepen specijaliste — klavir, sa zavrienom Muzitkom
akademijom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG I (u daljem
tekstu: zaposlena), zakljutili su dana 30.05.2022, godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, ¢ skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodaves,
reguli¥u se meduscobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radoog mjesta nastavpike klavira (3.33 Jasa) i
korepeticije (18 &asova), sa punim radnim vremenom od 21.33 2asova sedmino u nastavi za
koje je opitim aktom o unutra$njo] organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vile ebrazovanje n
univerzitetu ili VII1 nivo nacionalneg okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnesno podnivo
dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem aktu o unutra¥njoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Zlan 22,
tabela 3, redni broj 113),

Poslodavac je duZan da zaposlenn, prij¢ shipanja ha rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o tnutra¥njoj orpanizaciji i sistematizaciji mdnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnoes na odredeno vrijeme, najduZe 30 dana.
Zaposlena je dudna stupiti na rad 30.05.2022. godine,




Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrafe s& da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmara u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
podiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava wvriide poslodavac, uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovne zaradu po koeficijentu 7.67, starmi dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanjau u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Pasladavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i, propisanz sredstva
zaltite na radu, cdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zskonom

i kelektivnirn ugovorom.
Clan 8
Zaposlena prihvata sledeée chaveze:
: = da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesne, kvalitetno i u
roku,

da se pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridrava

utvrdene crganizacije i normativa rada,

da s¢ pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da fuva sredstva rada 1 podrZava se mjera 1 propisa zaitite na radu

da po¥tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivmim ugovorom i

t

cpEtim aktima poslodavea.
; Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odpovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovera
Clan 10

£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru ¢dgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposiena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i

R Hea M!

nadleZnim sudom.
avaka od ugovomnih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slulajevima
utvrdenim zakonom. '

Clan 12

Owvaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme.
Ovaj upover se smatra zakliudenim kada ga u ime poslodavea potpifie ovla¥&eno lice i lice
koje zasniva radni odnos,
Clan 13
Owvaj wgovoer je saliinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena

@%a%m
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Broj: 01-614

Ketor, 30.05.2022. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SL. Bst Cme Gore™, br. 49/08, 59/11, 6612,
31714, 04/18, 74/19, 59/21, 68721 i 145/21) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {,,8L list RCG*, br, 64/02, 31/03, 49/07 i ,,SL. list Crne Gore¥, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47717, 59721, 76/21 1 146/21), &lana 107 Zakona ¢ strufnem ohrazpvaniu (,,.81.
list RCG* br. 64/02, 49/07, ,,81. list CG* 45710, 39/13, 47/17 1 145/21), JU $kola za osnovno
i srednje muzitko obrazovanie ,.Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:
poslodavac) i Nata¥a Pavlovié iz Tivta, Muzidki vmjetnik, sa zavrienom Muzidkom
akademijom, VII1 nive pacicnalnog ckvira kvalifikacija, i Master muzi¢ki umjetnik, VII 2
nivo naciopalnog okvim kvalifikscija JMBG I (u daljem tekstu: zaposlena),
zakijulili su dana 30.05.2022, godine

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusabna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika kamerne muzike (12 ¢asova) i
solo pjevanja (11 &asova), sa punim radnim vremenom 23 #asa u nastavi, za koje je opstim
aktom o unutrainjoj organizaciii i sistematizacijii utwrdeno visako obrazovanje na
univerziteta ili VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo
dva (240 ili 300 kredita CSPK-a). ,

Clan 3

Zaposlena é¢ obavljati poslove i radne zadatke iz #lann 2 avog ugovora, koji su utvedeni u
opitem akiu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan 22,
tabela 3, redni broj 6, 225 23).
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
iz ¢lana 2 ovog Upovora,

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vrijeme, najdu¥e 30 dana.
Zeposlena je duna stupiti na rad 30.05.2022. godine.




Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa redom na dan iz stava 2 ovog &lena,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vternena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,
godifnjeg odmora, prarnika i drugih odsustava viSite poslodavac, uz poftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugevorom i op¥tim aktima poslodavca,

Clan 6
Zaposlenn ima pravo na esnovnu zaradue po koeficijentn 8.17, startni dio zarade, dodatke,
naknede i druga primanja u u skladu sa zakenom i kolektivhim ugovorom.

Clan 7
Foslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredenc radno vrijeme i druge prava iz radneg odnosa u skladu sa
zakenom i kolektivnim ngovorom.

Clan 8
Zapaslena prihvata sledeée obaveze:
- dapovjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,
da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije j normativa rada,
- 4a se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne disciplineg,
= da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na radu
- da podtuje druge cbaveze kaje sn utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim
aktima poslodavea.

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivniog ugovora.

Clan 10

Za ostvanivanje prava po ovom ugovorl odgovoran je postodavac.
Za3titu prava zaposlena ostvanuje pred nadle#nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadle2nim sudom,

Clan 11
Svaka od ugovonih strana mo¥e raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i v stuZajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredena vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodaves potpife ovlatéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13

2{ .ﬁﬁ:“ﬂmﬁ 2
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Broj: 01-612
Kotor, 30.05.2022. godine

Na osnovu élana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore”, br. 49/08, 5%/11,
66712, 31/14, 04118, 74/19, 5921, 68721 i 145/21) i &lana 101b Opiteg zzkona o
obrazovanju i vaspitanju (,.S1. list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. list Cme Gore™, br.
45710, 45/11, 36/13, 39/13, 47117, 59721, 76/21 i 146/21), ¢lana 107 Zakona o strulnom
obrazovanju (,S1. list RCG“ br. §4/02, 49/07, , SL. list CG* 45110, 39/13, 47/17 i 145/21),
JU Skola 2a asnovno § srednje muzitko obrazovanje ., Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456
(v daljem tekstu:poslodavac) i Marijfa Gaji€ iz Kotora, Muzitki izveda® — klavirista, sa
zavrienom Srednjom muzitkem kolom »Vida Matjane u Kotorn, IV nive nzcionalnog
okvira kvalifikacija, IMBG I (¢ daljem tekstu: zaposlena), zakljudili so dana
30,05.2022. podine
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan2
Zaposlena se rasporeduje na poslove rednog mijesta nastavnika klzvira, sa punim radnim
vremenom od 25 Easova sedmi¥no u nastavi (od toga 10 &asova zamjene do povratke dvije
rednice sa bolovanja) za koje je epitim akiom o unutra¥nj¢) organizaciji 1 sistematizaciji
utvrdeno viSe obrazovanje na univerzitetn ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno pednive dva (240 ili 300 koedita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena ée obavliati poslove i radne zadatke iz &lang 2 ovog ugovora kaji su utvrdeni u
opitem aktu o unitradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Slan 22,
tabela 3, redni broj 1§ 2).
Poslodavac je duZen da zapeslenn, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos pa odredsno vrijeme, sa punim radnim vremencin (od toga
zamjena 6.66 Easova do povratka prof, Antonie UlSar sa bolovanja i 3.33 &asa do povratka
prof. NadeZde Radovié sa bolavanja ), 2 najdue 30 dana.
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Zaposlena je duZna stupiti na rad 30,05.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne 5a radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrade se da hije zasnovala radni odnos. '

Clan 5
Raspored radnog vremena, natin odmora u tcku tada, dnevnopg i nedjeljnog odmera,
godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdice poslodavac, uz peftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivrim ugovorom § opitim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentn 6.37, startni dio zarade, dodaike,
nzknade i druga primanja u 1 skladu sa zakonom i kolektivnim LEZGVOram.

Clan 7
Peslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa 1 skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta chavija savjesno, kvalitetno i u
roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava

utvrdene organizacije i normativa rada,

da se pridréava propisancg radnog vremena i radne discipline,

da €uva sredstva rada i pridréava se mjera i propisa zadtite na radu

- da po¥tufe druge obaveza koje su ntvrdene zakonom, kolektivinim ugovorom i
opitim aktima paslodavea,

Clan %
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 10
£a ostvarivanje prava po ovom ugover odgovoran je poslodavar.
Zattitn prava zaposlena ostvaruje pred padlesnim organima poslodavea, inspekeijom i

nadle?nim sudom,

Clan 11 _
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj upevor, pod uslovima t o slufajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12

(Ova) ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa u ime poslodavca potpife ovlaiieno lice i lice
koje zasniva radni odnos,
Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tr istovietna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za postodavea,
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Braj: {11-622
Kotor, 30.05,2022. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SL list Cme Gore™, br, 49408, 5%/11,
66/12, 31714, 04/18, 74/19, 59721, 68721 i 145/21) i &lana 101b OpSteg zakona o
cbrazovanju i vaspitanjy (,,SL. list RCG* br. 64/02, 31105, 49/07 i ,,S1. list Crne Gore®™ br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59721, 76/21 i 146/21), &lana 107 Zakona o strudnom
obrazavanju (81 list RCG® br, 64/02, 49/07, ,S1. list CG* 45/10, 39/13, 4717 i 145/21),
JU Skola za 0snovno i srednje muzitko obrazovanje . Vida Matjan, Kotor, Stari grad 456
{u daljem teksturposlodavae) i Milica Radonji¢ iz Kotors, Stepen specijaliste — Opita
muzifka pedagogija, sa zavrienom Muzitkom akademijom, VII1 nive nacicnalnog okvira
kvatifikacija, IMBG | (v daliem tekstu: zaposlena), zakljusili su dana
30.052022. godine

ULGOYOR O RADU

(’lan 1

Ovim ugovoerom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, ebaveze i edgovornosti zaposleng i poslodavea.

Clan 2
Zaposlenz se rasporeduje na peslove radnog miesta nastavnika teoretske grupe pradmeta, sa
punim radnim vremenom od 21 Sasova sedmi&no u nastavi (zamjena za dircktora Mihajla
Lagzarevida) za kofe je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vise
obrazovanje na vniverzitetu ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan
odhosno podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK-z),

Clan 3
Laposlena & obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 oveg ugovora koji su utvrdeni u
op3tem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan 22,
tebela 3, redni broj 26.4, 26,10, 26.11, 26.13 1 41),
Poslodavac je duan da zaposlenn, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutragnjoj erganizacifi i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja mandata direktora
(Mihajla Lazareviéa), a najduZe 30 dana,




Zaposlena je du¥na stupiti na rad 30.05.2022. godine.
Ukoliko zapeslena bez opravdanog razloga ne poine sa redom na dan iz stava 2 ovog &lana,
ematrade se da nije zasnovala radni odnos, -

Clan 5
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog cdmora,
godidnjeg odmora, prazniks i drupih odsustava vrdide poslodavac, uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kelektivaim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnn zaradu po koeficijentu 7,67, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom,

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlensj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zajtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz rednog odnosa u skladu sa zekonom
i kalektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u
roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava
e organizacije i nortnativa rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremens i radze discipline,
da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za¥tite na radu
- da po¥tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim zktima poslodavea,

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisn predvidene ovim ugovorom primjenjuiu se odgovarajute
odredbe zakena i kelektivnog ugovora,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugaveru odgovoran je poslodavac.
Zajtim prava zaposlena ostvardje pred nedlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nedlefnim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovomih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i o sludajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredenc vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea poipifie ovladteno lice { lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 13
Ovaj ugover jp;’ﬁﬂﬁjﬁ u tri istovietna primjerka: jedan za zapostenn i dva za poslodavea.
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Broj: 01-616
Kotor, 30.05.2022, podine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radn ("SL list Cre Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12,
31714, 04/18, 74/19, 59/21, 68/21 i 145/21) JU &kola za osnovno i srednje muzitko
obrazovanje ,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 {u daljem tekstu:posiodavac) i Nata¥a
Pantelié, Konzervator kulturnih dobara, Skola primiienienih umjetnosti — Sabac, IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG (1 daljem tekstu: zaposleni),
zakljutili su dana 30.05.2022. gadine

UGOVOR O RADU

Cian 1
Ovim ugovorom, u sktedu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulifn se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na paslove radnog myjesta radnica na edr¥avanju higijene, sa punim
radnim vremenom, za keje je opftim akiom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden I nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 3
Zzposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz #lapa 2 Ov0g Ugovora.
Poslodavac je duZan da zapostenog, prije stupanjz na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o vnutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta,

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnoes na odredens vrijeme od 30.05.2022 - 10.06.2022, godine.
Zaposlena je dutna stupiti na rad 30.05,2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku 12da, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustave vifide poslodavae, vz po¥tovanje prava
radnika utvrdenth 2ekonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,




Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 3.10, startni dio zarade, dodstke,
naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim UZOVOIrom.

Clan 7

Poslodavac je du¥an da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim upovorom.

: Clan 8
Zaposlena prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvatitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radno g mjesta v svemu pridr¥ava
utvrdenie organizacije i normativa rada,

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= dauvasredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za®tite pa radu,

- dapodtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim veovorom i opitim
aktima poslodavca,

Clan 9
Na prava i obaveze kaje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovors.

Clan 10
£a ostvarivanje prava po ovom Ugavore odgovoran je poslodavag,
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaves, inspekcijom i
nadle¥nim sudom. |

Clan 11
Svaka od ugovomih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufiajevima
utvrdenim zakonom,

Clan 12
Ovaj ugover je zakdjulen na odredeno vrijeme.
* Ovaj ugovar se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéena lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 13
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea,

Zaposlena
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