Diiana D'!ukannuic

From: Marko Mihailavi¢ - Sekretar $5V50 "Sergije Stanic” - Podgorica <sekretar@sss-
g.edu.me> _
Sent: Wednesday, February 1, 2023 %32 AM
To: Finansiranje _ _ _
Subject: Marko Mihailovié - Sekretar $5VSG “Sergije Stanid” - Podgorica deli \Miena Koprivica”
5a vama.
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Marko Mihailovic - Sekretar SSVSO "Sergije |
Stanic" - Podgorica deli datoteku sa vama

Evo dokumenta koji Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stanic* - Podgorica
deli sa vama.
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Milena Koprivica
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Ova veza ¢e funkcionisati za svakoga,
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B3 Micrasoft Izjava o privatnosti



-
k

A T Ry T T —— _ ’ 'I._'

TU Amulgas l--dqh- 1w
el ] B ] e
" Adrglyc cHa R -

Broj: 168/2
‘Fodgorica, 31. 012023,

3‘;;;‘;”‘;;;}?1? 3'1";'_33“_‘-?"3_ @ radu ["Siuiben list Cre Gore"! br. 074719, 008/21, 053/21,
Gore” Ly 084/ 5 DE';E' 101b tatks 1 OpSteg, zakona o obrzovanju | vaspitanju {,Sdist Crne
045/11. 03 g 1703, D49/07, "5l Kist CG", br. 004/08, 021/09, 045/10, 673/10, 040/11,
et e /13,044/13, 047/17, 05821, 076/21, 145/21), odredbi Granskog
<HIVNOg ugavora za oblast prosviete ["Sluiben list Crre Gore"; br. 010/16, br. 076/19),
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta, zakljutuje se

UGOYDR O RADU
NA ODREDENO VRUEME

lzmedu
Ju Eknli_z_- za srednje i viZe strufno obrazovanje ., Sergije Sta nic” u Podgerici, koju 2astupa
direktar Miorir Burisic,{u daljem teksiu: Poslod avac) i |

Koprivica Milena -, :diplomirani psil‘_lt;'lll-ug._."-."lll hivo nacionalnog okvira kyalifikaciia - JMBG
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{lan 1
Ovim ugevdrom, 0 skladu sa zakonam, ‘kolektiviim ugovarem | opitim aktima poslodavea,
reguliiu se médusabna prava, obaveze i odgovornost] 2aposlenog i posiadavea.

Clan2

Zapos] ﬁna'i{dprh{_'ica Milena zasniva rm_ﬂh'_i r::i:lnus,_ na odredeno vrijeme, pocev od 30.01.
2023.godine, do pavratka Zapostene sa bolovanja (Kovaevié Suzana) a najduie do 31U 2023
godine sa ﬁ:’ui-‘lim radnim veemeriom 40 Sasova sedmifno i bice angaZovana na poslovima
psiholéga.

:lena je dufna da stupl 29, 01.2023.god.
Zaposlenaje duZna da stupina rad dana 9.01.20 . _
Ukoliko 3 poslena bez apravdanog razloga ne pocne 5a radom na dan iz prethodnog siava ovag
Eiéﬁa; smatrace se da nije zasnovala radni pdnos..
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flan 3

Faspored radnog vremang

5 vigice poslo . . . : S
zakenom, koigktivnim UgoVDrG Paslodavac wz -poftavarje prave zaposlanin uterdjenin

m i op3tim aktima poslodayca.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na
kalektivnim ugovarom za op
sistematizaciji

Paslove | radne zadatke psihologa, za koje je Granskim
last prosvjete i Opétim aktom o unutrasniaj erganizacijii
utvrden VIFL nivo NOK, sa koeficijentom 9.20.

IMajudi U vidu ekonomski program Evropa sad koji je stupla na'snagu 01.01.2022, godine, —
z2postenam pripada sdgovarajuda zarada po tom osnov.

Clan §

Svaka od ugovemih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slugajevima utvrdenim
‘zakonom odnosno kolektivaim ugovarom.
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Clan 6

‘Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposlena maoie biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje. adgovars stepenu i vrstl’ hjene strufne spreme; znanju i
sposobnostima. :

Clan 7

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, -naknade i druga primanja koja e posiodavac |
ohraunavati u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovarom i aktom ustanove,
Zarada zaposlendj isplaéuje se jednom mjesecno | ta najkasnije do 5-0¢ U migsecy,

Clan 8
Poslodavac je dufan da zaposlenoj chezbijedi potrebne uslave rada i prnpisaqa_s__redﬂwa jzaigitev. ;
na radu; cdredeno radno vrijeme i druga prava. iz radnag odnosa u skladu sa zakonom i |
kolektivnim ugovorom. ,

Zaposlenoj se obezbjeduje-zastita od:svakog oblika zlostavijanja na radnam mjestu, {mobing} u
skiadu sa.posebnim zakenom. | N .-
Zaposiena ima pravo na odmar u toku radnog dana, doevni i nedeljni admor.. i

Clan 9:

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
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- Da se pridi¥avs  drugs ob m Ugavoram
. rugih i L
apitim aktima pus'iadénga, aveza  utwrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugavworem !

Evrémena | ran-:ih_ﬂ discipline,

X

¢ian 10
Za ostvarivanje prava po ovorn ugovory Cdgovoran je poslodavac,

flan 11

FAPOSIpRT ko smatra da musje. povriiedens pravo iz.rada | po osnovu rada, prije pokretania
postupka pred nadlenim sudom, mofe da podrese predlog za mirno rjefavanie spara pred
ARENCijom za mirno rjefavanje sporova lli pred Centrom za alternativno refavanje sporova,

Clan 12

——

Faseban uslov zapuﬁljauaﬁja nastavnika je probnirad u skiadu sa Pravilnikam o natinu
sprovodenja prabinog rada nastaynika koji teaje i mjeseca.,
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; Clan 13

Ovaj ugovar je satinjen u 3itr) istovjetna primierka, od kojin Lijedan) za 2aposience, 3 A
poslodavca
_ | Direktor,
Zaposlena, |
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Koprivica Milena




