Dijana Djukanovic RNA GORA

From: Rajka Peric <muzickakolasin@gmail.com> [Fiaics™ 773 /A L) ——

Sent: Wednesday, February 22, 2023 6:09 PM S0 L
. - TR 03%-04d Sp s * |

To: iNnansiranje 1_#.'_.,..;_&...{-._,,_.'.,L_i:i. (4

Subject: Rjesenje i Ugovor 2849

Attachments: Rjesenje i ugovor o radu JU Skole za osnovno muzicko obrazovanje iz KolaSina.pdf

PosStovani,

U prilogu Vam dostavljamo rjesenje i ugovor o radu JU Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje iz Kolasina.
S poStovanjem,

Direktorica, Marija Jovanovic,s.r.
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- Naosnovu Clana 29,319 3T Zakana o cadu o 81 1 CO broj
74 19, 1 Olina 23, Statuta JU) Skale sa osnovno muzicko nbrazovanie
Kolafing (U daljem teksto: poslodmvae) i zpostens Liljana Carapid i
I {1 . Diplondirani muzizki pedagog, (v daljem
tehsiw zaposlena’, dana 20.02.2023. podine, zakljulili su:

UGOVOR 'O RADU
Clan 1.

Ovim ugovoiom, v skiadu sa zakonom, kolektiveim ugovorom i op3tim
aktima posledavea, repulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea..

(lan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na ddredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom , 52 punom normom &asova nedjeljno u PU Mojkovae na radno
mjestd nastavnice klavira od' 22.02.2023. godine do popunc radnog mjesta
po konkursu' a najduZe do 22.03.2023.godine.

Raspéred radnog vremena vriiée poslodavac vz poltovanje prava radnika
utvrdenih zakonem, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da $tupi na rad dana 22.02,2023.godine.

Ukoliko zapeslena bez opravdaneg razloga ne padne sa‘radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrae se da nije zasnovala radni'odnos.

Clan 3.

Ziposlena se. rasporedjiije na poslove radnog mijesta nastavnika klavira,
u Podruénu iustanovu -Mojkovae, 7a koje je opstim aktom: o ‘unutrainjoj
orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen stnicne

Spreme. .
Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom poyjerava zaposlenoj, a.zaposlena prihvata,
obavljanje poslova I zadalaka iz ¢lana’3: ovog ugovora, d koji su utvrdeni u
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Clon 5

Nada (0 rahtsjesn proces i organizmena riula, zoposlent mode  hit
l'ﬂ:?-["'fl'lll'"i_:dh.‘ll hod postodaves nn drugo radne mijesio kaje adgovara stepenu i
p ML yegm e strudne spreme, Znaniju i sposobiuastima, |

U sludnjevima ulvrdenim  zakovom  zaposleni mofe, bez  njegove
saglwnosh, biti priviemene casporeden ne rd @je obavljanje zihlijeva nizi
St stdne sprenwe.

Zoposleni, vz njegovu saplasnost, o sklodu so zakonom, moZe hiti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6.

Zoposleni ima prave n2 zarade,. naknode i@ doupa primanja koja ée
| pasiodavac obrafunavati 1 isplaéivati v skladu .sa zakonom, koleklivnim
ugovorom L svojin opilim aklima.

Clan 7.

Zaposlenoj ée se vriiti isplata plaic &lanu 22, Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovora za oblasl prosvijcte a jsta éc se uvedvati prema stavu 1,2 4
3. Clana 24, Granskag ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjenc
cijenc rada u Cmoj Gori. -

Koeficijenti pe kejima ée s¢ imenovanonvoj viditi ebragun plate:
--Osnovni koelicijenat je 9,20 |
-0d 0 do 10 godina 0,5%
-0d i do 20 godina 0,75%
- -Preko 20 godina 1,00%
-Rad u dvije ili vide ustanova 5%
-Za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
admora, ukolike se zaposlenom ne obezbijedi slobodan -dan, 1 toku

nedielje, 50%.
Clan 8.

... Poslodavac je-duZan.da _Eﬂpﬂqlcqg!g'lq_l:gq,z:!:gijgdi pﬂp:ehz:n}:_ uslove {ada _i
.~ propisana.; sredstyd s Zastite s na', fad,y odredeno ;radno, yrijeme, konScenje
.s.bifgodisnjeglodmora]ildrugajprava izfradnop;odnosa’ u:skladu sa zokonom |
3l Kolektivnim ugovorom. RN
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Clon 9,

Zaposlena prili aty sliedeée oluivere

L

da pavjertie poslove : :
u rehu, s peslove radnog mjesta obavlja savjesso, kvalitetno i

~ dase pri o _ ]

utvrdene pr: I ?ha_ﬂj“nlu poslova radnog mjesta u svemu pridrdayva
DrRaNIZacije i normativa rada,

: ﬂa > pridrdava propisanog radnog veemena § radne discipline,
oy a <uva sredstva rady & pridrlni_-a se mjera i propisa zaStite na radu
Lolck - dase pridrzava drugih obavezs keje su utvrdene zakonom ,

Sicktivoum ugovorom i optim akiima poslodavea,

Clan 19,

Svaka od ugovomih swana meZe da otkaZe ugovor, pod uslovom. i
sluéajevima utvrdenim zakonom odnosno kelektiviim ugovorom.
Posloduvac i zaposleni ugovaraju otkazni rok ed 30 dana.

Clan 11..

74 ostvarivanje prava po ovem ULovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni’ ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Ovaj ugovor je zakljuten na edredenoc vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea polpise:
ovlatéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U'sluéaju spora povedom odredaba.ovog Ugovora nadledan je. sud opite
nadiefnesti u Kolasinu. |

Ovaj ugovor je satinjen u &ctird istovjelna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavea i jedan za Inspekeiju rada.
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