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JPU. Vukosava Ivanovié Masanovic™ Bar
Broj, 4 2597

Nu osnovi ¢lana 47 stav 9, a u vezi si odredbama ¢lana 123 tatka 5 Zakona o radu (;,SluZbent list
RCG™ broj 49/2008, 26/2009 - isp., 88/2009 —dr.zakon, 26/2010- dr.zakon, 59/2011, 662012,
112014, 33/2014 —dr.zakon | 4/2018, 074719, 008/21, 059/21 1 068/21), Ugovors o radu na odredeno
vrijeme sa Scekic Ivanom, potpisanog 31.01.2022.godine, te lzvjestaja ljekara i utvedene priviemenc
sprijecenosti za rad zbog odrZzavanja trudnode, JPU [ Vukosava lvanovic Maanovi¢" u Baru, (u
daljem tekstu poslodavac) koju zastupa direktor/ka Ivana Milenkovié, i zaposieni/a Séekié Ivana,
JMH(:* sa stalnim prebivalistem u Baru zavrienom Srednjom medicinskom Skolom i
stecenim zvanjem: zdravstveni tehniéar, 1V stepen nacionalnog okvira Kvalifikacija (u daljem
tekstuizaposieni/a), dana /9 .08.2021 godine, zakljudili su:

ANEX 1
o produZenju Ugovora o rade na odredeno vrijeme na poslovima medicinske sestre

Clan 1.
Ovim Anexom | u skladu sa Zakonom o radu, kolcktivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulify se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea izmjenom Clana 21
¢lana 10 osnovnog Ugovora o radu na odredeno vrijeme od 31.01.2022.godine, u dijelu koji se
odnosi na duzinu trajanja radnog odnosa zbog prava na koriéenje privremene sprijeCenosti za rad po
osnovu odrzavanja trudnode, poradiljskog i roditeljskog odsusiva,

Clan 2.

Ll skiadu sa navedenim. mijenja se &lan 2 osnovnog Ugovora o radu na nagin §to se dodaje sty 3 koji
glasi:

“Zaposlenoj se produzava radni odnos i nakon povratka radnice sa odsustva zbog odr}:_us-unju
trudnoée | porodiljskog/roditeljskog odsustva (Hadrovié  Selme), zbog prava na konienje
privremene sprijecenosti za rad po osnovu odrZavanja trudnode, odnosno do isteka prava iz Clana 123
Zakona o radu (pravo na odsustvo po osnovu odrzavanja trudnoce; porodiljskog i roditeljskog
odsustva)’

Clan 3.
Mijenjase ¢lan 10 Ugovora o radu, | sada glasi:
“Ugovorne Strane su saglasne da je ovaj ugovor zakljulen na odredeno vrijeme, i da medusobna
prava i obaveze ugovarala prestaju nakon isteka perioda privremene sprijedenosti za rad, prava na
koriicenje porodiliskog i roditeljskog odsustva, te pripadajuéeg godisnjeg odmors imenovane”

Clan 4.
Ovaj Anex | Ugovora o radu smatra se zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice
sa jedne strane | zaposieni/a sa druge strane, a sadinjen jo u Getir istovijeina. primjerka. jedan 7a
zapostenog/u. a tri zn posloduvea.

Zaposieni/a Direktor/ka
Séekic: lvana tvana Milenkovic
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