Di'!ana Diukanouic

From: Vrtic "Vukosava lvanovic-Masanovic" <vrtic@vimasanovic.edu.me>
Sent: Thursday, February 2, 2023 1:31 PM

To: Finansiranje

Subject: ugovori

Attachments: Jovana Dedic.pdf; Sandra Matovic.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamo ugovore.

S poStovajem,
JPU ,Vukosava lvanovic Masanovic”, Bar



SR Vokasava Ivanovié Masanovi¢™ Bar
Broj. 205 /4
Bar, 31.01.2023.g.

Nu asnovu Elana 37, Zakona o radu ("Shuzbeni list Crne Gore™, br. 074/1% od 30.1 2.2019, 00821 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145421 od 31.12.20213, ¢lana 131¢ Opsteg
Zokona ¢ obrazovanju i vaspitaju (SLlist RCG br: 064702, 031705, 049/07, 004/GR, G2 1/09,
045410, 073410, 040711, 045411, 0363, 03913, G413, 04717 i 7059/21), 12 potrebe xa
ohezbjedivanje optimalath uslova zu rid 10kom 1kolske 2022423 poding, IPU, Vukosava [vanovié

\utanovic® u Baru, {u daljern teksto poslodavac) koju zastupa direktorica Ivana Mileakovié, i
zapusleni/a Dedié Jovanu, od oca ﬁ JMBG_ sa stalnim pastanjenjem u
a zaviienom Srednjom strunom: dkelom ma Cetinju i sledenim zvanjem -

Tehnidar prodaje, 1Y nivo nacionalnog. okvira kvalifikacija (v daljem 1ekstu:zaposlenifa), dana
31.01.2023. godine, zakludili su,

UGAOVYOR O RADU
na odredene vrjone

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektisnim ugovarem | apitim aktima poslodaven,
regulidu se mnedjusobna prava, obaveze | edgovomosti wposienogic i poslodavea
_ Clan 2,
Zaposlenifa zasniva radni ounes na odredjeno vrijeme sa punim radnii yremenom od 40 Lasava
nedeljne, pofey od 01.02.2023 godine do povratka zaposlene, a nejkasnije do 28.02.2023.godine
{zamjena Jankowid Milice}. .

Clan 3.

Zapaslenifa se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnikafee na adcFavaniu higijene, za koje
je Pravilnikom o organizaciji i sistcmatizaciyi radnih mjesta utvrdjen, 12 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, zavriena osnovna fkalz.
Poslovi radnikafce na odrzavanju higijene su

. odrdavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima 1 dru zim prostoryjama

Ustanove;

. &i%epje i pranje podova, prozora, vrala, zidova, hodova 1 stepenidta;

. gvakodnevno odrfavanje dstoce i dezinfekeija sanitarnih Svorova;

- odrzavanje &istode dvoridta

- rad nu odrgavanju travnatih povrding i zelenila u dvoridty;

. provjelravanje prosiorija:

- odrzavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove:

- pratedi peslovi za vrijerne manifestacija i svefanosti;

. prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvati,

- briga | odgovernost za zaduZenu radnu unifernu, pribor i sredstva rada sa kojima

rukje; '

. prijavljivanje ofteéenja | kvarova na instalacijama, inventaru | drugaj opremi:

- vrii poslove dezursiva prema wtvrdenom rasporedu;

- wvodi i potpisuje dnevou evidenciju £i8¢en]a prostorija u syojaj smjeni;

. obavlja i druge poslove po nalogu sekretura i dirckiora,



Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposlenifa prilivaa, obivljanje posiova i’ zadataka iz
¢lana 3.ovop upovera, o koji su utvedjeni u opilem akiu o unurasnio vrganizaciji i sitematizaciji
radnib mjcsta. ' . '
) . Clan 5,
Zeposleni/a pribvata da v toku rada bude rasporedjen’a na drugo radno mjesia, odinosno o deugo

mjcslo rada u skladu sa zakonom § kelektivnim ugovorem.

Cian 6.
Zaposleni/a ima prave na zaradu, naknadu yarade i droga primanja koje ¢e poslodavas
ebrafunavati § ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivaim govorom i opdtim aktima.
Koeficijent radrog mjesta radnikaec na odrzavanju higijene sa 12 stepenant struéne spreme koji
s5luZi za obradun zarade je 4,50, _ '
Zarada zoposlenog sastaji se od: sturlne zarade, zarade 22 obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u propisanim radnim uslovima (4 daljem 1ekstu: osnovaa zarada), uvedanja zarade, zarade
po osnovu ostvarenib rezeltata rada i naknade zarade, u skladu sa Opstim kolektivaim ugovorom
i Granskim kolektivnim ugovorom za gblast prosyjete. _ )
Zoradu iz slava L. oveg Elana poslodavae je duzan isplagivad najkasnite do 10-0g u mjescon. -

Clan 7.
Posledavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
#astite na radu, odredjeno radno vrijeme. koridéenje dnevnog, nedelmop i podiznjer odimora,
praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakosoan, koleklivnim UZoVDrom i apitim
akiima poslodaven,

Cian 8,
Zaposlenifa je duZan/a da povjerenc poslove radnog miesta ehavlja savjesino, kvalitetno it u roku,
da se pri ebavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava nivtdiene organizacije | narmativa
rada, da se pridrZiva propisanog radnoy vremena i radne discipline, da &uva sredstva rada i
pridrzava s¢ mjera i propisa zastite na radu, da se pridefava drugily obaveza koje su ulvrdjene
2akonom koleklivaim ugovorom i opdim akiima poslodavea.

) Chan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgavoran je poslodavae, _
Zadtilu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadluznih organa poslodaven, inspekeife | nadleznog
suda,.

Clan 10,

Ovaj ugovor je zakijuen na odredjeno, a saplasne &lann 2.ovog ugovor, | smatra se zakljudenin’

kada ga uime poslodaven polpide ovia$éeno lice i zaposlenifa,

Chan 11,
Ovaj ugovor je salinjen u Setiri istovjeina primjerka, jedan za saposlenog, a tri za posiodaves,

Lapaslenifn, Direktorka
Dedié Jovana . Avana Milenkovié
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IPU. Vekosava lyanovié Matanowid™
Broj: 2056
Bar, 31.01 2023 p.

Nz ospovn Slama 37. Zakona o radu ("Shi#beni list Cme Gore™, br. 074/19, OB, 059721, o821,
1457213, Elane 101¢ Opsteg zokony o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Repabike Cme Gore®, br.
D&t 02, 03 1/05, (19:07. br. 00408, 02109, (45710, 073110, D40/11, D45711, 036713, 03913, Q44113,
B4T/17 i 059/21), 1 powebe 23 obczbjedivanjem optimalnib uslova rada tokom tholske 2022423 podine,

IPU , Vukosava [vanovié Madanowvid® 1 u daliem ke poslodavae} koju zastupa dirckiarka Lvana
Milenkovié, i Sandra Matovid, JME“ stalno nastanjena —

sa zawrionim 2ctyrtim siepenom obrazovanjo - akujersko ginckolotka scsir, IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem ieksw:ziposlenifa}, dana 31.01.2023.podine, zakljutily su,

UGOYOR 0O KAaADU
na adredeno vrijome

Clan L.
Ovim ugoverom u skladu sa zskonom, Kolckiivnim usovorom 1 opdlim aktima poslodavea, regulifn se
medjusebna prava,obaveze i adgovomosti zapuslenog/e i pusladaves,
Clan 2. ]
Zaposhenifa zasniva radni odnos sa punin radim vremenom od 40 Casovit nedeljno, podey od 01.02.2023.¢.,
na odredeno vrijeme do povratka radnikafve sa belovania, a najduse do 28.02.2023 g{zamjena Antovié
Almg).
Clan 3.
Zaposlenit se rasporedjuie na poslove radnog mjesta medicinske sestre #za koje. je Pravilnikomn o
orgamizaciii 1 sistemalizaciji radail mjesta uwrldju:gE 1V stepen struéne spreme.
lan d.
Poslodavae ovin umovorom povieraya, a zaposlenifa pribvata, obavljanje poslova i zadataka iz €lana
3.0v0z uzovora a koji su uivrdjeni u opilem akiv o unutrdnjo] orpanizaeii i sitematizaciji radnih mjesta .
Poslovi medicinske sesirc sut
Stvarnje uslova za boravak djece: _
- udestvuje u izradi plana rxla zdravstvene zastite i njege diece u svojt vaspitnof grupi i bring
s¢ 0 njegovam izvtienju, .
- radi na obezbjedivaniu higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prosterijn), higijen
radnih 1 sunilamih prosterija;
+  brine se o cgelukupnoj higieni i izgledu Ustanonv:
- brine sc a Blagovremenoj nabavei sanitetskog mater jala;
- intervenide, po potrebi, o pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
= saraduje s ekarom i strudnim saradnieion
- slura s¢ o deginfekeiji prostorija, pomagela i igRdaka;
:  kontroliZe posteliinu, edjedu i obuéu koju djeca kariste;
- vodi brizu o estetskom uredenju prostorija o kajima borave djeca;
Raul 52 djecom: _ i
- wrEiprijenti wijagu djeee ue konrolu adravsivenog stanja djeteld;
- brine s¢ i radi na zudovoljavia)u potrebas djece {rdravstveno-higijeaskih, fzioloskih, potreba
za branpm, za njegom, za snom i dr);
«  organizuje i izvedi rekreativne aktivnosti djece zajedno &0 yaspilalen;
- priprema djecu za spavanje i boravi s njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;’
- viSi probu hrune prije neso se servira djeci;’
. obavlja ncuphodne pripreme za sistematske preghede djece i asistiva ljekoru — pedijauru
prilikom presleda;




. cvidentira stanje zdravija svakog djcteta po palazu i migljenju Hekara i radi odeovarajudi

izvicsia) o tome;
. et konroha litng higijens djcce!
. gtkriva zarazne bolesti o femll admah obavjeitava vaspitata i uprayvu Usumove,
. kentrolide rad spremaéica 1oddypvar 2a sprovedienjt snmityrno-higijenskil tnjeta.
Ostali poslovi:
- planiranje i programiranje rada;
- radi ma svam stradnom usavrdavanjy i obrazavanju;
- udespvuje o coreenim organima i Gjelima Ustanove,
. saraduje sa zdravstvcaim instLaCama:
- savjetodavni rad s rodireliima;
- gbavija i druge poslove iz svog dje
godiZnjiny plancm radn Ustanove.

lokmuea rada u skladu 52 zahtjevima stmike. Stansom i

Clan S
Zaposlkni/a prinvara da U toku rada bude rasparcdjeni na drugo radno mjesto, odnasna U drugtr Ajesto
rada u skladu sa 2okonom i kolekliviin ugovorom.
L]
Clan 6.

Zaposlenifa ima prave sarady, naknadu zrade i dnua primanja kaje €¢ pas]odavac ohradunavali i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivhim pgovoren: i opitim akiima. )
K ceficijent radnay mjesta medicinske sestre sa 1V stepenom grutne spreme kaji

7,15,

alyzi za obratun zarade je

Clan 7.
Poslogavac je duzan da zaposlenom/ol ohezbijedi potrebne nslove rada i propisana siedstva zakiite naradu.
adredjeno radina vrijenc, goriséenje dnevnoy nedelinog ; goditnjeg odmora, pragnika i draga prnd I
radnog odnosa u skladu sa zakemom, kalekuivim -Egcvnmm i opStimt aktima posindavea.

lun 8.
Zaposlenifa je dulania da povjerene poslove rxdnos mjesia obavlja savjcsin, kyalietno i u roku. da s¢ pri
obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridedava utvrdjene OrEanizacie ‘| pormativa rada, 41 8¢
pridriava propisanog radnog yremena i oradne disciplioe. da duva credsiva rada i pridriava se mjera |
peopisa zadlite na radu, da se pridrkxava drupih obaveza keje su wivrdjene ZIKONMM Kolckliviim ngovorom i

opsim aktima poslodavea.
Clan 4.

71 pslvariyanje prava po ovom ugoverd pdgavoran jo poslodavac.
Zatiitu prova zaposleni'a psivaruje kod nadlenib organt pnslndm'cu*inspcktijc i nadleinog suda.

_ Clan 10.
Ovaj usover je zakljulen na odredjens yrijeme saglasno [ HI T
poslodavea polpite ovlatéeno lice | zaposlenifa

7. a isti s¢ smatra zakljudenim kaudu gn v ime

. Clan VL.
Oy} wgovar je sadingen U Setir lstovieina primjcrka.j.-.:dan za Tapaslenogy, & iri za poslodave.

Direktorin

Zaposlenifa,

Sandra Matovid
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