L'!il'lana Juskovic

From: Vrtic "Vukosava lvanovic-Masanovic" <vrtic@vimasanovic.edu.me>

Sent: Friday, March 3, 2023 2:31 PM

To: Finansiranje

Subject: RE: ugovori

Attachments: Marija Komnenovic.pdf; Jovana Vukicevic.pdf; Adrijana Krnic2.pdf
i U6 -03- 2023

Postovani,

eryo/s g

U prilogu Vam dostavljamo ugovore.

S postovajem,
JPU ,Vukosava Ivanovi¢ Masanovic”, Bar



Javna predikolska ustanova "Wukosava vanowid Matanovlé” - Bar

Na osnovu Elanova 38 i 47 Zakona o radu {"S%, list CG", br. 74119, 8721, 49721, 62/21 i 15421} i
Pravilnika o unutrafnjo) organizaciii i sistematizaciji redoth mjesta JPU "Vukosava Tvanovic
Matanovic" Bar, koju zastupa dirckiorica ivana Milenkovi€, (u daljem teksty poslodavac) i
zaposteniia Komnenovi¢ Marijo, [N s2 zavrienom Osnoviom skolom - 172
stepen, kejifa obavlja poslove radnog mjesta radnikafce no odrzavanju higijene (o daljem
tekstu? zaposienifa) dana 02.03.2023.godine, zaklutili su, .

ANEX I
UGOVORA O RADU
o izmjend ugovorenih uslova

Clan 1.
ovim Anexom I u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea, regulidu sc
mediusobna prava, ebaveze i odgovormosti zaposlenog/e i poslodavea izmjenom £lana 2, i ¢lana 10,
Ugovara o radu na odredeno wrijeme od 31.10.2022.godine i zasniva radnl odnos na neodredeno
vtijeme podev od 03.03.2023. godine.

Clan 1.
Zaposlenifa je na osnovy ugovors ¢ radu na odredeno vrijeme od 31.10.2022. gedine primljena u radni
opdnes na odredens viijeme za radoo nijesto radnik/ca na pdriavenjo higijene sa ponim radnim
vremienom. Po sticanju uslova m zasnivanje radnog odnosa na neodredena wrijeme mijenja se Elan 2.
osnevnog ugovora i glasi:
_Zaposlenia zasniva radnt odnos 52 punim radaitn vremenom od 40 dasova nedeljno na neodredjenc
vrijeme od 03.03.2023 poding, obzirom da so se stekli uslovi iz tlana 38 Zakona o rade {"SL list CG",
br: 74/19, 8723, 59721, 68:21 i 154721}, 12 da su ispunjeni | ostali pslovi potrebni za zasnivanje rmdnog
pdnosa na neodredene vrijeme u Javngj predskolskej ustanovi .Vukosava Ivanovié Mafanovié”,
odnesne da se radi o trajnoj potebl za zapedljavanjem, da Je radno mjesto predvideno Pravilnikom o
organizactt i sistematizaciji radnih mjesta u JPU "Wukasava-Ivanovig-Malanovie", da je na isti
Pravilnik dobijena saglasnost nadlcneg Ministurstva.™

Clan 3.
Izmijenjeni Elan 10.glasi: )
LOvaj uzovor zakljuden je na neodredjeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada ga u ime postodavea
porpise ovladéeno lice i zaposienifa™

Cian 4.
Ovaj Ancx 11 ugovora je sadinjen u &etiri islovjetna prmjerka, jedan za zaposlenog, a bri za
posiodavea,
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Javna predikolska ustanova "Vukosava lvanovid Madanovié” - Bar

Na osnovyl flanova 38 i 47 Zakona o radu ("SI, fist CG", br. 74719, 821, 39/21, 68721 { 15421} i
Pravilntka o unuiminjoj orpanizaciii i sistematizaciil radnth mijestn, JPU *Vukosava Ivanovié
Malanovil” Bar, koju zastups dircktorics Ivana Milenkovid, (u daljem tekstu
zaposlenifa Jovana Vukiéevic, JMBG NG - p:cbivalifiem u Bary,
i stedenom kvalitikacijom pedijutrijska sesira - iehnicar, 1V stepen Nacionalnog okvira
kvalifkacila (u daljem tekstu: zaposienif) dana 02.03.2023. godine, zakljulili su,

ANEX 11
UGOVORA O RADU
a fzrajeni upovorenih uslova

Clan 1.
Ovim Anexom | b skladu s zokoaom, koleklivnim ugovorom i opiting akiiina poslodavea, regulide: se
medfusobna prava. obaveze i odgovornosti zapoeslenog/e i postodaves izmjenom &lana 2, i Elana 10,
Ugovara o radu na odredeno vitjem: od 31.10.2022 godine i zasniva radni ednes na neodredeno
vrijeme podev od 03.03.2023. godine. ' )
Clan 2,
Zaposlenifa Je na vsnova ugoverz o radu na adredens veijeme od 31.10.2022. godine primljena v radni
opdros na odredeno vrijeme za rmdno mjesto medicinska sestra 52 punim radnim veemenom. Po
sticanju usleva z zosnivanje rudnog odnosa na neodredeno vrijeme mijenja se &lan 2, esnovnog
ugovora § glasic
wZapaslenida zasniva radni odnos sa punim mdnim vremenom od 40 fasova nedeljno ra neodredjeno
vrijeme od 03.03.2023.poding, obeirem Ja su se stekli uslovi iz Elana 38 Zakona o radu ("SL list CG",
br. 74419, 8421, 3921, 68/2} T 154:21), t < su ispunjeni i ostali uslovi potrebni za zasnivanje radnog
odposa ha neodredeno vrijeme u Javaej predikalske] ustanovi .Vukosava lvanovié Madanovié®,
odnosne da se tadi o trainoj potrebi 2z zapodljavanjem, da je radno mjesio predvideno Pravilnikom o
organizactii i sistematizaciii radaih mjesta u JPU “"h’ula‘.u:..wa Ivanoyié-MaSanovié™ i da je np ist
Pravilnik dobijena saplasnost nadleXnoy Ministarsiva.”

Clan 3.
Izmijenjeni &lan 10.plasi:
~Ovaj ugovor zakljuten je na neadredieno vrijeme, a simatra se zakljudenin kuda g Ea u ime poslodavea
porpide aviadécno lice § zposlenifa.”

Clan 4. _
Ovaj Anex | ugovern jo sadingen o Selifl istovjewa primjerka jedan za zapeslenog, a tri 2n
puosfodavea.
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JPU Wukosava Ivanovié Matanovid”
Broj: 407
Bar, 02.(G3.2023.p.

-

Wa osnove &lopa 37, Zakona o radu [,.Studbeni list Cme Gore”, br. 074719, 00821, 05921, 068721,
1.45721), ¢hana 101b Opfteg zakona o obrazovanju | vaspitanju, te potreh 22 obezbjedivanje optimalnih
uslova za vad tokom skalske 2022723 godine. JPU ,Wukosava lvanovié Malanovié” u Baru, (u dafjem
whsty postodavec) koju zastupa direkiorka Ivana Milenkovid, i Adedjaon (Duban) Krmlié, IMBG

_sn prebivalistem (baravidlem) u Baru ulq Bar, § stofconm
kvalilikacijom Diplomiranifa vaspitaéfica u niveu 240 ECTS Nacianalhog okvira kvlilikacija sa zavrienim
Usiteljskim fokuletom u Uzicu, VI stepen (i daljem teksiwzaposlenifa), danu 02.03.20623.godine,
2ok judili su,

UGOYOR O RADU
i od redeno veijeme

Clan 1.
Ovim upovorem u skladu sa #akanom, kolektivoim ugavoram i opstim aklima poslodaven, regulifu se
medjusobna prava,obavezs | odgovernasti zapaslenogfe § posladavea.

Clan 2.
Zoposlenia zusniva radni odinos sa punim radnim yremenom od 30 2asova nedeljuo, od Zega je dufan‘a
ostvarili 26 tasova nepasrednog vaspitne obrazovnog rada sa digcom, podev od 03.01.2023.2., na odredenc
veijeme do povratka radnikafeg sa bolovania, » najdude do 31.03.2023.g. {zamjena Muja ATbijane).

Elan
Zaposlenifa se rasporcdjuje na poslove mdoes imjesta vaspitafafice 2a koje je Pravilnikom o organizaciii i
sisternatizaciji radnoih mjesta ulvedjen VII VI stepen strulne spreme, zanimanje vaspitad/jes.

Clan 4.

Poslodavas ovim egovorom povjerava, 8 zuposienifa prihvata, obavljunje poslova i zadataka ix Clana
3.ovop ugovora a koji su utviddjeni v opStenn uktu o urutrutnjo} organizacili i silematizaclji radmibi miesta,
Poslovi vuspitada/ice/ nastavmikn'ea enpleskoy jesiky se

-gtpanizuje i izvodi vaspitno-ubrazowni rod § radi na njegovom unapredivanjug

-pripremanje za vaspitno-obrarovni rad, kaja obuhvata dnevne planirane i strukturiranje radnop,

ambijenta, u sklade s wmatskim i progronskim ciljevima;

-rzzdd it strodnim organima Ustapove;

-rad u kamisijama strudnih vrpena | oreana upravijanja Ustanove,

-primjcnjuje savremeng metade i oblike radu;

~saradnja sa raditeljima;

corganizovano shudno ohrazovanje i usavriavan]e;

-metlorstvo pripravRicimi § studenlim; -

-urgdenge trijaZe, rudnih soba. holova isl;

~gsietsko | pedugodko oblikovanje prostaria i eilju podsticanja djedjih aktivaesti;,

-izrzda globsinih i operativnih planova rada zo vaspiton grupu {godiZnji, mjesetni i sedmitni

planovi);

-kulturna i javea djelatnoss {programni, priredbe, i1i javne manifestacije):

-vodenje pedapoihe dokumemacije;

-padsticani2 elesnog | motorikog razvoja djece;

-njegovanje rdoznalosti, istrazivadkog duba, mate i Lisicle, kao | razvijanje misljenja kod djece;

-revijanie snmasttnosll, hipijenskibonavika [ brige za zdrav]je kad djece;



-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi 5walrﬂlﬂ:‘iimg i kreativnng koridéenja povora za Sitanje
i pisanjﬁ, odngsng pripreme za vaspitanie i obrazovanje;
ra::vuum: kod djcee pozitivnog odnosa prema privodi § zastiti Zivoine sredine;
-RZVi jﬂl'l _jE kod djece sposobnost za dnguvammm uz uvasavanje razlicitosh | uestvovanja u grapi;
~razvijanje kod djece sposabnosti mzumijcvanja i prihvatanja sebe i drugih;
-defurstvo u Uslanovi;
-Lasovi dodaing strudne pomoél ra djecu gn posebnim vaspitne abrazovnim potrebama
-uteetviie u {zradi godidnjeg plana rada Ustanove;
-vrii prijem djece 1 dnevin evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimania djeee od
strane roditeljn, odnosno ovlaséenih lica;
-vad: brigu o djeci u svajaj grupi 7 u tom ¢ilju cbavlja sve poslove vezane za dnevri ritam Zivots i
rada vaspitne prupc;
~daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlo2be radava djece;
-pa patrebi zamjenjuic odsuinog vaspitada:
-obavlja i dmge poslove odredene Stawlom i podidnjim planom rada Ustanove.,

Clitn 5,
Zaposlenifa prihvata da u toku rada bude rasporedjenfa na drugo radno mjesto, odnosng ¥ drugo missie
rada i skladu 53 2akonom i kolekrivnim upovorom.

_ Clan 6.
Zapotlenifa ima prave na zarsdy, naknadu zarnde § druga primanja koje ée poslodavae abralunavati j
ispladivati u skladu sa zakonom, kaleklivnim ugovorem i op3tim aktima,

Koeficljenat radnop mjesia vaspitalalice sz VIl stepenam sirudne spremie kodi slo2i za obradtm zarade je
0,20,

Clan 7.
Poslodavac fe dulan da zaposlenom/al obezbijedi potrebne uslove rada i prapisang sredstva zastite na vadu,
edredieno radno vrijeme, koriSéenje dnevnog nedelintg i gedidnjey odmorn, praznika i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opftim akiima poslodavea,

¢lan B,
Zaposlenifa je duan’a da povjerene poslove radneg micsia obavlja savjesing, kvalitctno i u roku, da se pri
obavljanju poslova radnog myjesta v svemu pridrzava utvrdjene organizaclje | normativa rada, da se
pridrzava propisancg radnog vremena i radee discipling, da duva sredstva rada i pridriava se mjera i
propisa zitite na radu, da se pridriava drugih obaveza koje su vtvedjene zakonom kolektivaim ugovorom i
opdim aktima poslodavea

Ctan 9,
Za pstvarivanje prva po ovom ugnvon edgovamn je poslodavae,
Za3titu prava 2apostenis ostvarule kad nadlenih organa poslodaven.inspekeije i nadlefnog suda,

Clan 10.
Ovwal wgovor je zakljuten na odredjeno vrijeme po esnove, pa padin, i u trajanju utvrdenom o €lanu 2 ovog
ugovora, a isti se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodaves poipide ovlaiéeno lice 1 zaposlenifa,

_ Clan i
Ovaj ugevor je sadinjen u Lotiri istov]eing primjerka, jedan za zaposienogu, a trl 2a posiedavea.
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