Jovana Radovic

From: Vrtic "Vukosava Ivanovic-Masanovic" <vrtic@vimasanovic.edu.me>

Sent: Wednesday, March 1, 2023 2:00 PM

To: Finansiranje

Subject: ugovori

Attachments: Kovacevic Marijana.pdf; Erovic Rabela.pdf; Dragana Bokovac2.pdf; Jovana Dedic.pdf;

Sladjana Soc.pdf; Renata Dulovic.pdf; Zivanovic Kristina.pdf; Sandra Matovic.pdf
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U prilogu Vam dostavljamo ugovore. ]

Postovani,

S postovajem,
JPU ,Vukosava Ivanovi¢ Masanovic”, Bar



JPU, Vukosava Ivanovié Medanovid"
Broj: 361 D
Bar, 28.02.2023.¢.

Na osnovu Elana 37. Zakona o radu (“Shuibenl tist Crne Gore" br. 074119, 008721, 05921, 068721,
1457213, Sland 101c Opfteg zakena o obrazovanju § vaspilanju ("Slugbeni list Republike Cme Gore”,
br. 064/D2, 031/05, 049/07, br. 004/08, 021709, 045410, D730, 040411, 045411, 03613, 039/13,
044713, 047117 § 059/21), te potrebe za abezbjedivanjem optimalnih uslova rada tokom 3kolske
2022123 goding, JPU ,Vukosava lvanovi Mafanovis" u Baru, {u daljem tekstu slodavac) koju
arm u-kv

zastupa direktor/ka lvana Milenkovié, { Kovalevi¢ Marijsna iz Bara, JMBG: 53
zavrienim tetvitim stepenom chrazovanja-ginskolo$ko-akukerska sestra, 1Y plvo nacio g oKvim
kvalifikacija {u daljem tekstu:zaposlenifa), dana 28.02.2023,zadine, zakljuZili su,

UGOVOR O RADU
na cdredeno vrijeme

Clan 1.
Ovim ygavorom u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovoram i opstim aktima poslodavea, regulibu se
medjusobna prava,obaveze | odgovemost! zzpeslenog/e | posiedavea,

Clan 2,
Zaposleni/a zasniva radni odnos 52 punim radim yremenom od 40 sova nedeljno, podev od
01.03.2023.8, na odredeno vrijeme do povratka radnika‘ce sa bolovanjn, a najdule do
31.03.2023.gzamjena Civovié Alisc).

Clan 3,
Zaposleni/a se rasporedjuje na posiove radnog mjesta medicinske sestre 2 koje je Pravilnikom o0
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen [V stepen sfuéne spreme.
lao "-
Poslodavac ovim ugovorom povicrava, a zaposleni/a prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana
3.ovog ugovora 2 kojl su utvedjeni u opStem okt 0 unutratnjoj organizacii i sitematizaciji radnih
mjesta.
Poslovi medicinske sestre su:
Stvaranje usiova zaboravak djece:
- ufestvuie u izradi plana rada zdravsivene zafiite | njege djece u svojof vaspitne] grupi i
brine se 0 njegovom izviSenju,
- radinz obezbjedivanju higijenskih uslava za boravak djece {proviétravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine sz o ¢jclokupnoj higijeni 1 izgledy Ustanove,
. brine sc o blapovremenanj nabaved sanitetskog materijala;
- intcrvenife, po poirchi, u popledu kvalileta I kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i strufaim sargdnicima;
. starase o dezinfekeiji prostotija, pomagala i igrafaka; *
. kontrolide posteljinu, odjedu i obuco koju djeca keriste;
- vodi briga o estetskom uredenju prostorija u kojima borave dicea;
Rad sa djecom:
- viSi prijemi trija2u djece uz kontrolu wdravstyenog stanja disteta;
- brine sz  radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziclogkih,
potrcha za hranom, za njegem, 2a snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnostl djece zejedno 5a vaspitalen;
- priprema djecu za spavanje i baravi sa njima dok spavaje;




. akrivno radi na stvaranjn higijenskih navika kod djece; r
- yr¥j probu hrane prij¢ nego se servira djesi;
. ghavija ncophodne pripreme za sistematske preglede djece Pasistira ljekar -~ pedijatru
prilikom pregieda;
. evidentira stanje zdravija svakog djcteta po nalazu | miSljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjcita] © toms;
_ yrii kentrola liEne higijens djocc;
- otkriva zarazne bolesti o deme odmah obavjeitava vaspitada i upravu Ustariove;
- kontrolide rad spremadica i odgovara Za sprovadienjs sanitzrno-higijenskih mjera.
Ostali postovis *
- planiranjei programiran]c rada;
. radi na svom stroénom usaviiavanju i obrazovanju;
udestvuje u siruénim orgamima I tijelima Ustanove;
garaduje sa rdravstvenim institucijpma;
savjetodavni md sa roditeljimag _
obavija i druge poslove 1z svag djclokruga rada v sklndu sa zahtjevima stnake, Statutom i
godifnjim planom rada Ustanove.
Clan 5,
Zaposleni/a prifbvata da v toku rada bude rasporedjenfe na drugo radno mjesto, odnesno o drugo
mjesto rada u skladu sa aakonom | kolektivoim ugavorom.

Clan 6,
Zapostenifa ima pravo m zarady, naknadu zarade i druga primanja koje £2 posiadavac obrafunayvali i
isplacivati 1 skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom [ opitim aktima.
Koeficijent radnog mjesta medicinske sestre sa TY stepenom strutne spreme koji shui za obrafun
zarade Ja 7,15-
Clan 7,
Poslodavac j¢ dulan da zaposlenem/oj obezbljedi potrebne uslave rada § propisana sredsiva zaltile na
radu, odredjeno radno vrijeme, koridtenje dnevnog nedeljneg i podifnicg odmora, pramika i druga
prava iz mdneg odnosa u skladu sa zakonom, kuécktiﬂnﬂm ugovorom i opitim akiima paslodaves.
lan 8,
Zapaslenifa je dulan/a da povjerens paslove radnog miesta obavija savjestno, levalitetne § v ok, da se
pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene arganizacije 3 nommativa rada, da s¢
pridiava propisanog radnog viemend i radne discipling, da duva sredstva rada | pridriava se mjera i
propisa zaftite na radu, da se pridciava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kotektivnim
ugoverom i optim aktima poslodaved.
Clan 9.
Za ostvarivanje prava po OVOIm ugovord odgovorm je poslodavad.
Zaltim prava zapogleni/a ostvanije kod nadle2nih organd pnsludavﬂn,inspekcij.i: } nadlefnop suda,

Clan 10, .
Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme saglasno &lany 2, a isti se smatra zakljulenim kada ga
u ime poslodavea potpise ovlaSéena lice i zaposienifa.

Clan 11,
Ovaj ugover je salinjenu Eetind Istovietnn primjerka, jodan 2a zaposlenog/u, atri 3 poslodavea.
Zoposienifa, Direktor/ka
Marjjana Kavatevié
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TPU), Vukosave bvamedic MaZanovic™ Bar _

Brojt .Hﬁfa . ;

Bar, 28.02.2023.8.

Na osnovu tlana 37, Zokona o radu (objavijen u "Slubsnom listu CG~ br.74/2019, 8121, 59721, 68721 i 14521),
giana 101c Opiteg Zakona o obrazovaniu § vaspitanjy, te potreba za obezhjedivanje optimzinih uslova za rad tokom
rkolske 2022023 podioe, JPU *yukosava Ivanovié Masanovit™ u Pary, (u daliem tekstu posledavac) koju 2astupa

direktorfka Ivann Milenkovié, i Erovlé Rabela, IMEﬁ_q stalno nastanjena u Bam, sa
saveienom srednjom stuinom Skolom — trgovina, turizam i ugnstite[)stvo, smjer kuvarstve — 111 stepen (0 em
tekshrzaposlenifa), darfa 28 (12,2023 godine, zakljulill su,

UGOVYOR O RADU
na odredeno yrijeme

Clan 1.
Ovim vgovoram o skladu s2 zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima postodavea, reguli5u s¢ medjusobna
pravi,obavezs | odgovornosti zaposlenop/e § poslodavea.

{tan 2.
Zaposlenifa zasniva radni odaos na odredjens vrijeme, | fo zbog potrebe himed obavljanja posiova zbog patrebe
pasiale pdsutnnién Marvulit Yesne.
¥Zaposlenifa zasniva radni cdnos 5a punirn radnim yremenom od 40 &asova nedeljno, polev od 01.03.2023 .zodine do
povratka zaposlene sa bolovan]a, & najkasnije do 31.03 2023 .godine.

Clan M.
Zaposlenifa se rasporedjje ™ poslove radnog mjesta radnika/ce na pripremanje i servimnju heane 72 koje Je
Pravilnikom o orgmizaciji i sistematizaciji radnih mj:séa utvrdjen 11 {1i [V] nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
lan 4.
Poslodavac ovim ugevorom povjerava, & zapasienifa pribvats, obavijanje posiova i zadataka }z £lana 3.0v0g TZOVOTA
a koji st utvrdjeni v opsicm akiu o unutrasnjoj organizaciji i siternatizaciji radnih mjcsta .
Poslovi cadnilafice na pripreman]u i serviranju hrang sus .
- grganizuje posac U kuhinj} i edgovoran je za rad kuhinje;
.  priptema jela prema utvrdenom jelovniku)
. i trebovanje namisnica za rad kuhinie; _
. brine 5¢ o racionalnom koriséenju namimice, elektrifne energije, vods i ostalih sredstava koje koristi o
radu;
. blagovremeno priprema i servira dnewne obroke;
- pere posude;
- prema broju djece i vazetim nosciativima za ishranu djcee planira dnevni utrofak namiraica
. odgovoran Je za kvaliteti kvantitet pripremljenih obroka;
. preuzima namirnice -i kantralite rokove upatrebe;
- utestvuje u {zradi jelovaika,
- pridriava se sanilama-higijenskib propisa | sprovedi mjere Zatite;
. pravilno, tatno § higijenski {spravno vrsi distribuciju obroka nha vaspitne jedinice van siediits;
. pdezava enu higijenn i higjenu radne odjede;
- pomaZe ¥ozaku ~nabavijatu pr utevars hermetitkih posuda za transport hrang;
- vodi brigu o pravilnem koriSéenju § duvaniu uredaja i aparata 0 kuhinji;
- organizyje sgrvimnje hrane i ufestvuje u servirmnju; .
. vod! potrebru dokumentaciju 22 ulaz hrane u kuhinje { potroSnju hrane;
_ vodi brigu o edr¥ayanju higijene 1 kuhinjskom bloki, vr5i dezinfekeijni}
. vt} dezinfelelju sredstava za rad u kuhinji § vodi evidencije o istom;
- organizuje i vidl genersing Eis¢enje kuhinje § pomoénih prostorija u kuhinjl jednom u 15 dana;
- obavija [ druge poslove po naloga s-:k:ttaé:a i direktora.
. lan 5.
Zaposlenifa prikvata da u toku rada bude rasporedjenfa na drugo radno mjeste, odnosno o Grugo mjeste rada U
<kladu sa zakenom | kolektivaim ugovorom.




.-.H"i';.ﬁ,;:

Clan 6, o
Zsposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢ poslodavas obrafunavath if_is;:lé_]:if'aﬂ u.
skindu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim nktima. C o mm E e
Koeficijent radnog miesia’radnika’ce na pripremanju § serviranju hrans s2 T stepenom strufne spreme kojl shii 2
obratun zarade j¢ 3,09. ) T
Zaradn zeposicrog sasta}i s¢ od: startne rarade, zarads za obavijeni rad § vrijeme provedeno na radu U propisanin-
cadnim ustovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvedanja zarade, zarde po osnovy ostvarenih rezuliata rada i
nknade zarade, u skladu sa Opdtim kolektivnim vgovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Zaradu iz stava 1, ovog dlana poslodavac je duZan jspladivati najkasnije do 10-0g u mjesecu,

Clan 7. i -
Poslodavae je duzan da zaposlenomfoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite pa rade,
odredjeno radno vrijeme, koriSéenje dnevnog nedeljnog.i godifnjeg odmors, pramika i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonem, Kolektivalm ugovoram i op%im aktima posladavcn.

Clan 8, -
Zaposlenifa je duZan/a da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roka, da se pri pbav]janjo
poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije | normativa rada, da se pridrzava propisanog
radnog vremena § radne discipline, da fuva sredstva rada i pridrfava se miera i propisa zaitite na rady, da 58
pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjeng zakanom k'?:llekﬁmim vgovarom i opiim aktima poslodavea,

an 9. -

Z3 pstviTivanje prava po ovom ugovom ndgovoran jé poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadlenih organa poslodavea,inspekeije i nadleznog suda.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredjenc vrijeme, saglasno &anu 2 istog, @ isti s smata zakljutenim kada ga u ime
poslodavea potpite ovlaiéena lice 1 zaposlenifa

Clan 11.
Ovaj ugovor jo sakinjen u Zetird istovjena primjerka, jedan za zaposleaog/u, 2 tri za poslodavea.
Zaposlenifa, Drirektorka

Eravit Rabela Ivana Milenkovié

coogé Mnelp 2




JPU, Vukosava [vanovid Mafanovié”
Broj: 38677
Bar, 28.02,2023.8.

Ng venovu &lana 37. Zakona ¢ radu (. Sluzbeni list Cme Gore", br, 074119, 00821, 059721, 068721,
145¢21), ¢lana 101b Optieg zakona o gbrazovaniu i vaspitanju, te patreha za obezbjedivanje optimalnih
uslova za rad wokom kolske 2022723 godine, JPU . Vukozava [vanovié Meatanovit™ u Bara, (u daljem
tekstn poslodavac) koju Zzastupa direktor/ke Ivana Milenkovif, i Bokovac Lvu isi) Dragana, od oca
Bratislava, JMBG . sa stalnlm prebivalistem u Baru, sa zaviienim
Filozefskim fakultctom u MikSicu, | stodenim Tvanjem Specijefista ped = n {u dajjem
tekshuzzaposienifa), dana 28.02.2023 goding, zakutili su,

UGOVOR O RADU
na cdredeno vrijeme

Clan 1.
Owim ugovorom o skladu sa zakonam, koleklivnim ngovorom i opétim - aktima poslodavea, regulibu &2
medjusobna prava,obaveze i odgovamosti raposlenogfe | poslodavea.

Elan 2.
Zapostenifa zasniva radni odnos sa punim radnim vrémenam od 40 2zsova nedelino, od fega je duéan/a
ostvaritl 26 #asova neposrednog vaspitno obrezovnog tada sa djecom, pofev od 01.03.2023 z0ding na
pdredeno viijeme do poviaika radnikace sa bolovanja, a najduie do 31.03.2023.g. (zamjena Marojevié
Verics).

Clan 3

Zaposlenida se rasporedjuje na poslove radnog rrjesta vaspitalafice Zo koje je Pravilnikom o orpanlzaciji i
¢lstemati zaciji raddnih mjesta utvrdjen VLA V1 stepen strudnc Spreme, zanimanje vaspitad/ica.

Clan 4.
Poslodavac ovim URovOTom povjcrava, 2 zaposieni/a pribvata, obavljanje poslova i zadataka iz Elana
3.ovop ugovora 2 koji su utvrdjeni v opitem akiu 0 unuirasnjoj organizaci)ii sitemntizaciji rednik mjesta .
Poslovi vaspitaZatice/ nastavnika/ca engleskog jezika su!
grganizuje i izvodi vaspimo-cbrzovni rad 1 radi na niegovom unapredivanju;
-pripremanje 24 vaspitno-abrazovnd rad, koja obuhyata dnevno planiranfe i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu 52 tematskitm i programskim ciljevima,
-rad u sttudnim orpanima Ustanove,
-rad u komisijama struinih orpana § OTRANA upravijanja Ustanove;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;
-saradnja 5 redielima,
-oIganizovang sauino obrazovanje i usavIiavanje;
_mentorstvo pripraviicima § stedentima;
-uredenje twijaze, radnih soba, holova i sl;
-estetsko i pedagogko oblikovanje prostorija i ¢ilju podsticania djetjih aktivoostis
Jzrada plobalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (podisnji. mjeseeni i sedmitni
planovi)i _
-kutturna § javna djslainost (pragrami, priredbe, ili javne manifestacije);
~vadenje pedagodke dokumentacije;
-podsticanje tjelesnog i motoritkeg razvoja djece;
.njegovanje radoznalosti, stra¥ivatkog duba, malte § inwiicije, kao j razvijanie midljenja kod djece;
-razvijanje samostalnosil, higijenskih navika i brige z zdravljo kod djace;
-podsticanje kod diece jezitkog razvoja, radi stvaralakog § kreativnog koriifenja govora 72 Eitanje
§ pisanje, odnosno pripreme 2a vaspitanje i obrazovanje;

t-u

L |



-razyijanje kod djece pozitivneg odnosa prema priradi § zattiti 2ivotne sredine:

-razvijanie kod djece sposobnosti za dogevaranje, uz uvatavayfe razlisitost j udesivovanja u grupi;

-razvijanje kad djece sposobnosti razumijevanja i pribvatania scbe i drugih: '

-dedurstyo v Ustznovi:

-Gasovi dodatne strufne pomoél 24 djecu se pascbnim vaspitne obrazaovnim potrebama;

~utestvidie u imadi godiZnjeg plana rmdn Ustanove:

~wii prijem djece § dneviu evidenciju prifema, kao § dnevnu evidenciju preuzimanja djeve od
strane roditelia, odnosnho ovlaifenih lica:

=vodi brigu o djeel u svojof grupii v tom cilju obavlja sve poslove vezane 23 dnevni ritam Hvota j
rada vaspime grupe:

-daje podatke za karten o razvoju djeteta:

-organtzuje tematske izlo¥be radova dicce;

~po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i goditinHm planom radz Ustanowve,

Clan 5,
Zapaslenifa prihvata da u toku rada bude razparedjen/a na drugo radno mjesto, adnosno u drego mjesto
tada u skladit sa zokonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknady zarade § druga primanja koje ée poslodavac obratunavar
isplativati u sklady sa zakonom, kolektivoim u govorom J opEtim aktima.

Kocficijenat radnog miesta vaspitafafice sa VIl sttpenom strune spreme koji slu2i 2a obragun zarade je
.20,

Clan 7,.
Posledavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedt patrebne uslove rade | propisana sredstva zastite na radu,
odredjenc radno vrifeme, korigéanje dnevnog nedelinog, i podidnjeg odmora, praznika i druga prava iz
radnog adiiosa u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opitim aktima peslodavea,

Clan 8.
Zaposleni/a jo dukanfa da povjerene pastove radnog mjesta obavlja savjestno, kvaliteno i u roku, da se pri
abavljanju posleva radnog mjesta v svemw pridrZava utvrdjene organizacije j nommativa rada, da se
pridriava propisanog radnog vremena i radne di sipline, da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i
propisa zadtite na radu, da se pridr¥ava drugih abavezn koe su utvrdjene zakenom kolektivnim ugavorom i
<pdim aktima poslodavea.

Elan 9.
Za estvarivanje prava pe ovom ugovoru edgovaran e poslodavac.
Zattita prava zaposlenifa ostvanyc kod nadicnih organa poslodavea, inspekeife i nadlednog suda,

L

. Clan 18,
OQvaj ugovor je zakljuéen na odredjeno vrijeme po osnevu, ha nagin, § u trajanjiz utvrdenom u ang 2 ovog
uZovars, a fstl se smatra zak(jutenim kada ga v ime poslodayea potpife ovla¥éeno lice | zapostenifa,

Clan 11,
Ovaj ugover je satinjen u Zetiri jstovjema primjerka, jedan za zaposlenogiu, a tri za poslodavea.
Zaposlecnn Direktoriia
Dregana Bokovas Ivana Milenkovié

Dhoroioy




- ¥ukosava Ivanovié Ma¥anoviE"” Bar
i hS67A
, 28.02.2023.¢.

psnovit Elana 37. Zakona o radu ("Slufbeni Jist Cme Gore™, br. 07419 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059421 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), &ana 10tc Opiteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1fist RCG br 064/02, 031/05, 049/07, (G4/08, 021/09,
04510, 073/10, '040/11, 045/11, 03613, 039/13, G44/13, C47/17 i 059/21), te potrebe za
obezbjedivanje optimalnih uslova za rad tokom 2kolske 2022/23 godine, JPU,,Vukosava Ivanovié
Matanovié" v Baru, {u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa direktorica Jvana Milenkovié,
zaposleni/a Dedié Jovana, od ocs Nenada, JMBGHE& stalnim nastanjenjem u
Baru,- sa zavrienom Srednjom strudnom: SKelom na Lefinjy i stedenim zvanjem -
TehniZar prodaje, I'V nive nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu:zaposleni/a), dana
28.02.2023.godine, zakljuili su,

UGO¥OR O RADU
na odredeno veijeme

Clan 1.
Owvim ugovorom u skladu sa. zakonony, kolektiviim ugovorom 1| opiim aktima poslodavea,
repulife se medjusobna prava, obavess i odgovomesti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radni odnos na cdredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova
nedeljno, podev od 01.03.2023 godine do povratka zaposlene, g najkasoije do 06.03.2023.godine
(zamjena Jankovié Milice).

Clan 3.

Zaposlenifa se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnikafce na odriavanju higijene, 2a koje
je Pravilnikem o organizacifi i sistematizaciji rdnih mjesty utvrdjen, 12 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, zavtiena osnovna 3kola
Poslovi radnika/ce na odr2avanju higijene su:

= oddavanje higijene v radnim sobama, trijad, helovima i drogim prostorijama

Ustanove;

- {iféenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenifta;

- svakodnevno odrzavanje &istofe i dezinfekeiln sanitamih Evorova;

- odr¥favanje distade dvorita;

= rad na odriavanju travnatih povesina i zelenily u dvoriStu;

- provjetravanie prostorija;

- odrZavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi 2a vrijeme manifestacija | svedanosti;

~  prijgvljivanje izgubljenih, cdnosno zaboravljenih stvari;

» briga i odgovornost za zadufenu radnu unitormuo, pribor i sredstva rada sa kojima

rukuje; -

- prijavljivanje ofteéenja i kvarova na instalacijoma, inventar: { drugoj opremi;

- vrii poslove dedurstva prema utvrdenom rasporedu;

- vadi i petpisuje dnevnu evidenciju idfenja prostorija v svajoj smjent;

- obavha i druge poslove po nalogu sckretara i direktora.

- erwrr—r—




lan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zapesleni/a prihvata, obavljanje posfova i zadataka iz
Slana 3.ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opdiem aktu o vnutrainjoj organizaciji i sitematizaciji
radnih mjesta. . S
* Clan 5. " mma
Zaposleni/a prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radoa mjesto, gdnosno u'drugo™
mjesto rada u skladu sa zakenam i kolektivnim ugovorom. A

Clan 6.
Zaposlenifa ima pravo na zarado, naknadu zarade i druga primanja koje &e posledavac
obradunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivaun ugovorem i opStim aktima.
Koeficijent radnog mjesta radnikafce na odrZavanju higijens sa [2 stepenom strudng spreme kojl
slu¥i za obrafun zarade je 4,50. '
Zarada zaposienog sastoji s¢ od: starino zarade, zarade 2a obavijeni rad i vrijeroe provedeno na
radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstur osnovna zarada), uveéanjs zerade, zarade
po osnova ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu ea Op3itim kalektivnim HgOVOrom
i Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosviete. '
Zaradu iz stava 1, ovog &lana poslodavac je dEian isplaivati najkesuije do 10-0g u mjesecn.

lan 7,

Poslodavac je duZan da zapeslenomfoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana srcdstva
zaltite na rady, odredjeno radno vrijeme, korilenje dnevnog, nedeljnog 1 godi¥njeg odmora,
praznika | druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.

s

Clan 8.
Zaposleni/a je dutanfa da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesino, kvalitcino i g roko,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridciava utvrdjene organizacije i normativa
rade, da se pridrkava propisanog radnog viemena radne discipline, da Juva sredstva rada i
prideZava sc mjera i propisa za¥tite na radu, da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene
zakonom kolektivaim ugovorom i opiim aklign poslodavea,

Ian 9.

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je postadavac.
Zattitu prave zapesleni/a ostvaruje kod nadle2nih organa poslodavca, inspekeije i nadlenog
suda.

Clan 10.
Qrvzj ugovor je zakljufen na odredjene, a saglasno Elany 2.0vog ugovara, i smatra se zakljudenim
kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i zaposlenifa.

Clan 11. _
Ovaj ugovar je salinjen u &etini istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a i za posledavea.

Zaposlenifa, Direktorka

Dedié Jovana
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JPU,, Vukosava Ivanovié MatangviéE”
Broj: 386/
Bar, 28.02.2023.¢.

-

Ha osnova &lana 37. Zakona o radu (.Sluzbeni list Cme Gore®, br. 074419, 008/2[, 059/21, 048721,
145/21). ¢lana 10ib Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju, te potreba za sbezbjedivanje optimainih
uslovd zz rmd tokom Skolsks 2022723 sndine, JPU , Vukosava Ivanovié Mafanovié® u Banu, (u dafiem
tekstu postodavac) koju zastupa direkiorka Ivana Milenkovié, | Soé [(Nenad) Stadana, {2z Bara, adresa

“ JMES I 2 st2lnim prebiveliStem o Baru, i ostefenim zvanjem Stepen

peeyalisia (Spec.Art) pedagogija-prosvjetno-pedagotki smjer VI stepen {u daljem teksiu:zaposleni/a),
dana 28.02.2023 podine, zakl|uili su,

UGOVOR O RADU
na edredene vrijeme

Clan 1,
COvim ugovorom u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim oktima poslodavea, pepulitn se
medjusobra pravaohaveze | odgovomosti zapasienog/s | poslodaven,

Ctan 2,
Zaposlenifa zusniva radni edngs sa punim radim viemenom od 40 asova nedeljno, od Sega je duZan/n

ostvariti 26 La50va neposrednog, vaspitno obrazovnng rada se djecon, potev od 01,03.2023.¢., pa odredeno
vrijeme do povratka radnika/ce sa bolovenja, & najduze do 31.03.2023 p. {zamjena Barjoktarovié Snedang),

Ctan 3.
Zapaslenifa se rasporedjuje na poslove radnog myesta vaspitata/ice za koje je Pravilnikom o organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta unvrdjen VIIFL W] siepen struine spreme, zanimanje vaspita®fica.

Clan 4,

Foslodavac ovim ugavorom povjerava, a zzposlenifa prihvata, obavlianje poslova | zadataka iz Elana
3.ovop ugovera a koji su ubvrdjeni u opstem aktu o unutradnlof organizaciji § sitematizacljl radnih mjesta .
Poslovi vaspitafafice/ nastavnika'ca enpleskog jezka su:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-cbrazovni rad, koja obulvata dnewvno planirane I strukturiranfe radnog

v ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

~rad u struénim orpanitrea Ustanove;

-rad u komisijama strunih orpana  organa upravijania Ustanove;

~primjeniu)é saviemens imetode i oblike rada;

-saradng ija 52 roditeljima;

~OrEARIZG VARG SKno uhmmunn je i usaviriavanje;

=Tnentorstvo priptaviicima i studentima;

-utedenjo trljaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagoiko oblikovanje prostorija v eilju p-udshmnja djediih aktivnosti;

-iztada globalnih i operativnih planova rada za vaspilnu pnopu (godifnil, mjesetni 1 sedmicni

planovi);

~kultumna i javna djelanost (programi, priredbe, ili javoe manifestacije);

-vodunje pedagoike dokumentagije;

-podsticanje tjelesnog § motoridkopg razvoja diece;

-njegovanje radomalost], istradivadkog duha, maie i intuicije, kao i razvijanjs misljenja kod dince:

~-razvijanje samostalnosti, higijenskih navilka i bripe 22 zdravije kod djece;

pondsticanje kod djece jezitkog razvaja, radi stvaralatkog { kreativnog kori%éenja govora za Eitanje

i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovan]e;

T




.
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L4,
-rzvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema priredi § zaZtiti *votne sredine:
-razvijanje kod djsce sposcbnost za dopovaranje, uz yvazavanie razlifitost { ndestvovania u gupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razimijevanja § prihvatanja sebe & drogih: " '
~defurstvou - Ustanoyi!
-Casovi dodathe strudne pomodi za diecu sa posthnim vaspitno obrazownim potrebama:
-utestvuje u izadi godignieg plana rads Ustangve;
il prijem diece | dnavmu evidenciju prijema, kag | dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditefja, odnosno ovizséenih lica:
-vod! brign o djeci u svojoj grupi i v tom cilju obavija sve poslove vezane 2a dnevns ritam Yivora i
rada vaspime grupe;
~dzje podatke za karton o razvoju dietela;
-organizuje tematske izlodhe mdova djece,
=po potrebi zamjenjuje odsutnog vespilada: _
-obavlja i dnige postove odredens Swmtutom | godisnjim planom rada Ustapove.

Clan 5,
Zaposleni/a pribvata da u toku roda buds rasporedjen‘a na drugo radno mjssto, adnosno v druge mjesto
rada u sklado sa zakonom i kolsktivitin ugovaTom.

Cian 6,
Zaposleni/a ima prave na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavat] j
isplagivati u skladu $a zakonom, kelekélvnim ugovorom § opitim aktima.
Koetlcijenat radnog mjesta vaspitata/ice sa VII stepenom strutne spreme koji sluzi 22 obradun zarade je
9,20.

Clan 7.
Foslodavae je dufan da zaposlenomia} abezbijedi potrebae uslove rada j Propisana stedstva zastiee na rady,
odredjena radne vrijeme, koriSéenje daevnog nedelinog i godisnjeg odmorn, praznika i drupa prava iz
radnog odnosa v sklady sa zakanom, koTektivnim ugovoerom | opitim aktima poslodavea,

Clan 8,
Zaposlenifa je dudan/a da povjerene poslove mdrog mjesta obay lja savjesimo, kvalitemno § v roky, da so pri
obavljanju poslova radnog mjests u svemu pridriava utvrdjene organizacife § normativa rads, da se
pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipline, da tuva sredstva rada § pridriava s¢ mjers |
Propisa zattite na radu, da se pridizava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim o govorom j
ap3im nktima poslodavea,

ﬂ'ﬂn 91-
£3 ostvarivanie prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavae,
Zastitu prava zaposlenifa astvaruje kod nadiednih argana poslodaves,inspekeije i nadleZnog suda.

Clan 10. ~
Qvaj upovor j& zakjutcn na adredjeno viijeme po osnovu, ha nadin, i u trajanje utyrdenom u Elanc 2 ovag
Ugovara, a it se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaiteno lice i zaposleni/a,

Clan 11.
Ovaj ugovor je saéinjen u Zetiri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a tri za posfodavea,

Zapaslena Direktar/ka
ladana S0é Ivana Milen

&C‘?ﬁfﬂ. 83{‘7 .




Bm_t:‘-":ﬁ! L 7:_.',_;_"@‘
Bar, 28.02.2023 Lo
Haj:%umru 2 kone o radu ("SIoZbent list Cme Gore™, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od

26.01.2021,"059/2T0d 04,06.2021; 068721 od-23.06.2021, 1454’21 od 31.12.2021), ¢ana 101c Opiteg
‘zakona o obrazovanju I vaspitanju, te potreba @ uhczhy:dwan_]e nptlmnlnih uslova za rad tokom'$kolske -

2022723 godine, JP1),,Vukosava Ivanovié Malanovic® u Ba slodavac) kt:uu zastupa
direktorica Ivana _Milenkovié, i Dulovié Renata, JMEG Ino nastanjena™u- ul.

sa zavefenom srednjom Ekolom,
‘nacienalneg ckvira kvalifikactja (u daljem tekstu:zaposieni/a), dana 28.02.2023.godine, zakfjuZili su,

UGOVYOR O RADU L.
na odredeno vrijeme '
- if L X ek " L WL AP tlﬂu

Ovim ugovorom'u sklzdu sa 2akonom, knl:knmlm ugu‘uﬁmm i op¥tim aktima’ pnsfndawa. regulidu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zapns!mugfe i pus!uda\'t:a.
4 ur - " PR

Clan 2™ ’

Zaposleni/a zasniva radni odnos ha odredjeno vrijeme s3 punim radnio vremenom od 40 &asova m:deljnn, 3

pofev od 01.03.2023,godine do povratka zaposlens sa bolovanja, o najkasnife do 31.03.2023.godine
{zamjena Fafut Gordane). x
Clan 3.
Zaposleni/a se raspﬂred.]an na paslove radnog mjesta radnika/ce na odriavanju hlguene 3 Im_]e je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radml‘hm_]esta utvrdjen 12 stepen strulne spreme.
lnn 4.
Poslodavae ovim ugoverom povjerava, a zapeslenifs pribvata, chavljanje postova { zadataka iz &lzna
3.ovog vgovora o koji su utvrdjeni u epitem aktu o unotradnjoj organizaeiji | sitematizactji rdnik mjesta .,
Paslovi radnikafoe na odrfavanju higijene su:
= odrZavanje higijene u rednim sohama, trijai, bolovima i drugim prostorijama Ustanove;
- Ei¢enje i pranje: podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenidta;
- svakodnevne odrZavanje Eistode i dezinfekeija sanitamih Evorova;
- odrfavanje &istode dvoriita; *
- rad nn odrZavanju travinatih povrdina i zelenila u dvorilte;
- provjetravanje prostorija;
= odrfavanje ¢vijeéa u prostorifama Ustanove;
- pratedi posfovi za vrijeme manifestacija i svefanosti;
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboraviienth stvari;
- briga i odgovomast za zadu¥eny radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kolima rukuje;
-  prijavljivanje oitedenja i kvarpva na instalactjame, inventaru i drnugoj opremi;
- vidi poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;
- vodi i potpisuje dnevno cvidenciju &i%fenja prostorija u svojoj smjeniz
cbavlja i druge peslove po nalogn sekretara i direktora

Clan 5,
Zaposlenifa prihvata da u toku sada bude rasporedjenfa na drugo radno mjesto, odnosno 1 drugo mjesto
rada v skladu sa zakonom § kolektivnim ugovorom.
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Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zarady, naknadu zarade i druga primanja keje €¢
ispladivati u skladu sa zakonom, I_;ulekﬁvﬁim ugoverom | op3tim aktima.
Koeficijent radnog mjesta radnika/ce na odrEavanju higijens sa J2 stepencm

abraun zarade je 4,30, « )

Clan7. - , - o -
Posladavac je duan da zaposlenom/o] obezbijedi potrebne uslove rada i propisans sredstva zastite 0™
eadu, odredjeno radno vrijeme, koriSéenje dnevnog nedefinog i goditnjeg edmora, praznika i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakenem, kuiehivnigl ugoverom i opdtim oktima postedavea. - ;

lan B. T

Zaposlenifa je dulan/a da povicrene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvafitetao 1 u Toku, da se pri
obavljanju posiova radoog micsta u svemy pridriava utvidiens organizacije 1 nonnativa rada, da.se,.
pridr¥ava propisanog radnog vremend i radne discipline, da Euva sredstva yada i pridrzava se mjera ¢ ,
propisa zatite na radu, da se pridriava drugih obaveza kaje su utvedjenc zakonom kalektivnim ugevorom

i opéim aktima poslodavea.
Ctan 9. ]

74 oStvarivanje prava po ovom UgDVomn adgovoran je poslodavac. .
7Zaktitu prava zaposlcnifa ostvanyje kod nadlesnih ergana poslodavea,in spekeije i nadleZnog suda. ..

Clan 10.

Cwvaj ugovor je zakljuden na odredjenc viijeme, saglasno Elanu 21
ga u ime posiodavea potpile oviadteno lice | zaposlenifa,

p-cnsln::-:'Im.e:ﬂ:,L obratunavati i

ctrune spreme koji slui 2a

stog, a isti s& smﬂtml, zokljudenim kada

Clan 11,

Ovaj ugovor je safinjen u Zetiti istovjetna primjerka, jedan 22 zaposlenog/u, a tri za po slodavea

Dircktorka
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IPU, Yukosava [vanovié Metanovié” Bar
Broj: 3361 &
Bar, 28.02.2023.g.

Na asnovu Elana 37, Zakona ¢ radu ("ShuZbeni list Crme Gore®, br. O74/19, 008/21, 05921, 06821,
145£21), Mana:101¢ Opéteg zakona o chrazovanju i vaspitanjo ("Slu2Beni list Republike Crne Gore®,
br. 064702, 031705, 045/07. br. 00408, 021/09, 045450, 073/10, 040411, 045/11, 036713, 039/13,
044/13, 04717 i D59/21). te potrebe za obezbjedivanjem optimalnih uslova rada tokom Skolske

202223 podine, JPU ,Vukosava Ivanovié Malanovié® u Baru, (u dafjem tekstu posledavac) keju
zastupa direktor/ka Ivana Mileskovi§, | Zivonovié Kristlna iz Bam, JMBG “s&

prebivalidten v Ban, uli:am stefenim zvanjem Medicinska sestra —
vaspita¥fica, IV nive nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstuizapesleni/a), dama
28.02,2023 podine, zakljufili su,

UGOYOR O RADU
na edredeng vrijeme

Clan 1.
Ovim ugoverom © skladu sa zakonom, kalckiiveim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se
medjusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposienogfe i poslodavea.

Clan 2.
Zapaslenifa zasniva rednf odnes sa punim rednim vremenom od 40 fasova nedeljno. polev od
01.03.2023.p. do povratka radnika‘ce s2 bolovanjs, & najdufe do 31.03.2023.g. (zamjena Palibrk -
Mijad Kristine}).
Clan 3.
Zaposlenifa se rasporedjuje na postove radnog mjesta medicinske sestre za koje jo Pravilnikom o
organizaci)i 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen [V stepen strulne spreme.
lan 4.
Poslodavac ovim ugovarom povjerava, & zaposlenia prihvata, chavljanje poslova i zadataka iz &lana
3.0vog ugovora 2 koji su utvrdjeni u opltem aktu o unutralnjoj organizaciji i giternatizaciji radnik
mjesta .
Poslevi medicinske sestre su:
Stvaranje uslova za boravak djece:
- udestvuje u izradi plana rada zdravstvene zattite § njege diece n svojoj vaspitaoj grupi |
brine s 2 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskth uslova za boravak djece (provietravanje prostorija),
higijeni radnih i senitamih prostorija;
= brine se a ¢jelokupne) hipijeni § izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavei sanitetskop materijala;
- intervenide, po potrebl, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
saradule 52 |jekarom i strufnim saradnicima; "
stara s& & dezinfekeiji prostorija, pomagala i igradaka;
kontrolise posteljine, odjefu i obudu koju djeca koriste;
- vodi brign o esterskom uredenju prostoriia u kejima borave djeca;
Rad sa djecom:
- vrdiprijem i trijaZu dicee uz kontroly zdravstvenog stanja djeieta;
- btine se | radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fzalo3kih,
potreba za hranom, za njegom, za snom i di);
- organizuje i izvodi rekreativne aktiviosti djece zajedno sa vaspitadem;
-  priprema djecu za spavanje { beravi sa njima dok spavaju;




L Y
i
- altivne radi on stvaranju higijenskih navika kod djece; -
- wrii probu hrane prije nego se servira djecis .
- obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece | Asistica [jekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djcteta po nalazu i miEljenju ljckara i radi odgovarajuéi
izvjestaj 0 tome;

- vrii kontrolw lidne higiiene djecs;

. otkriva zamzne bolestl o femu odmah obavje¥tava vaspitada i upravu Ustanove,

. kontrolife rad sprematica i odgovara za sprevodjenje sanitarno-higijenskih mjera
Ostali poslovi:

- planiranje i programiranje rada;

- radina svom struénom usayrSavanju § obrazovanju,

- ulestvule v strunim arganima i tijelima Usianove;

- saraduje sa zdravstyenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima; '

- gobavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahijevima struke, Statutom i

godigniim planom rada Ustanove.
Clan 5,

Zaposlenifa prifivata da u toku mda bude rasporedjen/a na drugo radro mjesto, odnosno u druge
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverem.

Clan &.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje & poslodavac gbratunavatl §
isplativati v skladu ga zakenom, kolektivnimn ugovorom i opitim aktima.
Koeficijent radnog smjesta medicinske sestro sa [V siepenom strune sprenie kojt slufi za obralun
zarade je 7,15,

Clan 7,
Poslodavac je duZan da zapeslenom/cj obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zadtite na
rady, odredjeno radne vrijeme, korifenje dnevnog nedeljnog i godignjeg odmora, praznika i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kcél::ktimim ugoverom 1 opitim aktima poslodavea.

lan 8,

Zaposlenifa je duZan/a da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjestno, kvalitetno i v roku, dase
pri obavljanju peslova rednog mjesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacije i narmativa rada, da se
pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva rada § pridriava se mjera i
propisa za¥tile na radu, da se pridrtava drugih obaveza koje su uhvrdjene zakonom kolektivnim
ugovorom j opiim gktima poslodaves,

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovers adgovoran je poslodavac.
Zastity prava zaposienifa estvanije kod nadlednih organa poslodavea, inspekeije i nadleimog suda.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredjenc vrijeme, saglasno flanu 2 ovog ugovora, a isti s smatm
zakljolenim keda ga w ime poslodavea potpide oviastene lice i znposlenifo

Clan 11.
Ovaj ugovor je safinjen u Setiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenoghy, a tri za poslodavea,
Zaposlcnifa * Direktor/ka
Kristina Zivanovié lvana Milenkovié
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TP, Vukosava [vanovié MaXanovit™
Broj: 346 1 &
Bar. 28.02.2023.¢,

Na osnove glana 37, Zakona o rade (*Slutbeni list Cre Gore™, br, 074419, 008721, 059/21, 068721,
143721}, Zlana-10tc Opiteg zakons o obrazovanju § vaspitanju (*5luZbeni list Republike Crne Gore®, br,
G642, 031/05, 049/07, b, DOAS, G20/0%, C45/10, 73410, Q40V11, 0451, GI6/13, 09013, 04413,
047/17 | 039221), te potrebe za obezbjedivanjem aptimalnih uslova rada tokom $kalske 2022123 podine,
JPU . Vukosava [vanovié Maganovié u Bary, (o daljem tekstu poslodavag) koju zastupa direktor/ka [vana
Milenkovid, | Sandra Matovié, IMBG In» nastanjena u Baru, ul)

I:: -:vricnim Cetvriin: stepenom obrazovanjo - akulersko pinekolotkd 3e3 v
hacionzalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekshu:zaposleni/a), dana 28.02.2023.godine, zakljudili su,

UGOYOR O RADUD
nn odredeno vrifeme

Clan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugavorom 1 opitim aktima poslodavea, regulidu ss
medjusobna prava,ohaveze i edgovomosti zaposlenogfe i poslodaven,

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radnl odnos sa punin radim vremenom od 40 £asova nedeline, pofev od 01.03.2023.¢.,
nz odredeno viijeme do povratka radnika/ce sa bolovanja, o najdu®s do 31.03.2023.2.(zamjena Antovié
Alme).
Ctan 3.
Zaposlenifa se rasparediuje na postove radnog mjesta medicinske sesire za koje je Pravilnkom o
erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utwdjt:l'ut TV stepen strudne spreme.
fan 4.
Poslodavac ovim ugevorom povjerava, @ zaposlenifa prilivata, obavijanje poslova § zadataka iz ¢lana
3.ovog upovora a koji su utvrdjen] v opStemn skt o unutradnjoj organtzaciii i sitematizaciji radnih mjesta,
Poslovi medicinske sestre su:
Stvaranje uslova za barzvak djece:
- udestvuje u izradi plana rada zdravstvene zadtite i njepe diece u svojoj vaspitngj grupl i brine
5& 0 njegovom ixvrienju;
~  radi na obezbjedivaniy higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijeni
radoih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjglokupnaj higijeni i izgledu Ustanave:
- brine se o blagovremena nabavei sanitetskog materijala;
- interveniie, po potrebi, 1 pogledu kvaliteta [ kvantiteta obroka:
- saraduie sa |jekarom i strunim saradnicima:
= stara se o dezinfekeiil prostorija, pomagala § iprataka;
- kontroliSe posteljin, odjeéu i obuéu koju djcca karists;
= vodi brigu o estetskom uredenji prostorija u kojima borave djeca;
Rad sa djecom:
= vidiprijem i trija2u djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
bring 52 § radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstvenc-higijenskih, fiziolo¥kih, potreha
za hranom, za njegom, za snom i dr);
organizvje i izvedi rekreativie aktivrosti djece zajedno sa vaspitatem;
priprenia djecu 2a spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
aktivno radi na stvaranju higijenskib navika kod djece;
. ¥rii probu hrane prije nepo se servira djeci;
obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru - pedijatru
prilikom prepledo;

Lyt B4
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- evidentira stanje zdravlja svekop djereta po nalazu i misljenju Jjekara i radi odgovarajudi
izvjesiaj o tome;
= w5 komtrolu fifne higijene djeec; .
~  otkriva zarazne bolest] b femu odmah obavjeStava vaspitala i vpravu Ustanove;
- kontrolife rad spremadica § odgovara za sprovodjenje sanitamo-higijenskih anjera,
Ostali poslovi:
- planiranje { programiranje rada;
- radi na svom struénom usavr3avaniu i obrazovanju;
- udestage u strutnim organima i tijelima stanove,
- saraduje 54 zdravswvenim instinieijama;
- savjetodavni rad sa rediteljima;
- obavija i druge poslove i2 svog dielokmpa rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom §
godinjim planom rada Ustanove.
Clan 5,
Zaposlenlfa prihvata da u toku rada bude rosporedjena na drugo radno mjesto, odnosno u druge mjesto
rada u skladu sa 2akonom j kolektiviim ugaverem.

Clan 6,
Zaposlenl/s ima prave na zaradu, naknedu zarade i drugs primanja koje ée postodavac obrafunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovoron: i opdtim nktima.
Koeficljent radnog mjesta medicinske sestre sa [V stepenom strutng spreme koji slufl za obrafun zarade je
1.13.

Clan 7,
Poalodavac je du¥an da zaposlenomi/oj obezbijedi potrebme uslove rada i propisana stedstva zadtite na radu,
adredjeno radne yrijeme, keriféenje drevnog nedelinog | godiSnjeg odmara, pramika i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom, koleklivaim ?ﬂmmm i op3tim aktima poslodavca.

ian 3.

Zaposlenl/a je duan/a da povjerene pastove radnog miesta obavlja savjestno, kvalitemo i u roku, da se pri
obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdjene organizacije | normativa rada, da se
pridr2ave proplsancg radnog vremena i radne discipline, da duva sredstva roda i pridrava se mjer |
propisa zaltite na radu, da s¢ pridr2ava dnigih obaveza koje su utvrdjere zakonom kolektiviim ugovorom i
opiim aktima poslodavea.

Clan 9.
Zn ostyarivanje prava po ovom ugovoru odgavaran Je poslodavac,
Zaltitu prava mposteniva astvanje kod nadleInih organa poslodaves,inspekcije i nadleZnog suda.

Clan 10.
Ovaj ugovor J& zakljufen na odredjene vrijeme saglasno &anu 2, a isti se smatra zakJjutenim kada ga o ime
poslodavca potpise ovlaiéeno lice i zapuslenifa,

Chn 11 y
Cvaj ugevor ja sadinjen b Zetiri istovjetna primjerka, jed:m za zaposlenogfu, 8 tri za posindavea,

-

Zaposienlfa, Direktor/ka

Sandra Matavié [vana Milenkovié
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