- - | _ - .mm:;:t;r_.}nﬂ'.ﬂé.!ﬂ KORUPCLIE
From: Vrtic “Solidarnost” Ulcinj -:vrtu:@&crhdarnust.ed"!.ﬂﬂ?u: (9 =[I7-7077 :
Sent: Wednesday, February 9, 2022 11:26 AM el e [ Pries T Veledest
To: Marija Madzgalj O3 o0f] {3/ !
Subject: IZVIESTAJ ZA ANTIKORUPCIIU | T

Attachments: UG.Na odredjeno do povratkajpeg; UG.na odr.jpeg;

'f
UG.NA UD]%IJ;:EQ; Prijava

zavodujpeg; PRIJAVA PORESKE jpeg: PRIJAVA PORESKE1 jpeg; 1Z20,jpeg; 1ZV1 jpeg;

1ZV2 jpeq; 1ZV3.jpeq; 1ZV4 jpeq; IZV5 jpeq; 1ZVE.jpeg;

IZV21 jpeg; IZV.1 jpeg;

IZV22.jpeg; IZV22-2 jpeg; 1ZV 23-1 jpeg; IZV 23-2 jpeq; OBRAZAC OK jpeg;
OBRAZAC PN jpeq; TABELA RELACIA jpeg; OVLASCENJE ZA GORANA docxjpeg;

DOPIS-ASK jpeg

Postovana,

U prilogu Vam dostavljamo kao 3to ste traZili Obrazce PN i OK za sluzbena vozila.

Takodje u prilogu dostavijame i izvode od 02.02.2022 godine do 09.02.2022(drugi sedmicni izvjestaj) kao i
Ugovor o radu na odredjeno vrijme do povratka radnice sa bolovanja sa pratecom dokumentacijom.

S,postovanjem,

v.d Direktorka
Elmadije Maraj




Crng o - el | &
JPU “SOLIDARNOST"
PP *"SOLIDARITETH"

e SABEIZL
Na osnova Elana 37 stav 1 Zakkona o radu ( “ SLlist CG “br, 74/1974/19, 8/21,59/21 1 68/21),

&lan 101b stav 1 tatk.2 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, te Clana 11 Pravilnika o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JPU = SOLIDARNOST™ Ulcinj, (u dql;i:m'tckstu :
poslodavac) koju zastupa V.D.Direktor/ka Elmadije Maraj i [feta Cuturi¢ iz Uleinja, IMBG

N . - covcscnin Setvrtim stepenom strufne spreme-ekonomsko komercijalni tehnicar

CBUOV —Peé zanimanje-trgovac mjgdovite robe sa zavrienom programom obrazovanja (u daljem tekstu
zaposleni/a), dana 07.02.2022. godine, zakljucili su:

VGOVOR O RADLU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea
regulifu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, bez raspisivanja javnog oglasa,
na period do 30 dang, sa punim radaim vremenom od 40 casova nedjeljno pocev od
07.02.2022.godine do 28.02.2022.godine.

Zaposlenifa je duzan/a stupiti na rad dana 07.02.2022, godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom. na dan 1z prethodnog stava ovog
Elana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjestazradnik/ca serviranju i pripremanju hrane za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjetsa utrdjeno da ima -
zavrienu srednju struénu Skolu kuvar/ica, 11 ili IV1 nive nacionalnog okvira kvalifikacije (180
ili 240 CSPK-a.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni pribvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 2 1 3 ovog ugovora, koji su utvedjeni u opStem akiu o unutradnjoj orgnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU *Solidarnost™ Ulginj.

Poslovi radnika pripremanju I serviranju hrane su:

-organizuje posao u kuhinju I odgovoran je za rad kuhinje

-priprema jela prema utvrdjenom jelovniku

-vrii trebovanje namirnica za rad kuhinje

-brine se o racionalnom koriféenju namirnica, elektridne energije.vode I ostalih sredstva koje
koristi u radu

-blagovremeno priprema [ servira dnevne obroke

-pere sudje;

L




-prema broju djece i vafedim normativima za ishranu djece

- planira dnevni utrodak namirnica

-: odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;

- preuzima namirnice i kontrolide rokove upotrebe;

- udestvuje u izradi jelovnika;

- pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa 1 sprovodi mjerezastite;

- pravilno, tatno i higijenski ispravno vri distribuciju obroka na vaspitne jedinice van
sjedidta: .

- odrZava liénu higijenu i higijegu radne odjece;

- pomaZe vozalu -nabavijatu pri utovaru hermetiékih posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom koridé¢enju i uvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- organizuje serviranje hrane i ufestvuje u serviranju;

- vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro3nju hrane;

- vodi brigu o odrZavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- vrii dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i vrii generalno &i¢enje kuhinje i pomoénih prostorija u kuhinji jednom u 15
dana;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

- vodi dnevnik utrofka materijala iz djelokruga svog radnog mjesta;

- obavlja 1 druge poslove po nalogu medicinske sestre 1 sekretara.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom,

Clan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
Koeficijent radnog mjesta radnik/ica na serviranju I pripremanju hrane, za obratun zarade je
4,07.

Clan 7.

Poslodavae je du?an da zaposlenom/oj obegbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog, nedeljnog i godifnjeg odmors,
praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca.

Clan 8.

Zaposleni/a je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline , da Cuva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zaftite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.



Clan 9,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovery odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni/a ostvgruje pred nadleznim organima poslodavea , inspekcijom i
nadlefnim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredieno vrijeme a najvise do 30 dana | jer zbog hitnosti
obavljanja poslova nije bilo mogude sprovesti postupak Javanog oglaSavenja.imenovana je
angaZovana kao privremena zamjena na mjestu Vesne Elezovic.Ovaj ugovor smatra se
zakljulenim kada ga u ime poslodavea patpise ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11.

Ovaj ugovor je satinjen u Getiri istoviema primjerka , jedan za zaposlenog/a a tri za poslodavea.

__ZAPOSLENI/A

CRAF L 2 C
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DODATAK B: Registracijd fizitkog lica

1. Opéti podaci

1.1 JMB ]

1.2 Prezime EUTURIC 131 1FETA
1 4 ime jadniog rodiela TBRAHIM ¥} 5 Digvoiatio prezime rut

1 & Datum rodens 10.03.1964

4.7 Driava radensa NEPOZNATA DRIAVA AMA

1.8 Op&tina roden]a

1.9 Missio rodena

1.40 Pal 1 Mubki Zaniski

441 Driavijanstvo
§.12Vrsta igentifikacionod
dokumenta

1.4 lzdatod
1.15 Mivo pbrazovanja
148 Kyalifkacia

o padresa prebival gta, odnosno boravisia

2.1 Drzave CRMA GORA
2.2 Opilina WLETNS

2.3 Mjesio DERANE

2.4 Uliea i broj BERANE 11

2 & Biroj leiefona ! fax

2.4 E-mall

4. Registracija osiguranika za FIO

4.1 Gp3tina zaposienia |
obaviianie delatnost ULCING

4.2 Dsnoy osiguranja "";?Emmepﬁﬂ'ma » :nw
4.3 Radno vrigme 40

4 4 Cignov prestanka

pEigurana

4 5 Datur §7.02.2024

S
Datum podnodenja prijave
p8.02.2022

pOSMA 1 HERCEGOVINA BIH

4 13 Bro| identifikacionag

dorumenia

4, 555 [IV. srednja str.)

MNE
20184
214094

privrednom drudtvu;, drugam pravnom licu,
{pusiodavac)

g fli kod fizickog (K3

. _ 20184
driavnom organd, grgany Jedinice yny

SluZpenik Uprave prinoda | caring
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