Mati'la Mirocevic

From: Vrtic "Sestre Radovic" <vrtic@sradovic.edu.me>
Sent: Thursday, September 15, 2022 9:28 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor Stanisic Mira
Attachments: mira 13.9,)peg; Mira 13.9 dio 2.jpeg; Mira 13.9 dio3,jpeg
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Na osnovu Elana 29, 31137 Zakona o radu (.51 1ist CG* broj 07419 6d 31.12.
Jﬂlﬂj ! ﬂana 32 Statuta IPU Sestre Hadﬂwé' iz KotaZing fu dallem tektu.
:poslodavac/ 1 zaposlena Mira Stanisié iz Kolagina, JME— '
stepen strufne spreme,zdravstvenl tehnifar / u daljem tekstu: 2apostenl/, dana
13,9, 2022 godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
' i = fiany

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonam, kolektivnim vgovorom i opitim aktima

poslodavea, regulifu se medusobna prava, obhavere i odgovomost upuslenugl
poslodavea, -

Clan2. N

' |
Zzposlena zasniva radni odnos na edredeno viijeme, sa punim radnim
vremenom, od 13,9, 2022; gndine do 10, 10. 2022. godine.

Raspﬂred radnug vremena vrsie pnslnda*.rar: uz podtovanje prava raanka
utvidenih- Zakunum, kotektivnim ugevorom | Opstim aktima puslndav:a.

Zaposiena [e duina da stupina rad 13.9.2022, godine.

Ukolike zapaslena bez opravidanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodneg stava ovog Elana, smatrade se da nije Zasnovala radni odros.

Clan 3 - -1

Zapuslﬂni 58 raspureﬂuje na posiove radnog mjesta medicinska sestra, #3 koje je

opitim aktom o unutradnjoj organizaclji i sistamatizacifi radnih mjesta predvidena
srednja strulna sprema IV stepen,

] - - r

“Elan 4 -, . .

‘Paslodavac ovim ugnvnmm povjerava 23 pnsTenﬂrn, a zapostent prihvata
obavljanje poslova I zadataka 12 £lana 2 ovog ugovara, a kel su utvrdenl u cpitem
aktu ¥ unutrainjn] organizacijij sisten'natu:a-:ui radnih mjesta puslndavca
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Za pusiennm e se vriitl isplata plate po Efanu 22, tabela A Granskog kulektiunng
‘ugovora za oblast prosviete, a ista fe se uveéauatl prema Clanu 23 124 Granskog

knlr—:ictwnﬂg ugovora za oblast prosjete, uz pnrnjenu uhrrd&ne cljene rada u Crnoj
Gor,

Koéficijent] po kojirna ée se imenovanoj vrditi obralun plate:

- osnovnl kpeficijent j= 5.96

- minuli rad de se obradunavati za svaku zapofetu godinu:

- pdO do 10 godina 0.50%

- od 10do20 godina 0.75%

- preko 20 godina 1.00%

- rad u dylje {li vise ustanova 5.00%

- za rad na dane driavnih f vjerskih praznika kao i v dane nEdjEIJI'Iﬂ'E odmora;
uksliko se zaposlenam ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje, 50.00%

t‘.lan 6

Kada to 2ahtijeva proces organizacija rada, zaposlenl moie kiti raspereden kod
paslodavea na drugo radno mjesto koje cdgavara stepenu i vrsti ajegove strulne
sprems, 2nanju i sposob nostima,

U slufajevima utvridenim zakenom zapdsleni mo3e, bez njegove saglasnost, biti
priviemeno rasporeden na rad &ile obavljanje zahtijeva niti stepen strutne
SPFEME,-:

‘Zaposlenl, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo3e biti rasporeden na
rad kod drugog pnsludav::a.

Clan7?

Zaposleni ima prave na zarady, naknade 1 druga primania keja ce ‘posiedavac

obratunavati i Ispladivat! u skfadu sa 2akonom, kolektiviim ugovorem i svo]im
opitim aktima.

&lan 8 .

Fnsludauacje du!an da 2aposlenom obezhijedi potrebne uslove fada | prupisana
treditva zaitité na rady, odredeno radno vrijeme, kori¥tenje gnduinjeg ndmura |
druga prava iz radnng odnosa u skladu sa zakenem i kolektivnim ugovorom.
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Clan 9
Za_pnslénl ptlhvata sledede cbaveze;

~da puujerene poslove radnng mJesta nbavlja savjesnnr, lma!ltetnn! u rokt
da se pri obavijanju poslova rad nog ijEtE'I u svemu pridriaua uwﬁene
nrgan[zatlje I'narmativa rada:

dase prid riava proplsanog radnog vremena I radne discipline

~da Euva sredstva reda j pridrzavzt sc mjera | propisa mitite na radu

-da s pndr:awa drugfh nhavexa koje su utwrdene zakenom, kn!ektivnim
vgovorom I opithn aktom pnsiudav:a.

]

Clan Iﬂ

‘Svaka od ugovarenih strana mo¥e da otkafe ugovor, ped uslovom i v.
sludajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektlvnim ugovarom.

Poslodavaci za_pﬂsleni vgovaraju otkazni rok od 30 dana.
flan11
Za ostvasivanje prava pe ovom Ugoveru edgovoran je postodavat,.

ZaTtitu prava zapesleni ostvaruje pred nadlefnim organima pnsludavca
inspekcijom [ nadleznim sudem. -

{lan 12:
Ovaj Ugover je zaklju¥en na odredeno vrijeme.

.Qvaj Ugovor se smatra zakljucenim kad ga u Ime poslodavea potplie ovisiteno
lies | lice kéje zasniva radni odnos:. .

Clan 13

.\ slutaju spora povedom odredaba ovog Ugmrt:-ra, nadie¥an je sud opite,
nadte:n osti u I{ulailnu

U'.ra] Ugumr Je safmjen u Eetm istovietna. primierka, ]e:lan .| zapu-sl'enug, dvaza
poslcdavea ijedan 2a tnspekciju rada, 7 3
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