Jovana Radovic

Vrtic "Sestre Radovic” <vrtic@sradovic.edu.me>

From:

Sent: Monday, January 23, 2023 1:42 PM

To: Finansiranje

Subject: ugovor

Attachments: ugovor Mirajpeg; ugoor Mira 2.jpeg; ugovor Mira 3,jpeg .
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Lansmn, Q’ -T 2&9%' n :
Na osnovy &ana 29, 31137 Zakona o radu {54 .list CG” broj074/19 cd 31. 12,
2019}, Zlana 101k Opiteg 2akona o obrazovanjy I vaspitanju i €lana 22 Statuta JPL

_Sestre Radovié” iz Koladina /u daljem tektu :poslodavat/ | zaposlena Mira |
pulatovié (GG M#‘ﬂl stepen strune spreme,

diplomirani psiholog / u daljem tekstu: zaposleni/, dana 20, 1. 2023 .godine;
zakljukil sus . }

UGOVOR O RADU
Clan1

Qviim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima
poslodavea, regulitu se medusobna prava, obavere j odgovarnost] zaposiencg |
postadavea.

Elan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, 53 punim radaim
vremenom, od 20. 1. 2023, godine do 16, 2. 2023, godine,

Raspored radnog vremena vrii¢e postodavac uz poltovanje prava radnika
utwrdenih Zakonom, kelektivnim ugoverom i OpStim aktima poslodavca.

Zaposlena je dulna da stupi na rad 20. 1,2023. godine.

Ukoliko zapostena bez apravdanog razioga ne polne sa radom nadan iz
prethodnog stava ovog ana, smatrace se da nije rasnavala radni ctdnaos.

Clan 3

. 1
Zaposleni e rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaZa, za koje Je opitim
aktom o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden V1 ili il
stepen strulne spreme-nastavnik il profesor pred3kolskog vaspitanja

{land

Paslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposfencm, a zaposieni prihvata
obavi]anje poslova i zadataka Iz- €lana 3 ovog Ugovora; & koji su utvrdeni u opitem
aktu o unutradnjoj organizaciil i sistematizacifi radnih mjesta poslodavea.
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: i
Zaposlenom &e se vriiti isplata plate po Elanu 22, tabefa A Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete, a Ista de se uvedavat] prema fanu 23124 Granskog
kolektivnog ugovora za cblast prosjete, uz primjenu utvrdene cijene rada u ;‘.:rnnj
Gori.

Koeficijenti po kojima ée se imenovanoj vediti obratun plate;

- asnovni koeficllent je 7.67

- minuli rad e se obratunavati za svaku zapoletu godinu:

- od 0do 10 godina 0.50%

- od 10 do 20 godina 0.75%

- preko 20 godina 1.00%

= rad u gdvije il vife ustanova 5.00%

- 1arad na dane driavnih ] vjerskih prazaika kao i u dane nedjellnog odmora,
ukoltko se zaposlenom ne obezbfjedi stobodan dan u toku nedelje, 50.00%

{lanb

Kada to zahtijeva preces [ organizacija rada, zaposlenl moZe biti r;ispuredeh kod
posfodavea na druge radno mjesto koje odgavara stepenu b vrsti negove strudne
spreme, znanju i sposabnostima,

U stugajevima utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnost, bitl
privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva nifi stepen strulne
spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea:

fan 7

Zapostenl ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati 1 isplacivati u skiadu sa zakonom, kolektivalm ugovorom i svojim
op3tim aktima.

flang

Poslodavat Je dufan da zaposienom obezbljed) potrebne uslove rada i pmr:lisana
sredstva ra¥tite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godiinfeg odmorai
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim UEOVArgmL,
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flano

Zaposleni pritwata sledele obaveze: I
-da povierene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, jvalltetno 1 u roku

-da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu prideava utvdene
organizacije i normativa rada

2 se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

.da Euva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zattite na raduy
-da se pridriava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnlm
ugovorom | opitim aktom poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana mole da otkaZe ugovor, pod uslovom i u
slu¥ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivalm ugovorom.

Poslodavac | zaposieni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Elan 11
72 ostvativanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Je posladavac.

1

Zaltity prava zaposlenl ostvarujc pred nadle¥nim organima posladavea,
inspekeijom t nadlednim sudom,

Elan 12
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredenc vrileme.

Ovaj Ugovor se smatra zakljulenim kad ga u ime poslodavca potpile oviaifeno
lice | lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13 u

U slutaju spora pavodom odredaba oveg Ugovora, nadle#an je Sud opite
nadlenost] u Koladinu.

Ova] Ugovar je satinjen v detiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlencg, dva za
roslodavea | jedan za Inspekciju rada.
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