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Crna Gora Adresa: 1V Cmogerske bb
34300 Berane, Crna Gora

JPU , Radmila Nedic” tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230 219

Br.02-402/22-128/3
Berang, 16.03.2022.9.

AGENCIHJA 24 SPRIECAVANJE KORUPCLIE
Predimet: lzvjestaj za period od 09.03.2022.g, do 15.03.2022.¢.

U skladu sa obavezom utvrdenu slanom 44 Zakona o finansiranju politiékin
subjekata 1 izbornip kampanja{ ..Stlist CG", br, 3520 i 38/20), u prlogu Vam
dostavljamo potrebau dokumentaciju..

Mapominjemeo da u cvem periodu nije bilo putnih naloga

S postovanjem,

= v.d. direkionce
=N\

Toleta Akovié Séepovié

L

Prilog: P tia. 'ﬁ .QU'

« Odluka o zasnivanju radnog odnosa na tdredeno viijeme do povratka radnice
sa bolovanja, a najdule do 30 dana -

« Ugovor o radu na odredeng vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a
najduze do 30 dana

» Dia Pravilnika o unutrainjoj organizacijt | sistematizaciji radnih mjesta
+ Analititka karlica

Daostavljeno:
« Marija Mad2galj, samostalna sayvjetica |
» ala
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Cma Gora Adresa: 1V Cmogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
JFU _ Radmila Nedié® tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230 219

Br. 02-100/22-147
Berang, 14.03.2022.ged,
Na osnovu &lana 101b, stav prvi, tacka 2 Opéteg zakana o obrazovanju i vaspitanju
{,,Sllist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 ,Sllist CG ™ br. 4108, 21/09, 45110, 3613, 39113,
A4H13, 4717 58721 ) v.d. direktarice JPU Radmila Nedié” u Beranama, donijela je:

CDLUKWU
0 zasnivanju radnog odnosa
na adredeno vrijerne do 30 dana

1. Dragana Corovié, vaspitaé, Vi nivo nacionalnog cokvira kvalifikacija, zasnlva
radni odnos na odredeno vrijeme od 14.03.2022.godine do povratka radnice
Senke Ceman sa bolovanja , a najduis do 30 dana u Vaspitnoj jedinici Petnjica
u Petnjici, na poslovima i radnim zadacima vaspitaca.

9. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od "14.03.2022. godine

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju jof pe Zakonu i
Kolektivnom ugowvaru .
Ova Odluka stupa na shagu danem donoienja .

Obrazlo ienje
-

Imenevana zasniva radnf odnes na odredena vijems od 14. 03, 2022.godine do
povratka radnice Senke Ceman sa bolavanja, a najduZe do 30 dana, jer zbeg hitnosti
posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve U skladu sa
&lanom 101 b, stav prvi, tatka 2 Opsteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju {51 list
RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,.5llist GG br. 4/08, 21/09, 4510, 36/13, 38113, 44113,
47147 1 59/21)

Qva gdluka je konadna,

PRAVNA POUKA : Protiv ove cdiuke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan e da podnese prediog
za mire rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnik sporova ili pred
Centrom za alternativao rieSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

VD.DIREKTORICE

y \ Violeta Akovic Séepovit
Dostavijeno, —_—
Imenovanoj LOKo W {U ﬁh’tlﬂﬂﬂuu ﬂ’f[(-

L} dosijeu
ala




Crna Gorg © Adresa: 1V Cmogorske bb
£4300 Berane, Crna Goro
JPU , Radmila Nedi¢® tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230219

Br,02-100-14742
Berane, 14.03.2022.p0d,

Na osnovu &, 2%, 37. 7 61. Zakona o radu (" SLEst CG ™, be. 74/19, 03/21, 59721, 68721 ]
[45/21) JPU ,Radmila Nedié”, Berane koju zastupa Violeta Akovié - Sécpovié, v.d.dincktatice
(u daljem teksti: postodavac) i Dragana Corovié, VI stepen strufne spreme — repistarski broj
radne knjizice AB( 1 daljerm teksto : zaposleni}, zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1 '
Ovim ugavorem u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu paslodavea i zaposlenog,
Posladavac ‘i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomosti utvedene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Zaposlen! zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 14.03.2022.podine do povratka
radnice sa bolovanja, a najduie do 30 dana.
iy
Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod posladavea dana 14.03.2622 godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odpovornesti po osnevuy rada.
Clan 4
Zaposleni se rasporcduje na radno mjesto vaspitala u Vaspitnoj jedinici u JU 08
~Mahmut Adrovié™ u Petnjici.

-

Clan 5
Za vrijemne {rzjanja ugovora o radu peslodavac i zapasleni mogy ponuditi lzmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovara u slufaievima ulvrdenih zakonom i kelektivoim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni adnos sa puaim radnim vremenom u trajanju od 0 fazova u
radnoj nedjelj sa koeficijentom zarade od 6.69
Clan 7
Ugoveren: strane su sagiasne da se mjeselna zarada zaposienog utvedi na osnovu najnike
cijene rada za tekudl mjesec § koeficjenta stru¥nosti 1 sloZenosti predviden koleklivinim
upovaram, uvedan 2a svaku zapoletu podinu radnog staza do 10 gedina za 0,5%, od 10-20
goding za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%6.  Zarada 52 zaposlenom moZe uvedali I po drugim
osnovama 1 skladu sa kolektivnim zpovorom.
Clan 8
Zapaosleni ima prave pa naknadu zarade, uvetany zaradu i druga primanja po osnovu rada u
tkladu g1 Keolektiviim ugavoram.
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Crna Gord | Adresa: IV Cmogorske bb
84300 Berane, Crma Gora
JPU , Radmila Nedi¢* tel: +382.51230218

fax: +382 51230219

Clan 9

Ugovorene strane su sagasne da se lsplta zarade i naknade zarade ve¥i jedanput mjesetno, po
pravily do H)-log 1 mjesecu 23 predhodni mjgsec-

Clan 10 _

Zapoesleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i"godisnji edmor, platene i neplateno
adsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoram.

Clan 11

Puslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu za radu v skizdu sa Zakonot,
prapisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zoposleni podlijede disciplinskoj i materijelnoj odgovomostl, W sklady sa Zakonom i
Kaoleklivnim ugoveron. '

Clan 13

Syaka od ugovorenih strana moZe dn otkate ovaj ugovor.

Posledavae mode otkazati ugovar ¢ radu zaposlenam U slutajevima predvidenim Zakonom 1
odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu Ugovora mara biti obrazlofena i da sadrfi pouku o pravmom lijeku.

U stufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima prava i duinost da ostang na radu u
trajonju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora 0 tadu.odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZc prestati radni odnos odnosno Ugover o tady § W drugim shitajevima
predvidenim Zakenem.

Clan 14 -

Poslodavae se obavezuie da prijavi zapaslenog na obavezna socijalno osiguranje {zdravstveno
psiguranje, penzijsko-invalidske 1 asiguranje od nezaposlenosti} ckladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.

Cian 15

Poslodavac se obavezje da zaposlenom,u stutaju prestanka radnog odnosa vratli uredno

popunjenu radau knjizicu. |
Clan 16

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Fetiri) istovjeina primjerka, od kojih se I (jedan) primjerak

uruduje zaposlenont, a 3 (tri) zadrava poslodavac.

Clan 17
U slutaju eventualnih sporeva po ovom Upovoru zaposleni koji smaira da mu je povrijedeno

pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan jo da podnese predlog z2
mimo fjesavanje spora pred Agencijom za nime ¢jeSavanje radnih sporova ili pred Centrom 23
alternativio rje3avanie sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

¢ ZAPOSLENI .  POSLODAVAC
{abtuiC Défa_l}mm.
L




Broj: 600-191/2017-2 -
U Podgorici, 27. septembra 2017, godine M e
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA,
»RADMILA NEDIC*

Etlﬂnﬂ

Na osnovu élana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64,/02, 31/05149/07 i ,,Sluzben list CG", br. 45/10,45/11,
36/13,39/13 147/17) i Peavilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javoih prhoda za ustanove koje realizuju javno vaZefe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG™, br. 66/101 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

b

SAGLASNOST

Na Pravilnik o untrasnjoj organizacijf f sistematizactji radoiht mjesta
Javne predikelske ustanove ,Radmila Nedié®, v Beranama, broj 501, donesen na
sjednici Uptavnog odbora, odrfanoj 7. septembra 2017, godine, s tim da se ne
odobrava radno mjesto defektolog specijalni pedagog 1 izvrsilac,

Waka Purovifa b.b, 81000 Podgorica
TEL; (+382) 20410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: waw.mps.gavme , E-mail: mps@mps gov.me
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Na esnovu €lzna 75 smv 1 tacka 4 Opiteg 2akona o obrazovanju | vaspitanje (Slezbend
list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49707 i “Sluibeni list CG™, br. 45/10, 45/11,36/13, 32/13147/17)
i Clana 155matata, Uptavni odbor Javne predikolske ustanove , Radmila Nedié®, u Beranama, na
sjrdnici odefano] 07.02, 2017 godine, donio je

FPRAVILNIK
0 unuttainjoj organizaciji { eletemandzaciji radnoih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
»RADMILA NEDIC*

1 OSNOVNA ODREDEBA

SadiZina pravilnika
Clan 1
Crim pravilnikom utvrduje se organizacija radz, radna mjesta, nivo kvalifikacije
shrazovanja i ablast {profil), potrebna znanja i sposobnost, odnosne radne iskustvo § drugi
poschni wslovi za rad na odredenom madnom mjesty, opis poslova radnog mjesta § broj
izvriilaca na unvrdedim radnim mjestimaz v Jawnoj predikolske] vstwnovi JRadmils Nedic”, o
Beranama(u daljem tekson; Ustanova).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustangan.

Ustanova ima vagpime jedinice u:JU O35 ,Mahmut Adrovié™ v Petnjid , JU O3 Polica
na Polici , U Gﬂ JMadomir Mittovie” u Beranama , JU 05 Donja Rianica v Donjoj REanici 1 JU
05 Vuk KeradZié™ PO Dolac kao i interaktivau slofbu ra MZ ;Buce JLuzze Budimlja i Donje
Luge.

Yaspitanje [ obrazovanje v porodicl
Clan3
Ustanowa moZe da ormnizuje pedikolsko vaspitanje i obrazovanje u poradici, u skladu £a
zakonom.

Orgranizacija vaspitno-obrazovoog rada
Clan 4 _
Vaspimo-obrazovai red u Ustanovi se izvodi v vaspiwmim grupama, v skladu g2 zakongm §
abrazovnim programom,
Broj vaspitmih grupn u Ustanowi je promjenjiv § zavisi od broja vpisane djece.
Broj djece u vasplinirn grupama ubrrden Je zakonom, odnosno abrazovnim programam.
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_:-kvﬂli[ik:u;iin{lﬁﬂ Jeradita €SP ili VI pivo padonalnog okviea
CEPK-ajza predilolska vaspitanje b chrazavanje

2) ima licened 22 rad 1 oheazovio vasplinim ustnovama

Icralifikacija (240 ili 300 kredisa

3) ima pet godina radnog iskustva v nastavi,

4) ivaa crnogorske driavijanstvo

Vaspitud/ics, nastavnik engleskog jezika

lan 11
e moie da obavljalice kaje:
ki program predikolskog va sphanja i obrazovanja, pdnosno
dja {180 kevditn CSPR-a) #i V1 nive nacionalnog okvica

a) za predikolske vaspitanje 1 obrazoy arije;
ovamna, edaosno Jazvala

| 1) Radno mjesto vaspitatafi
k- e zavidila dvogadidni spudijs
% 1] nivo nacionalnog okvic kvaliftka
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CEIP -
- ma pologen strulni jspit 22 cad v ohrazovno vaspitning Bstin

za tad{licencd;

- ima emogorsko driav]jansto.

2) Radno mjeste nastavoila engleskey jezika mose da vbavljs lice koje ima

. V1l mive nacionalnoy ok¥ic lvalifiicaciia (210 il 300 kredia C5PEDa, il nastavnik
engleshog jezika kaiji je znrsio dragadifnji studijskl progeam engleckog jezikn

palofen struén ispit z2 rad v obrazevno yaspitnim usnuvama, odoosno dozvolu 22

¥+ rad(licenca);
' «crnvgarsko deiavljanstyo.

Srrodnd /e garadnicife
Clan 12

1YPedagog/Ekinja
Radno miesto pedagoga/ikinje mode da pbaslja Lee kaje ima:,
- V1 pive naciontlnog okvir valifikaciia  (24Ql 300 Lredita CSPR-ajodpovarajudeg

pmﬂla;
ami, odndosno dervalu 2

_polozen struini ispit 24 rad u obrizovno-FASPHNLM USTMOY

rad(licencali _
~crnogoershe drzavlianstvo.

23 Defektolog/ fkinja-logoped fua
vlja lice koje tma;

Hadno mjesto delckicloga/ fhinje-logopeda/ice moze da pha
- VII pive nacienalnog cacija (240 i 300 krecitn CSPR-a)

okvicn kenliok
i ! udgmrmjui'r:g profila;
' _polozen steuca ispit za rad w obrazorna-vasplnim  LSTANOVAMA, cdnosne
dozvolu za rad (icenca),

-ctnogorska dedavljanstvo.

3)Defektolog/ddnja-sp ccijalni pedagop
Radno mjesto defekiologn specijainog pedagoga moie da obavija lice koje ima:

- V]l nivo nacienalnog okvira Lealifikacija (240 i 300 kredita CSPK-
ayodgovarajuces profi, epecijalnog prdagoghe skladu sa rjcfenjem o usmjeravanju;




