Mari'!a Madzﬂali

From: Sekretarka <sekretarka@rnedic.edu.me=
Sent: Wednesday, February 2, 2022 3:47 PM
To: Marija Madzgal]
Subject: lzvjestaj za period od 27.01 - ’I.GE.EDEEM_H . CRNA GORA
h : uke i u . pdf: izvodi.pdf PENCLIA Z3 SERIECAVANIE KORLPC
Attachments odluke i ugovori.pdf; izvodi.pd PP F!L*!’E'-\J_h_ RIPCLIE
T . ~
[zvjestaj 193-01- 135, |

/g

Br.02-402/22-53
Berane, 2.2.2022. godine

Postovana,

Imajuéi u vidu Vas mail, koji ste nam proshijedili 1.2.2022.godine, a koji se odnosi na dostavljanje izdatih
putnih naloga za koris¢enje sluzbenih vozila na sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana
odrzavanja lzbora, izvjedtavamo Vas da JPU ,,Radmila Nedi¢* u Beranama, nema izdatih putnih naloga u
trazenom periodu.

Takode vas obavjeStavamo da Javna predikolska ustanova ,Radmila Nedi¢” Berane, posjeduje jedno
sluzbeno vozilo i to

Renault Scenie, registarskih oznaka BACGO036 1,5 DCI

Naime, imajuéi u vidu situaciju sa aktuelnom pandemijom COVID-19, jednom broju zaposlenih lica odredena
je mjera samoizolacije, tako da je postojala opravdana potreba za angazovanjem odredenog nastavnog i
vannastavnog kadra, koji su zamjena privremeno odsutnim zaposlenim iz prethodno navedenih razloga.
Zapravo, radi se o sljedec¢im licima koja su angaZovana do 30 dana, te u tim slucajevima nismo imali potrebu
za raspisivanjem konkursa:

Ivana Baki¢, medicinska sestra, zasnovala je radni odnos ugovorom o radu na odredeno radno vrijeme, od
31.1.2022, godine do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 30 dana na radno mjesto medicinska sestra
Marina Marseni¢, medicinska sestra, zasnovala je radni odnos ugovorom o radu na odredeno radno vrijeme,
od 31.1.2022. godine do povratka radnice sa bolovanja, a najdue do 30 dana na radno mjesto medicinska
sestra

Branka Tomasevié, dipl.vaspitac, , zasnovala je radni odnos ugovorom o radu na odredeno radno vrijeme,
od 31.1.2022. godine do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 30 dana na radno mjesto medicinska
sesira,

Marija Zecevid, dipl. pedagog zasnovala je radni odnos ugovorom o radu na odredeno radno vrijeme, od
1.2.2022. godine do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 30 dan, na radno mjesto pedagog;

S postovanjem,
Sekretarka
Andrijana Tmusic Popovic
Prilog:
Odluke
Ugovori

lzvodi br. 14,15,161 17
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fax: +382 51 230 219

Br: 02-100/22-36/1
Berane, 28.01.2022, godine

Na osnovy ¢lana 101b, stav

31/05,45/07 1 .SLlist CG = br. 4/08, 21/09. 45/10. 36/13. 39/ 3044713, 47017, 59/21 1 146/2]
. Radmila Nedié” u Beranama dana. 28.01 2022 godinedonijela je:

), direktor JPU
ODLUEKU

o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Branki TomaSevié VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. zasniva radni odnos na odredeno radno
vrijeme od 31.01.2022.godine do povratka Jadranke Rabrenovié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana u
IPU . Radmila Nedi¢™ u Beranama, na posiovima i radim zadacima vaspilaca,

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke teée od 31.01.2022. godine

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joi po Zakonu i
Kolektivnom ugovoru .

Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja .

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 31.01.2022.godine do povratka Jadranke
Rabrenovi¢ sa bolovanja. a najduze do 30 dana. jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak
Javnog oglafavanja. a sve u skladu sa clanom 101 b, stav prvi. tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i

vaspitanju (..SLlist RCG™ br.64/02. 31/05. 49/07 i . SLlist CG * br. 4/08. 21/09. 45/10, 36/13, 39/13. 44/13.
47/17. 5921 1 146721

Ova odluka je konadna

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke za
pokretanja postupka pred nadlednim sudom

Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporoy
dana od dana prijema ise,
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posleni kaji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada. prije
- duZan je da podnese predlog za mirmo rjeSavanje spora pred
a ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15
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84300 Berane, Crna Gora
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Crna Gora Adresa: IV Crmogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
JPU Radmila Nedi¢” tel: +382 51 230218
fax: +382 51 230219 k

Br: 02-100/22-36/2
Berane, 28.01.2022. sodine

Na asnovu 1. 29, 37, 1 61. Zakona o radu (" SLHst CG ™, br. 74/19 ) JPU ,,Radmila Nedi¢™,
Berane koju zastupa Violeta Akovié Séepovié, v.d.direkiorice (u daljem tekstu; poslodavac) i1 Branka
Tomagevi€, vaspitad predikolske djece, VII siepen struthe spreme — registarski broj radne knjizice 1327/15
JvB I daljem tekstu : zaposleni). dana 28.01.2022 godine. zakljuéuju ;

UGOVOR O RADU

Clan | :
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. ureduju se medusobna prava. obaveze i odgovornosti izmedu
poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim
UEOVOTOmM 1 OVim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 31.01.2022 godine do povratka Jadranke Rabrenovié
sa bolovanja. & najduze do 30 dana. '

Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 31.01.2022, godine. od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto - vaspiradice u JPU Radmila Nedié™, u Beranama.
Clan 3

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-aneks

ugovora u slucajevima utvrdenih zakonom i koleklivnin ugovorom,

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7
Uigovorene sirane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe cijene rada za
lekuéi mjesec i koeficjenta strucnosti i slozenosti predviden kolektivnim ugovorom, uvedan za svaku zapotetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0.5%. od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se
zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

f'lnnﬂ

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po esnovu rada u skladu sa

Kolektivnim ugovorom.
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bh
84300 Berane, Crna Gora
JPU Radmila Nedic¢” tel: +382 51 230 218
fax: +382 31 230 219

Clan 9 e
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseéno. po pravilu do 10-
tog u mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10 _
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada. nedeljni i godidnji odmor. plaéeno i neplateno odsustvo, u
skladu sa Zakonom | Kolektivaim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama
I normativima,
. Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti. u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
ugavorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i odluka o
otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadr#i pouku o pravnom lijeku,
U slucaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 15
dana od dana dostavljanja ugovora o radu.odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos.odnosno Ugovor o radu i u drugim sluGajevima predvidenim
Zakonom,
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom. danom stipanja na rad.
Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposienom.u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu radniu
knjizicu.
Clan 16

{}vaj Ugovor je sacinjen v 4 (Cetir)) istoviema primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac,

Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni kaji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rieSavanje spora pred
Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova u roku od 13
dana od dana prijema iste,
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
JPU Radmila Nedic? tel: +382 31230218

fax: +382 51 230 219

Br. 02-100/22-42
Berdne. 31.01. 2022, godine

Na osnovu ¢lana 101k, stav prvi. tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sk.hst
RCG* br6d/02. 31/05, 49/07 i .SLlist CG = br. 4/08. 21/09, 45/10. 36/13, 39/13, 44113,
4717, 5921 1 146/21 ) v.d. direktorice JPU | Radmila Nedic™ u Beranama dana, 18. 11.
2021.godine donijela je:

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Marina Marsenié, medicinska sestra-tehnicar 1V nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 3 1.01.2022.godine do
povratka Jadranke Labudovi¢ sa bolovanja, medicinske sestre IV nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, a najduze do 30 dana, u JPU Radmila Nedi¢™ u Beranama, na
poslovima i radnim zadacima medicinska sestra.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 31, 01, 2022. godine.

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripaduju jo) poZakonu |
Kolektiviiom ugovoru .
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja .

ObrazloiZenje

tmenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 31. 01. 2022, godine do
povratka Jadranke Labudovic sa bolovanja. a najduze do 30 dana, jer zhog hitnosti posla nije
bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaSavanja, a sve u skiadu sa ¢lanom 101 b, stav prvi,
tacka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu (.5]hist RCG* br.64/02, 31705, 4907

i SLIist CG* br, 408, 21/09, 45/10. 36/13, 39/13, 44/13. 47/17. 59/21 1 146/21 )

Ova odluka je konacna.

PRAVNA POUKA © Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom. duzan je da podnese predlog za mimo
rjedavanie spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom Za
alternativnio rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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Crna Gora Adresa; 1V Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
tel: +382 51 230 218

JPU . Radmila Nedic” fax: +382 51 230219

Br. (12-100/22-42/1
Berane, 31.01. 2022, godine

Na osnovu ¢l 29, 371 &1, Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 7419 3 JPU Radmila Nedic,
Berane koju zastupa Violeta Akovi¢ Séepovié, v.d.direktorice (u daljem tekstu: poslodavac) 1
Marina Marsenié, medicinska sestra-tehnicar, IV siepen struéne spreme — registarski broj radne
knjizice 30797 IMBG I« ¢2!jcm tekstu @ zaposleni), zakljucuju ¢

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
“izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivaim ugovorom | ovim ugovoromn.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 31, 01, 2022, godine do povratka
zaposlene, Jadranke Labudovic, sa bolovanja, a najduZe do trideset dana.
Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 31,01, 2022, godine, od kada mu teku
sv@ prava, obaveze 1 odgovarnosti po osnovu rada,
Clan 4
Zaposleni se  rasporeduje na radno mjesto - medicinska sestra u JPU . Radmila
Nedié”. u Beranama.
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae | zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluajevima utvedenih zakonom i kelektivaim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova u
radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade od 5,96,
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec | koelicjenta strudnosti 1 slozenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapofetu godinu radnog staza do 10 godina za 0.5%. od 10-20
godina za 0.75% i preko 20 godina za 1.00%. Zarada se zapaslenom moZe uvecati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom,
Clan §
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade. uvedanu zaradu 1 druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivaim ugovorom.
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane. Crna Gora
tel: +382 51 230218

IPU [ Radmila Nedi¢™ lax: =382 51 230219

Clan 9

Ugovarene strane su saglasne da se isplta zarade | naknade zarade vrdi jedanput mjesetno, po

pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
: Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toky rada, nedelini i godisnji odmor, plateno i neplateno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom.
Clan 11
Poslodavae s¢ obavesuje da obezbijedi | sprovede zadtilu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinsko) 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da olkaze ovaj ugovor,
Poslodavac mode otkazati ugovor o radu zapostenom u slucajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku,

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu.odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom mode prestati radni odnos. odnosno Ugovor o radu i u drugim sluéajevima

- predvidenim Zakonom

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obaverno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti} u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad,
Clan 15

Poslodavac se obaveruje da zaposlenom.u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjizicu.
Clan 16
Owvaj Ugovor je sacinjen u 4 (&etirt) istovietna primjerka. od kojih se | (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (iri) zadrzava poslodavac,
Clan 17
L slucaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom. duzan je da podnese predlog za
mirmno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
IPU Radmila Nedie™ tel: 4382 51 230 218
fax: +382 51 230 219

Br: 02-100/22-3711
Berane. 28.01.2022. godine

Naosnovu ¢lana 101b. stav prvi. tacka 2 Opdieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG™
br.64/02, 31705, 49/07 1 . SLIist CG = be, 208, 21709, 4570, 36/13, 3903, 4403, 47/17 . 59/21 1 146/21 jv.d.

O DL UKU
o zasuivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Ivana Baki¢, medicinska sesura IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na
odredeno radno vrijeme od 310120220 godine do povratka Sladane Barjakiarovié sa bolovanja. a
najduze do 30 dana v JPU . Radmula Nedid u Berunama. na poslovima i radnim  zadacimia medicinska
sestra.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 31.01.2022. godine.

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i
Kolektivinom ugovory |
Ova Odluka stupa na snage danom donofenja .

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 31.01,2022.godine do povratka Sladane
Barjaktarovic, sa bolovanja. a najduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo mogude sprovesti postupak
Javnog oglasavanja. a sve u skladu sa Clanom 101 b. stav prvi. tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (.SLIist RCG™ br.6d/02, 31705, 49907 1 SLlist CG ~ br. 4/08, 21709, 45710, 36/13, 3913, 44/13,
4717, 597211 146/22 )

Ova odluka je konacna,

PRAVNA POUKA - Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada, prije
pokretanja postupka pred padlednim sudom. dudan je da podnese predlog za mirno rjefavanje spora pred
Agencijom za mirno gesavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u rokuod 15
dana od dana prijema iste,

VDDIREKTORICE
wne - Alipleta Akovié Séepovic /
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Crna Gora Adresa: 1V Crnogorske bb
44300 Berane, Cma Gora
JPU  Radmila Nedic” tel: +382 51230218
fax: -+382 51 230 219

Br: 02-100/22-37/2
Berane, 28.01.2022. godine

Na osnovi 61 29, 37,161, Zakona o radu (" SLHst CG °. br. 7419 } JPU ,,Radmila Nedi¢”. Berane koju
zastupa Violeta Akovié Séepovié, v.d.direktorice (u daljem tekstu: poslodavae) i Ivana Bakie, pedijatrijska
sestra, IV siepen struéne spreme — registarski broj radne knjizice 792/07 JMB IS (u daljem
tekstu ; zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1 - :
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. ureduju se medusobna prava. obaveze 1 odgovornosti 1zmedu
poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prilwataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom. Kolektivnim
VZOVOTom 1 OVIm ugovorom,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno veijeme od 31.01.2022 godine do povratka Sladjane Barjaktarovié
sa bolovanja. a najduze do trideset dana.

Clan 3 :
Zaposleni je duzna da stupi na rad kod poslodavea dana 31.01.2022.godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto ~ medicinska sestra u 1PU | Radmila Nedi¢”, u Beranama.
Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovarenih uslova-aneks
ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolekiivnim ugovoron, -

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 c¢asova u radnoj nedjelji. sa
koeficijentom zarade od 5.96.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize cijene rada za
tekuci mjesec i koeficienta strucnosti i sloZenosti predviden kolektivnim ugovorom, uvecan za svaku zapocetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0.5%. od 10-20 godina 7a 0.75% i preko 20 godina za 1.00%. Zarada se
zaposlenom mozZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8 ;
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecunu zaradu i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kaolektiviiim ugovorom, : s




Crna Gora Adresa: IV Cmogorske b
' 84300 Berane, Crna Gora
JPU Radmila Nedj¢- tel: +382 51 230 218

: fax: +382 51 230 219

Clan 9 FEE
Ugovorene strane sy suglasne da se isplta zarade i maknade rarade 3 (31 jedanput mjeseéno, po pravilu do 10-
tog v mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 110

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, n

edeljni i g
skladu sa Zakonom Kolektivnim ugovarom,

odisnji odmor, placeno 1 neplaéeno ud&uﬂt&@.ﬂ_ﬁ_ Lo

Clan 11
Paslodavac se obavezuj zhijedi | |

sa Zakonom, propisanim mjeranma
I normativima,

- Clan 12 '

Laposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovarnosti. skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom,
Clan 13

Svaka od ugovorenih sirana moze da otkay
Poslodavac moze otkazar
otkazu je konacna.
Odluka o otkazy Ugovora mora bitj ob
U slutaju otkaza Ugovora o radu
dana od dang dostavljanja ugov
Zaposlenom moze prestati
Zakonom,

¢ 0vaj ugovor,

HgOvor o radu zaposlenom y slutajev

ima predvidenim Zakonom i odluka o
razlozena i da sades;
sdposleni ima pravo
ora o radu.odnosno odly
I‘EI{|]']I u1.|m'r::.

pouku o pravioom Hjeku,

| duznost da ostane na rady u trajanju najmanje |5
ke o prestanky radnog odnosa. i

adnosno Ugavor o radu i g drugim: sluéajevima predvidenim

Clan 14 -
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno soctjalno osiguranje (zdravsiveno oslguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje od nezaposlenosti) u sklady sa Zakonom, da

nom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se dju prestanka radnog odnosa vrati

obavezuje da zaposlenom.u slue
knjiZicu.

uredno popunjenu radny

: Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetirt) istovietna primjerka, od kojih se

| {jedan) primjerak urucuje
zaposlenom, a 3 (tri} zadrsava poslodavae,

Clan 17

Koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
- duan je da podnese prediog za mirno rieSavanje spora pred
Agencijom za mimo rjesavani ih s A il rom za alternativno riesavanje sporova u roku od 15

ZAPOSLEN| JE—

%Y <o, ':'-Z“"j;;-_.?1 POSLODAVAC _ : .




CRNA GORA

JPU ,Radmila Hedtﬁ“
Broj: 44

H_ernne, 01.02.2021. godina

Na osnovu clana 101h, stav prvi, tacka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S].list
E{:G br.64/02. 31/05, 49/07 i .SLlst CG =~ br. 408, 21/09, 45/10. 36/13. 39/13, 44/13.

47117159721 ) v.d. direktorice JPU . Radmila Nedi¢* u Beranama, donijela je:

ODLUKU

o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

I. Marija Zetevié VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, dipl. pedagog, zasniva
radni odnos na edredeno radno vrijeme od 01, 02, 2022, godine do povratka radnice sa
bolovanja. Sandre Ostojic dipl. pedagoga. a najduze do 30 dana u JPU _Radmila
Nedic™ u Beranama. na poslovima i radnim zadacima pedagoga.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 01, 02, 2022, godine

Sva prava 1 obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i
Kolektivhom ugovoru |
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja .

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno veijeme od 01, 02, 2022, godine do
povratka radnice sa bolovanja, Sandre Ostoji¢ dipl. pedagoga, a najduze do 30 dana. jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog ogladavanja, a sve u skladu sa
¢lanom 101 b. stav prvi, tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.S1.list RCG™
br.64/02, 31705, 49/07 1 .SLlist TG ~ be, 408, 21709, 45/10, 36/13. 39/13, 44/13. 47/17 i
39721

Ova odluka je konatna.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada. prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom. duZan je da podnese predlog za mirno
rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

VD DIREKTORICE
\mi:m Akovie -Séepovi IL

?“rm_‘nm F S 5




CRNA GORA

JPU Radmila Nedié+
Broj: 02-100/22-44/1
Berane, 01.02.2022. godina

Na osnovu €L 29, 37 1 61, Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 } JPU ..Radmila Nedié",
Berane koju zastupa Violeta Akovi¢ Séepovie, v.d.direktorice (v daljem tekstu: poslodavac) i
Marija Zecevic, dipl. pedagog. VII stepen struéne spreme IMBG I coistanski
broj radne knjizice 131710 (u daljem tekstu © zaposleni), zakljuduju;

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i1 zaposleni prihvataju sva prava, obavere i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i ovim ugovoram,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01, 02, 2022, godine do povratka

radnice sa bolovanja, a najduze do trideset dana.

Clan 3
Zaposleni je duzna da stupi na rad kod poslodavea dana 01. 02, 2022 podine. od kada mu teku
sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovy rada.
Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — pedagog u JPU Radmila Nedi¢™ Berane.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sludajevima utvedenih zakonom | kolektivaim UZOVOTam.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade od 7.67
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposienog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mijesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti predviden kolektivnim
Ugovorom. uvecan za svaku zapodew godinu radnog staZs do 10 godina za 0.5%, od 10-20
godina za 0.75% i preko 20 godina za 1.00%.  Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektiviim ugoverom,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom,




Cla

Ugovorene strane sy saglasne da se isplta zarade | naknade zarade

pravilu do 10-tog u mjesecy za predhodni mjesec

Clan 1)

U toku rada,
sa Zakonom i Kolektivnim Lg

Zaposleni ima pravo na odmor
odsustvo, u skladu

nYy 5
vrii jedanput mjesecno; po

nedelini i godiznji odmor, placeno i neplaéenc

OVOTonm.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje
propisanim mjerama i normativima,

da oberbijedi i sprovede zadtity 74 radu u skladu sa Zakonom,

Clan 12

Zaposlen; podlijeze disciplinsko
Kolektivaim ugovoram.

| materij

alnoj odgovornosti, u skladu sa Lakonom i

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze o

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zap
adluka o otkazy je konacia.

Udluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloze

Vaj ugovor,
oslenom u slucajevima predvidenim Zakonom i

na i da sadrzi pouku o pravaom lijeku.

U slucaju otkaza Ugovora o rady 2aposleni ima prave | duznost dg astane na radu u

trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljan

Zaposlenom moze
predvidenim Zakonom,

prestati radni odnos.odn

4 tgovera o radu.odnosno odluke o prestanky

osno Ugovor o rady § y drugim slucajevima

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje {zdravstveno

osiguranje. penzijsko-invalidsko
stupanja na rad.

| osiguranje od hezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da
papunjenu radnu knjizicu,

Zaposienom.u

Clan

Ovaj Ugovor je satinjen ud (Cetir) istovjetna
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zad rzava poslodava

slucaju prestanka radnog odnosa veati uredno

16

primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak

Q.

Clan 17

U slucaju eventualnih Sporova po ovom

mirno rjesavanje spora pred Agencijom za
alternativno riesavanje

ZAPOSLENI

e

L

e
b i

Ugovoru zaposleni koji smatra da mu
pravo iz rada. prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je
mimo ricsavanje radnih sporova ili
sparova u roku od 15 dana od dang

da podnese prediog za
pred Centrom za

prijema iste,

POSLODAVA

i A

1.

Jje povrijedeno

-\.-




