Marija Madzgalj

From: Sekretarka <sekretarka@rnedic.edu.me>
Sent: Friday, June 10, 2022 9:37 AM
To: Marija Madzgalj
Subject: ugovor
Attachments: Ugovor Dejan J..pdf; dio iz pravilnika.pdf
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Postovana, -
Saljemo Vam u prilogu obnovljeni ugovor o 7’3376235
Srdacno,

Andrijana T. Popovic, sekretarka



" Cma Gorma Adresa: IV Crnogorshe bb -~
24300 Berane, Crna Gora
JPU . Radmila Nedié” tel: +382 51230 218
fax: +382 51 230219

Br. 82.100/22-412/2
Berans, 05.06.2022.4q.

Na osnovu &l 29, 27..1 61, Zakona ¢ radu {" Sllist CG ®, br. 74118} JPU
[Radmila Nedi¢*, Berane koju zastupa,” direktorica Marlna Cojkovié {u daljiem
tekstu: poslodavac) | Dejan Jankovié, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija —
registarski broj radne knjiZice JMBG (u daljemn tekstu.:
zaposleni}, zakljuuju @

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skfadu sa Zakonom, ureduju se madusobna prava,
obaveze i odgovornosti izmedu poslodavea i zaposienog.
Poslodavac i zaposlen] prihvata)u sva prava, chaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektiviim ugovorom § ovim ugﬂvcnrnm.
lan 2
Zaposleni zasniva radn] odnes na odredeno vrjeme od 07. 08, 2022,
godine, a hajduZe do 30 dana.
Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavca dana 07. 06. 2022.
godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radne  mjesto ekongm-magacioner |
nabavljad -vozaé u JPU ,Radmila Nedi¢" u Beranama.
Clans
Za wrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac | zaposleni mogu ponudill
iznjenu ugovorenih uslova-angks ugovora u slufajevima utvrdenih zakonom i
kalektivhim ugovorom. 3
Clan 6
Zaposleni Zashiva fadni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 &asova u radno] nedlelji sa koeficijentom zarade od 4.56

Clan ¢
Ugovarene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposienog utvrdi na

osnovu najnize cijene rada za tekuéi mjesec | koeficjenta struCnosti | sloZzenqsti
predviden kolzktivnim ugovorom, uveéan za svaku rapodtetu, godinu radneg
sta®a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,76% i preko 20 godina za
1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa
kolzkfivnim ugovoram.

¢lan 8
Zapasleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu | druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom,



[ Cma Gora Adresg: Iy Crnogorske bb
§4300 Berane, Cma Gora
JPU  Radmila Nedigs tel: +382 51 230218
fax: +382 51 230219

Ugovorane da se ispita Zarade | na
iedanpyt Mjesedno, RO praviiu do 10 1

strana sy saglasne

zbijedi i sprovedes zasdlity za rady i skladu sa
Zakonom Propisanim mjerama I nomativima
Clan 12
Zaposien; podlijeta dfscfpﬁnsknj i Materijalnoj odgovemnosti, y skladu sa
Zakonom | Kolektivnim Lgovorom.
Cian 13
Svaka od ugavoranih strana mode da aikazg ovaj ugovor
Poslodavac moZe oftkazat Ugovar' o rady Zaposlenom slugajevima
Predvidenim Zakonom i adluka o otkazu je kona&na
Qdivka o otk

Clan 14
Poslodavag s [ prijavi Zaposienog na ob
osiguranje (zgra

avezno socijaino
e, PeNzZijsko-nvalidsko
nezaposlenosti)

i osig Uranje od

lan 15
Poslodavae se ohavezy;

e da Zapasienom,y slutajy brestanka fadnog odnosa
viati uredno Popunjenu ragnig knjizicy,

Clan 16
Ovaf Ugovor je sacinfen i1 4 (Cetin)
primjerak Urucuj

istovieina primjerka, od kojth se 1 {ledan)
© Zaposlenom, g 3 {tr)) zadrzqva Poslodavac,

nedavanje radnih Sporova
k

rokY od 15 dana od danap

D

ZAPOSLEN]
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»RADMILA NEDIC«
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Na osnowva {lana 60, stav 2 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", bt, 64/02, 31/051 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,

iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vatele obrazovne programe
("Sluzbent lise CG", br. 66/10141/13), Ministarstve prosviete dalo je
-

SAGLASNOST

Na Praviinik o unutragnjoj organizaclii f sistematizaciii radnift mjesta
Javne predskolske ustanowve , Radmils Nedié®, u Beranama, broj 301, donesen na
sjednici Upravnog odbora, odrianoj 7. septembra 2017. godine, s tim da se ne
odobrava radno mjesto defektolog specijalai pedapog1 izvedilac,

Viaka Bluroviga bb. 81000 Pedgorica i . -
TEL: (+382) 20 410 100; PAX: (+3%52) 20 410 101 -
Webt www.mps govane , E-mail: mps@mps gov.me v e
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Na osnova &ana 76 stav 1 tadka 4 Opiteg zakona o ebrazovanju i vaspitanju ("Sluibend
list RCG™. br. 63/02, 31705 i 49707 | "Shusbeni list CG™, br. $5/10, 45/11,36/13,39/131 11417
i flana 15Statuts, Uprawni odbor Javne predikolske ustanove JRadmila Medig"”, v Beranama, oa
gjcdnici odrZancj 07.02. 2017 godine, dowia j=

PRAVILNIK ,
o unutrainjoj orgaaizacifi i sistematizaciji radnib mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
LRADMILA NEDICS

I OSNOVINA ODREDBA

Sadriina pravilnika .
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija da, radna mjesta, nive lealiffkacie
chrazovanja i oblast {profil), petrebna znanja i sposabnosti, cdnosne radno iskusero i drug
posebnf uslovi 20 md ma pdredenam radnom mijesns, opis poslova radnog miesta i broj
fzvrdilaca na utvedentm radnim mijestima o Javno} predikelskoj ustanovi ,Radmila Nedié, u
Beranamafn daljem whsnw Ustanota).

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2
Ustanova je prganizovana kao jedinstvena ustanaya,
Ustanova imavaspitne jedinice v JU 08 A Lhmue Adrervic™ © Penjicd , jU 0% Palica
ma Polici , JU O3, Radomir bMitcovic™ v Beranama U O3 Donja R¥anica u Donfoj REanici 1 JU
4, Vuk Karadiic™ PO Dolae kae § interaktiynu slufbu za Al Bude Luzac Budimlja § Dronje

Liapre,

Vaspitanje | chrazovanje u porodici
Clan 3
Ustnova mobe da orpanizuje pedikolsko vaspianje { pbrazovanje u poredicl, u sklado sa

zakohor

Qrmanizacija vaspitno-obrazovnog tads
T Cland
Vaspitho-obrazovni rad u Lstanow se izvodi v vaspitnim gropama, v skiadu sa zakanom |
abrazovnim progrime. :
Broj vaspitnth grups u Ustanovije promieniiv i zavisl &d broja upisane djece.
Broj djece u vaspitnim grupani utvidn je zakonom, odnosno obrarovnim propTanem.
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3)Ekonom-magacioner | nabavljal vozal _
Radno mijvste ekonoma-magaconerafke mozZe da ohavlja lice koje Ima:
-zavrienn stedmpa $kelu, IT1 il IV1 nive pacionalnog okvir kvalifikacija {180 il
240 kredita CSPK-a) profil ekonomski ili gimnazifa; i
- poloZen vozacki ispit za vozads , B kategorijc
-jednn godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima

Tehnitka sluiba
Clan 15
1y Radnik na odrzavanju objekta i opreme-doemar i poslovima
zagrijuvanja-loZal .
Radno mjeste fadnik/ca m odr2avanju objekta 1 opreme-domae/ka moze da
obaxlja lice koje fma: P
-najmartje 1 nive nacenalnog okvira kvalifikacijall 50 kredita CSFK-a}, profil
madinski; N ]
Polozcn ispit radoe sposobnost u skladh sa Zalsonom o encrgetic)
Jednu ¢odinu radnoy iskustva na edgovamiudim, poslovima

2) Raduik/ca na pripremanju 1 serviranju htane
Radno mjesto radnikafee na pripremanjo i servimnju heane mode da2 obavlja lice
keje Ima:
-zavrienu srednju strulou tkotn-luvarfic, T i TV! niso nadonalnog okvira
kralifkaciia (180 ili 240 kredita CSPK-a);
Jedau godinu radnog fskustva na adgovarjucim peslovima.

3)Radnik/ ez na odeZavanju rublja S

Radna miesto radnlk/ca na adriavanju roblja mofe da obavlja lice koje ima:

zavricna asnovnu fkah ili nife strufne oltazovanie, I2-kvalifikacija zavrenog
psnovnog ohrazavanja i 1 aive nacionduog okvir kvalifikacija(120 kredita
CSPK-a);

-jednu godinu tadnog iskustva.

4y Radnik/ea na poslovima odriavanja higijene
Radno mjesto radnik/ca na adezavaniu hipijenc moge da obavlja lice koje ima:
_zavtienn osnovnu 3holul? nive nacionalnog okvisa kvalifikacija.

Proboi tad r
Clan 17, ~
[{an poscban usloy 2a zapeiljavanje varpitada i serutnih garadaika je probni ead.
Duiina wajanja probineg Fada;-nadin speavodenia § ocjenjivania rezultata proboog rada
orveduju se 1 skladu sz Praviloikom o nadigu spidyedenia proboeg mda nastavnika,
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