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Crna Gora Adresa: TV Crnogorske bb
24300 Berane, Crna Gora
JPU .Radmila Nedic™” tel: +382 51 230 218
Fasc: +382 51 230 219

Br.02-402/22-128/2
BRerane, 09.03.2022.9.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCILIE
Predmet: lzvjestaj za period od (02.03.2022.g. do 08.03.2022.9.

U ekladu sa obavezom utvrdenu clanom 44 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja( ..Sllist CG", br. 3/20 i 38/20), u prilogu Vam
dostavljamo poltrebnu dokumentaciju.

Napominjemo da u ovom periodu nije bilo putnih naloga
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« Odluka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme (produZen ugovor 0
radu do 30 dana)
Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Dio Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta koji se
odnosi na radno mjesto zakljuCenog ugovora,

« Analititka kartica

Dostavljeno:
« Marija Madzgalj, samostaina savjetica |
« ala




Crna Gora Adresa: 1V Cmogorske bb
4300 Berane, Crna Gora

JPU .Radmila Nedic” el +382 51 230 218
fax: +382 51 230 219

Br. 02-100/22-139
Berane, 08.03.2022.godine

Na osnovu &lana 101b, stav prvi, tacka 2 Opéteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (..S1list
RCGH br.64/02, 31/05, 49/07 i _§llist CG “ br. 4/08, 21/09, 45/10, 36/13, 313, 44/13,
47/17 159421 ) v.d. direktorice JPU _Radmila Nedi¢” u Beranama dana. 08.03.2022. godine
donijela je:

ODLUKDU
o zasnivanju radnog odnosa
wa odredeno vrijeme do 30 dana

J. Svetlana Raitevié, tehnitar kulinarstva, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a
najduze do trideset dana u JPU, Radmila Nedi¢" u Beranama, Na poslovima i radnim
sadacima radnice na pripremanju i serviranju hrane.

7. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 09.03,2022. godine.

Sya prava i obaveze po osnovi radnog odnosa pripadaju joj.po Zakonu i
Kolektivnom ugovoru .
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja .

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 09.03.2022.godine, a najduze
do trideset dama, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog
oulagavanja, a sve u skladu sa slanom 101 b, stav prvi. tatka 2 Opsteg sakona o obrazovanju i
vaspitanju (..SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i _Sllist €G * br. 4/08, 21109, 4510,
16/13, 39713, 44713, 471171 59/21 )

Ova odluka je konatna.

PRAVNA POUKA : Prouiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo 1z
rada, prije pokrelanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog 7a mirmno
rjesavanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom 22
alternativnio rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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MNa osnovu dana 76 stav 1 taika 4 Opiteg zakond O ohrazovanju i vaspitanju ("Shudbeni
list RCG", be. 64/02, 31 /051 49/07 i nglysbeni list CG”, br- 45/10, 45/11,36/13, 39/13147/17)
1ﬂmn155tamta,Up¢avnindbm]mepmdikulak=mtmuﬂ Nedic”, u na
sjednici odranoj 07.09. 2017 godine, donio j

¥

P RAVILNIEK
o unutraénjoj organizaciji i cistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
LRADMILA NEDIC*

1 OSNOVNA ODREDBA

gadr¥ina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom urvrduje se organizacija rada, radna mjestd, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugl
posebni uslovi 28 rad na odredenom radnom miestu, OIS poslova radnog miesta i broj
izeriilaca na utvrdenim cadnim mijestima u Javnoj predkolskoj ustanovl , Medie®, v
Beranama(u daljem tekstu: Ustanova).

11 ORGANIZACIJA RADA

Osganizacija Ustanove

Clan 2

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3

Ustanova moze da orpanizuje pedikolsko vaspitanje i phrazovanjc o porodici, u skladu sa
zakonom.

Organizacija yaspitno-obrazovnog rada
Clan 4

Vaspimu-uhramnvni rad 1 Ustanovi se zvodi u vaspitnim grupama, 1 skladu sa zakonom 1

Broj vaspitih g;upa u Ustanovi € promijenjiv 1 savisi od broja upisane djece-

Broj djece u yaspitnim grupama urvrden je zakonom, odnosno obrazoviim programom.




Grna Gora
Ministarstvo frosvgele

Broj: 600-191/2017-2
U Podgorici, 27. septembra 2017. godine _ =
Y

ﬂ?/ﬁ . i."—i’-t—'-'s
JAVNA PREDSKOLSEA USTANOVA
_RADMILA NEDIC*
Berane

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Shuzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/071 _Slusbenilist CG", br. 45/10,45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vasete obrazovne programe
("SluZbeni list CG", br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj organizacifi 1 sistematizaciji radnih mjesta
Javne predskolske ustanove _Radmila Nedi¢“, u Beranama, broj 501, donesen na
sjednici Upravnog odbora, odr#ano] 7. septembra 2017. godine, s tim da se ne
odobrava radno mijesto defektolog specijalni pedagog 1 izvriilac.

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
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E}Eknnnm-ma.gidﬁu:t i nabavljaé vozaé
Radno mjesto ehunarn:-magacluncmfk: moie da obavlja lice koije na:
111 ili TV nivo paciohalnog alkvira kvalifikacija (180 ili

240 kredita CSPK-3) pro
- sen vozacki 1spit £3 vozata B kategonie
odguvarajucim paoslovima

jednu godina radnog iskustva na

Tehnitka sluzha

Clan 16
1) Radnik na odriavanju objekta i opreme-domar i poslovima
ugriimrani,n-luhé
ehita 1 npmnE-dmmIf ka moze da

Radno miesto cadnik/ca na odrEavani obj
ohavija lice koie ima:
Lredita CSPIK-a), profil

_naimanje 11 niv og okvira Kvalifikacija({180

o nacionaln

aSinghi:
Polozen ispit radne sposobnostt ¥ skiadu sa Zakonom © energerici
jedni godinu radnog ghustva na odgovarajuctm poslovims

serviranju hranc
‘u hicane moZe da ohavija lice

2y Radnik/ca na pripremaniu i
Radno mijesto adni Jce na pripeemaniu b servirana
koje ima:
_zaveienu stednju strucnu holu-lavar/ic3, {11 Vi nivo nacionalnog okvira
Kvalifikactia (180 11 240 kredita CSPE-):
_iednu godinu radnog jskustva na odgovarajucim poslovima:

obavlja lice koje b
12 Jovalifikacija zavesenog
evalifikacija(120 kredita

S}E.adnii:.-" ca na odriavanju rublja
u sablja moke da

Radno mijesto radnikfca na odr2avanju
_pgvrseni Osnovhl tkoly ili nize stucno obrazovanie,
11 pivo naconalindg olovira

CSPK-a);

siedn godiny radnog iskustva.

4) Radnik/ca na poslovima odriavanja higijene

Radno miesto radnik/ca na adriavanju higiiene moge da obavlja lice koje ima:
.zavrienu QsnovD 3 v i og okvir kevalifikacija.

Probni rad
Clan 17
Kao poseban Jslov 24 zaposljavanie yaspitaca | surufnih saradnika |8 probm rad.
rada, nadin sprovoden|? i acjenivania rezultata probnog rada

Duiina twajanjd probnog

arvrduju se v skladu 53 Pravilnikom o nafing sprovodenis




Crna Gora Adresa: 1V Cmogorske bb
24300 Berane, Crna Gora
JPU . Radmila Nedi¢” tel: #+382 51 230 218

fax: +382 51 230 219

Br. 02-100/22-139/2
Berane. 08.03.2022.godine

Na osnovu £l 29, 37. i 61. Zakona o radu (" Sklist CG ", br. 24/19. 08/21 i 05921 ) JPU
_Radmila Nedi¢*, Berane koju zastupa Violeta Akovié Séepovié, v.d.direktorice (u daljem
tekstu: poslodavac) i Svetlana Raitevié, tehnicar kulinarstva — registarski broj radne knjiZice
... . MB “== == 1u daljem tekstu : zaposleni}, dana 08.03.2022. zakljutuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa 7 akonom. ureduju se medusobna prava. obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme od 019.03.2022. godine, a najduZe do
trideset dana.
Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 09.03.2022.godine. od kada mu
teku sva prava, obaveze i od govornosti po osnovu rada.
Clan 4 .
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnice na pripremanju i serviranju hrane
u JPU . Radmila Nedic™, u Beranama.
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 6
Zaposleni zasniva cadni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade od 4.56.

Clan 7
lJgovorent strane su saglasne da sec mjeselna sarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficjenta strufnosti | slogenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za syaku zapotetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%. od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1.00%. Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim
osniovama u skladu sa kolektivaim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu 1 druga primanja po 0snovu rada u
skladu sa Kolektiviim ugovorom.




Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
JPU ,,Radmila Nedic" tel: +382 51 230 218

fax: +382 51 230 219

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplia zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseéno, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i neplaeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kenaéna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. d

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom,

o Clan 14
Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
> osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom.u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjent radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom. a 3 (tri) zadrzava poslodavac.
Clan 17
U slulaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni kaji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za
mirno rjesavanje spora pred Agencijom za miro rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativio rjeSavanje sparova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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