L'Iil'!ana Jugkovié:

From: Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-comu.me>

Sent: Friday, March 3, 2023 11:56 AM

To: ’ Finansiranje

Subject: lzborna kampanja

Attachments: Dio pravilnika o unutradnjoj arganizacijii snstematrzacul radnih mjesta - med. sestra_pdf;
Odluka i ugover za Danicu Tﬂmag“'ilh?i 1-pdfy -:.H“T:H “'f' AL KOPYNUAJE

Poftavani, n‘)’m"}ﬂ/}?ﬂ

\I skladu sa flanom 44 stav 2 Zakan o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja {"SluZbeni list Cre Gore”,
hr. 003720 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam :Eustavljamu ndluku § ugovor za medicinsku sastru
dio iz Pravilnika o unutra$njoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kaji se odnost na predmetnﬂ radno mjesto,

5 postovaniem,

Maja KulinovlE
Sekretar

1PU “Naka radost”

Ul: Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Novi
+332 31 346 200

E-rmail: vrticsekretar@t-com.me

Virls-fres www.avast.com




Na osnovs Mana 76, stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o chrazovaniu 1 vaspitanju (*
Sluzbeni list RCG™ br.64/02,31/05 i 4%/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45110, 45111, 36/13,
35/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predskolske ustanove “Nasa radost”, u Hercerg Novom,
na siednici odrZanaj 27.07.2017. goding, donio je

PRAVILNIK
o unuitainjoj organizaciyi i srstematizaciji radnth mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

JNASA RADOSTH
1 OSNOYNA ODREDBA
Sade¥ina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje  se mganim:ijﬁ rada, rudna miesta, nivo kvalifikactie
obrazovanja i oblast (profil), potrebna xnanja i sposobaosti, odnosno radna iskustve 1 drugl
posebni ustovi za rad na odredenom radnom miestu, opis poslova radoog mjesta i broj

izvtilaca na ntvrdemim radnim miestima u Javnoj predikelskoj ustanovi *Nasa radost”™ u
Hercerg Novom {u daljem tekstu: Ustanova). ,

1T ORGANIZACIHA RADA

Organizacija Ustanove

Clan2
Ustanova je organizovana kso jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspitih jedinica van sjedidta 1 to:
Vaspitna jedinica [galo u Jgala
Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikole Ukropine u Igaht
Vaspitna jedinica Topls u Heoceg Novom
Vaspitna jedinica Bijelz u Bijeloy
Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

L el

Vaspitanje i obrazovanje u porodici .
Clan 3 L
'Ustanova mozp da organizuje pédikolsko vaspitanje i abrazovanje u porodic, u skladu sa
zakonom.

-

Organizacija vaspitno-obrazewnog rada
Clad |
Vaspimo-chrazovm rad u Ustanovi se izvodi u vaspiinim grapama, u sidzdu sa zakonom 1
ohrazovaitm programam. o
Proj vaspitaih gropa u Ustanovi j&’ pramijenjiv i zavisi od broja upisane djece.
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Radno mijesto psihologa/$kinje moZe da obavlia lice koje ima: |

- VI nivo nacionalnop okvira kvalifikecija (240 ili 300 kredita CSPK-2) odgovarajudeg
profla;

-polofen stufni ispit za rad v ohtazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
md{licenca); i

—crnoporsko dedavijanstvo,

3) Defektolop/Skinja-logeped/ca
Radne miesto defektologa/dknje-logopeda/ice moie da obavlja lice koje sma:
- VII npive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 il 300 keedita CSPE-)
ndpovarapuceg profils;
-poloken stulni Ispit za rad u chrazovio-vaspitnim ustagovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);
-crnogensko drzavljanstvo.

HBibliotekar/ka
Radna mijesto bibliotekara ke moge da obavlja ler koje ima:
' . VIl nivo nzcionalnog olvira kvalifikacija (240 ili 306 kredita CSPR-2) fakultet 22

obrzzovenjc nastaviuka;

-polofen struéni ispit za rad u obrazovno vaspituirm ustanicntama, odoosgo
dozvolu za rad(licenca);

—poloZen ispit u bibliotetko] strucy;

~ernoporsko deZavljanstvo,

5) Nutticionista/kinja
Radno mjcste nutdcioniste/Kinje moZe da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nadonalnog okvira kyvabfikacia {240 i 300 keredita CSPE-.
alodporrarajuéeg profila;
-poloden stdni ispit za tad u obrazovno-vaspitnim uswnovama, pdnosao
dozvolu za tad(licenica); i
-crnogorskn dezavljanstvo.

Trijaina scetra
Clan $4

1) Trija¥na sestra

Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnifara moze da obavlja lice
koje ima: . N

-najmanje IV nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedzn (aajmanje 240 kredita
CSPK -ajpedijatrijskog smiera odnosno zdravstyent tehnicar;

-polozen strulni ispit.

2) Medicinska sestta u jaslicama : _ _
Radno miesto medicinske scstre odnosno zdravstvenog tehaicara mofe da obavlja Lice
koje 1ma: *
- najmanje TV nivo nacionalnog akvira kvaliftkecija podnive jedan( najraznie 240 kredita
CSPK-3) pedijattijskog smjera odnosno adravstven tehnicar;
-polozen struéni ispit.

Asictent i nastavi

Clan 15
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3. Vaspitali/ce, nastavnik /ca engleskog jezika

Redni Vrasta programa Broj Vrijeme Emj- wzvritaca Napomena
bro} vaspimih gealizovania
ghupa obmrornog
programa
i
Pomaini Uzrast djece
do 3 godine:
7 Gelodnevni
(5-17,00) 53
[lzrast djece
od 3 podine:
23 .
3. Program
engleskop 23 4G h 1,8
iezil :
4, Struni saradnici;
~Pedagoe /ERNR oo i cnssiins 1 izvriilac
-Pstholog/Ekinja. i 1,
~Detektalor/dkina-logoped/fica ... 1,
~Bibiotekar/ Ko e mennecarriasssssrosionin 1.,
~Nutricionista/Hnja. ..o A,
5. Medicingka sestra
a) Medicinska sestm v jagdicama :
Redai | Broj vaspitmb grupa uzrasta Broj izvrsiluea Napomena
“broj diece do trd podine

7 14
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b) Medicinska sestra-trijaZns sestra
‘Redni | Brojdjeccuvzrasnod i |° ° Proj izvesilaca Napomena
broj | godige do polaska u Skelu
847 4
B)ASIStONt B DASEATLwcuuncenusras i serrssroanaens 5 izveiilaca
vl ZAVRSNE ODREDBE
Izrmijene i dopune
Clan 39 _
Izmjene i dopune ovog pravilniks weie sa na nacin i po postuploa propisanim za njegovo
donosenie,
Prestanak va¥nasti
Clan 49

Stupanicin na snage ovog pravilnika prestaje dz vai Pravilnik o unutrainjoj organizacij 1
sistematizacifi radnth mjesta Ustanove, br.372 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzano]
17.09.2013, godine, 52 irmjenama i dopunama br. 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od
24.06.2016. podine i broj 67/2 od 18.02.2017. godina,

Stupaagje na snagu
| Clan 41 __
i pravilnik stupa na snagn osmog dana od dana objavljmwagja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanje saglasnosti Mintstarstva prosvicte. o
Br416/1

U Herceg Novom, 27.07.2017. podine
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hﬂa osnovn &ana 76 stav 1 tadks 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list

‘Republike Crne Goere", br. 6402, 33/05, 49/07, Shubeni list Cme Gore”, br. 4/08, 21/09, 45/10,

73110, 40711, 45/11, 36713, 39/13, 44/13, 47/17) i lana 15 stav 1 tetka 3 Statuta Upravai odbor
IPU, Na¥a radost® Herceg Novi nia sjednici odrZang]j 21,10.2019. godine donio Je

PRAVILNIK

O izmjenama Pravilaiks o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta (braj $16/1 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. 1 540 od 09.07.2018. podine) u &lany 38 tatka 3 u tabeli redni brof 1, u rubrict
,brof vaspitnih grupa® uzresta djece do 3 gadine, broj ,7* zamjenjuje se brojem 3

U tadki 5 podratka a) mijenfa se i plasi:

a} Medicinska sestra u jaslicama
Redni bmj | Brej vaspitnih grupa uzrasta djece - Broj izvriilaca Napomena
do tri podine
g 15
Clan 2

Oval Pravilnik stups na snagn osmog dana od dana objavljivanja nz oglasnoj tabli Ustanove a

nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete,
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST HERCEG- NOV1

Broj: 295
Herceg-Novi, 62.03.2023. godine

Na osnovis #lana 37 Zakona o tadu i lana 22 Siatuta Ustanove donosim
QDLUKU
Danica Tomasevié rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno

vrijeme, do povratka Zeljke Micunovié sa bolovanja, a najduze do 31.03:2023. godine.

Prava | obaveze na osnovu ove odluke teku od 06,03.2023. godine.
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

L

CRNA GORA
NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 296
Herceg-Novi, 02.03.2023, godine

Na gsnovu &lana 37 Zakona o radu i glana 22 Statuta Ustanove, zaklju&ili su
UGOVOR © RADU

1.Javna pred¥kolska ustanova ,Nasa radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamard
Fivanovié {u daljem tekstu: poslodavac)

~ Danica Tomatevié iz Herceg-Novog, JMB— V1 nivo Nacionalnog okvir
kvalifikacija, medicinska sestva (u daijem tekstu; zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugavorom, u skladu sa zakenom, sasniva se radni odnas izmedu poslodavea i

zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prilivataju sva prava, ohaveze | odgovomost utvrdene zakonof,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. . .
i Clan2
Ugoverne stranc su saglasne dz se zaposteni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre U
ovoj Ustanovi.

Clan 3
Radnj odnos se zasaiva na osnovu odluke broj 205 od 02.03.2023. godine.

Clan 4
Zapasleni zasniva radni odnos 1ia adredeno vrijeme, do povratka zaposlene Zeljke
Miéunovié sa bolovanja, a najdue do 31 .03.2023. godine..
Zaposleni jo du¥an da stupi na rad 06.03.2023. gadine, 2 u sludaju nestupanja na rad iz
peopravdanih razloga smatrae se da nije zasnovao radni odnos, )
Zaposlent stite prava i obaveze iz radniog odnosa sa danom stupanja ng rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog Elana se Fashiva sa punita radnim vremenom u traianju od 40
sati nedjelino.
Clan 6
Zaposlenom pripada rarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
‘Zarada za obavijenl rad i vrijeme pravedeno na radu sastaji se od’osnovne zarade,
dijela zarade za radni udinak i uvedans zarade, u sklada sa kolektivnim ugavoram.
Osnovna zorade utveduje s mnoZenjem chratunske vrijednosti koeficijenta i

koeficijenta sloenosti radnog mjesta od 7.15,

Clan 7
Paslodavac, po 0vom ugovory, rasporeduje radno vrijjeme zaposlenog prema zakont,
kolektivnom ugovoru i godifnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na korigéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsnstva u skladu sa zakonors, kotektivnim ugovorom i

agodiSnjim programaom rada Ustanove. ’
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kalektiviim ugovorom za dane
praznika v kojima se ne radi, za viijeme gpodignjeg odmora, pladenog odsustva { drugim
sluajevima v skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 10 ;
Za yrijeme trajanja radnog odnosa zaposlent moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbop potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Pasladavac se abavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12 ;
Zapasleni podlije2e diseiplinskaj i materijalnoi odgovomosti u sklade sa zakonom i
kolektivnim ugoveorom.

Clan 13
Do prestanka radnog ednosa moZe dofi u slugajevima i pod uslovima predvidenih
zalconom i kolektivinim uzovorom,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugover,
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu v trajanju najmanie 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ngevera o radu u sludajevima utvrdenim kolektiviim upovorom i
ugovorom ¢ radu,

Clan 14
Poslodavae se cbavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podness propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranjed blagoviemeno upladuje deprinoze.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom w sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
poputjenu radnu knjizicu,

4

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zapostenog i dva za poslodavea.

Clan 17
U stufaju spora nadleZan je Csnovni sud u Herceg — Novorn,
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