Matija Mirocevic

From: Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-com.mesGi ™" " -‘OZ*'WZg 1
Sent: Wednesday, February 1, 2023 2:55 PM 0 1 ~dnost |
To: Finansiranje | l
Subject: Izborna kampanja OL-04- Y0 G.9|. =
Attachments: Dio Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta £ za vaspitaca.pdf; Odluka i ugovor za

Koprivica D..pdf

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo odluku i ugovor za vaspitacicu i dio iz
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnose na radno mjesto vaspitaca.

S posStovanjem,

Maja Kulinovic

Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copiéa br. 7

85340 Herceg-Novi

+382 31 346 200

+382 69 397 231

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

Virus-free.www.avast.com




Nz gsnovn &lana 76, stav 1 tafka 4 Opteg 2zakona o obrazovamju § vaspitanju (*
SloZbeni list RCG™ br.64/02,31/05 i 49/07 i “Slutbeni  list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 47717 Upravni adbor Javne predikelske ustanove *“Nafa radost”, v Hercerg Novom,
na sjednici odcfang)  27.07.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o nnutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

. ,,NAEARADDE’I‘"

I OSNOVNA ODREDBA

SadtZina pravilnika
Clan 1
Cvim, pravilnikom uorrduje se m:ganmm;n rada, radna mjestn, nivo Im:hﬁ}:nm]r:
obrazovanja 1 oblast (peofil), potrebna znanja i spnsubnasu, odoosno radoo iskustro i dmgl
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjesny, opis poslova rednog mijesta i boog
izvriilaca na utvedenims radnim mjesums u Jaovmo] predikolsko] ustarigvi “Nafa rados™ b
Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova), i

II ORGANIZACIJA RADA .

Orpanizacija Ustanove

Clan2
TUstapova je ¢rganizovana kao jedinstrenz ustanova.
Ustanova ima 5 vaspitih jedinica van sjedidia i tos
Vaspitna jediniea Igalo u Igala
Vaspitna jediniea Zaduibina Nikole Ukropine u Igalu
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novom
Vaspitna jedinica Bijela u Bijeloj
Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

o e b

Vaspitanje i obrazovanje u potodici
Clan 3
Ustznova moze da ﬂngamzu]c pédsknlskn vaspitanie i obrazovanje v porodic, u gkladu sa

zakonom.

Organizacija vaspitno-chrazovneg rada
Clan 4
Vaspitno-obrezovai rad u Ustanovi se izvodi v vaspimim prupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim progrimorm,
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
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" profila;

kvalifikacija{180 kredita CSPKa) ili VII nive nacionalneg olvira kvalifikacija (240 il 300 kredita
CSPK-a)za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

2} i3 licencu 22 rad v cbrazovnoe vaspitnim ustanovama

3} ima pet godina radnog iskustea u nastavi,

Pomoénikfica direktorafice
Clan 1

Za pomoénikaficu direktorafice moZe bitt izabrano lice koje:

1) ispunjova uslove 2a vaspieala ili’ strucnop saradnika (pedagog, paiholog ili
defektolog) v skladu sa Zakoonom o predikolskom vaspitanju i cbrazovagjy, zavisen
dvogodisnji swudijski program predikolskog vaspitanja i obrazovaoja, odaosno VI aivo
nacicnzlnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPk-a) i VII nivo naconalnog olvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredite CSPK-n) za predikolsko vaspitanje i ¢hrazovanje;

2} irna liceticw za rad u obrazovno Taspitnim ustanovama;
3} ima pet godina radnog iskusts u nastavi,

Vaspitaé/ica, nastaviok mgl:skugg:zﬂm
lan 12 -
1) Radno mjesto vaspitatafice moZe da obavlia lice koje: , )
-je zavriilo dvogodifaji studijski program predfkolskog vaspitanja i obrazovanjs, odnosno
VI nivo nacionalnog okvira kvalifkaeija (180 kredita CSPK-a) ili VI nivo nacionalnog okvira
kvatifikacija (240 {i 300 kredita CSPK-a} za predikolsko vaspitanjs i obrazovanie; .
- ima polaZen strudni ispit za rad v obrazovno vaspimim ustanovams, ednosno dozvelu

za red(licenca);

- ima cmoporsko drZavljanstvo. -

2) Rzdna mijesto nastavnika engleskog jezika moe da obavlja lice koje ima :

-VII nivo macionalnog okvita kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPKja, ili nastawnik
engleskog jezika koji je zaveiio dvogodiinji studijski program eagleskog jezika;

polofen souéni ispit za rzd v obmzovno vaspitnim ustanovama, adnosno -dozvola za
radilicenca);

~ernogorsko defavljanstyo,

Strunife saradnicife .
Cln 13
1)Pedagog/Skinja
Radno mjesto pedagoga/Ekinje moZe da cbavlja lice koje ima:
- V1I nivo aacionzlnog okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPK-s)odgovarajuéeg

-polofen struéni ispit za rad v obrazovno-vespimim ustanovama, odnosno dozvoh za.

rad(licenca)i
~crmogorsko dezavljansto,

2)Psiholog/Ekinja
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20
3. Vaspieaki/ce, nastavnik/ca c;lglr_akﬂg ie-zika | oma )
Redni | Vroasta programa Bro) Vojeme -Brl:.ii-iZFr‘:;'nﬂal:a Napomena
broj vaspituih realizovanja !
grupa obrazowvnog | | .t
programa l
) B , )
Primarni Uzrast djece
do 3 podine: :
7 cjelodoewni | -
(G-17000 - 53
- Uzrast djece -
od 3 godine: -
a* =] L 23 i .- ) - ;
. I
3 Program i
engleskop 23 46 h 1.8 - i
jezika : I
4. Struéni saradnici: .
~Pedagoe/Eknia i w1 izvriilag
-Psiholog/ikinja R 1,
-Defekiolog/ikinja-logoped/fica ........1.,
-Bibliotelar fka - —
-Nutricionistn /Kinfa. . rimennnss,,
ﬁ
: ..
r 5. Medicingka sestra
a) Medicinska scstra u jaslicarna
| Redni | Broj vaspimih ETUpa uziasta Broj ixerdilaca Napomena
broj dicce do tii podine
' 7 14

Y
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slubeni list
Republike Cme Gore®, br. 64/02, 31/05, 49107, Sfubeni Jist Cme Gore", br. 4/08, 21/09, 43110,
73110, 40/11, 4511, 3613, 3913, 44/13, 47/17) i &lana 15 stav 1 talka 3 Statutd Upravni edbor
JPU, Naiaradost“ Herceg Novi na sjednici odrfanaj 12.07.2019. godine danio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika ¢ unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta {broj 416/1 od 21.07.2017,

240 od 18.05.2018. § 540 od 09.07.2018. gadine) u Clanu 38 tatka 3 podiatka 1 u koloni broj
izvrsilaca umjesto broja 53 treba da stoji broj 55;

- taiki § tabela 2 v koloni broj izvrdilaca umjesto broja 14 treba da stoji braj 13
-u tadki 6 umfeste broja 4 treba da stoji broj 8
8lan 2

Qwaj Pravilnik stupa na snagy 0smog dana.od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustancve o
nakon davanja saglasnosti Ministarstva presvjete.

Predsjednik Upravnog odbora
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKEA USTANOVA
<JNASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 100
Herceg-Navi, 30.01.2023, sodine

Na osnovu £lana 101b Opitep zakena o obrazovanju i vasplmnju i &lana 22 Stamta
Ustangve donosim

ODLUKU

Radi realizacije godi¥njeg plana rada Ustanove I{upl:ivica Drapana se prima u radnj
odnos na adredeno vtijeme i rasporeduje na radno mjesto vaspitafa na period do 30 dana ifi
do raspisivanja konkursa i fjefavanju molbi po istom.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01,02.2023. godine.




CRNA GORA AL
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA' ' w1~ - . ;
NASA RADOST* HERCEG-NOVI -+

Broj: 101 i !
Herceg-Novi! 30.01.2023. godine A - 2

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu. Flana 161 b Opiteg zak-:-na o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljudilisn! - k!

[

UGOVOR O RADU

L N

1.Javna ‘pred¥kolska ustanova ,Na¥a radost® Hcrcr:g—Huw, koju z.ustLIpa direktor Tamara

Zivanovié (u daljem teksiu: poslodavac :
2.Dragana Koprivica i VI nive Nicionalnog okvira

kvahf' kac ija, specijalista ’prcdﬂmlskug vaspitanja (n daliem tekstu: zapqslem] "=t

. 2 SRS I B “u
Clan 1 - L
Ovim Ugovorem, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnaos izmedu peslodavea i

zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposieni pnh'-'ﬂtﬂ_lll sva prava, obaveze I adgovomost vtvrdene zakonom,
- kolektivaim vgovorom i avim ugovorom.:

-

Clan 2
Ugovemne strane su mglasn: du s¢ zaposléni rasporedi na radno mjesto vaspitafa u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme. ™ - Mok .
Clan 3 T .
Radni odnos se zasniva na ¢snovu crdlukEI[ij 100 od 30.01.2023, godine.
2 Clan 4

Zapos!&m zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,; na period do 30 dana ili do
raspisivanja konkursa i rieSavanju molbi po ::Stﬂm i to pofev od 01.02.2023, godmc
[an &
Radni odnes iz prct.hndnﬂg ﬁlﬂna ge zagniva ga punim radnim vremenom u trajaruu od 40

sati nedjclino. =
Clan 6

Eapuslennm pripada zarada 2a obavljeni rad i vrijeme provedeno na; radu.
Zarada za uba\rljcm rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od ‘osnovre zarade, dijela
zarade za radn! udinak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrdu;e se mnofenjem obrafunske THJEdII'EISLl koeficijenta i koefi fcijenta
sloZenosti radnog mjesta od 9.20, o -
Lt C]an 7
Fuslﬂdava::, [ Ovom ug-:wuru. rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugaveny | godisnjem pmgmnucrada Ustanove,
lat 8
Zaposlen] ima pravo na koridéenje odmora v toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmors,
gadi¥njeg odmora, praznike i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolgktivnim ugovorom i
gadi¥njim programom rada Ustanove,
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zerade v ¥isini odredenoj kelektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi¥njeg odmora, pladenog odsustva i drugim
slufajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 10 v, A
Za wrijeme trajanja rdnog odnosa zaposleni moZe biti raspureden na drogd odgovarajuéi

posao, zbog potreba procesa i organizacijerada. A3ty Mg g 0 ;

Clan 11
Poslodavag se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStito na radu v-skladu sa zakonom:

= f o Ly Y Ll Clan122 4 & or = w1+ *
Zaposleni podlijeZe disciplinskof i materijalnoj odgovomostiu skladv sa zakenom, i »
kolektivaim ngovorom. '

* o : §rgn e LI
Clan 13
~«Do prestanka radnog odnosa mofe dodi u shuajevima i pod uslavima predvidenth ;
zakonom i kolektivnim ugovarom, TN S gs!
- Svaka od ugnv-:rrcmh strana moZe da otkade ovaj uOVor.”, | 4, retp

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovera o radu u sIuE,a_]cvuna utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu,

T ; b " T v ' R
" dian 14 F s,

— Posladavac se Dhﬁ.‘i.l’ﬂi."ll_lﬂ da ¢dmah po stupanju zapasl:nug na rad podnese propisane
prijave za penzicno, socijalne i zdravstveno osiguranje i bIngwre:mcnu upladuje doprinose,

. wtmnoyga -2 ~Clanld . - ¢ pzemsne -
Poslodavac sc obavezuje da zaposlenom u shi¥aju prestanka radnog adnosa vrati urr:dnu
popunjenu radnu njiZicu,
- P R ey mpy = . - !
. +Clan 16
Ova} ugovor je safinjen u tri primjevka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,
L PR r 2t ' - = I T - .
. 1Clan 17 '
I v [ ow - -] -t " ! Lo = -
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