L'!il'!ana Juskovicé

From: Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-com.me>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 3:07 PM

To: Finansiranje

Subject: izborna kampanja

Attachments: Dio pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - med.
sestra.pdf; Odluka i ugovor za Samardzié¢S..pdf’ | LA UIE

01.-02- 7023
Postovani, nH-0F 1% 077 - T
U skladu sa €lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja {"Stuzbenilist-Crhe
Gore", br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo odluku i ugovor za
medicinsku sestru i dio iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnose na

radno mjesto medicinske sestre.
S postovanjem,

Maja Kulinovic
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copic¢a br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200

+382 il

E-mail: vrticsekretar@t-com.me
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Na osnovu Mana 76, stav 1 tatka 4 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
Stusbeni Jist RCG™,br.64/02,31/05 i 45407 i “Slufbeni list CG", br. 45710, 45/11, 36/13,
39113 i 47411 Upravni odbar Javne pred¥kalske ustanove “Nala radost”, v Hercerg Novom,

na sjednici odrianoj 27.07.2017. godine, donio je

P RAVILNIK
o unwtradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
»NASA RADOST™

1 OSNOVNA ODREDBA

Sadr¥ina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna miesta, nivo kvalifikacije
absazovanja i oblast (profil), potrebua zoanja i sposobnosti, odnasno radno iskustvo i drugi
posebri uslovi za rad n2 odredenom radnom mijestu, opis poslova radoog mijesta i broj
izviilaca na utvedenitn radnim mjestima u Javnoj predikolskoj ustanovi “Nafa radost™ u
Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova). .

II ORGANIZACIJA RADA

Orpanizacija Ustanove
Clan 2
Ustanova je organizovans kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspitnth jedinica van sjedista s to:
Vaspitua jedinica Igala u Igalu

Vaspitna jedinica ZaduZbina Nikole Ukrapine u Igaln
Vaspima jedinica Topla u Herceg Novem

Vaspitna jedirdea Bijela u Bijeloj

Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

1 fa b

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3
Ustanova moZe da organizuje pedikolsko vaspitanje 1 ohrazovanje u porodid, u gklzdu sa

rakonom

Organizacija vaspitno-obrazovoog rada
Clan ¢
Vaspitno-obrazovai tad u Usmnovi se izvodi v vaspitnim grupatna, u skladu sa zakenomi

cbrazovnim programom.
Broj vaspimih grepa u Ustanavi je pramjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
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Radno mjesto psfhologa/Ekinje moZe da obavlja lice koje ima: _

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-2) odgovarajuleg
profila,

.polofen struéni ispit za rad u cbrazovoo-vaspittim ustanovama, odnosao dozvolu za
radfiicenca); i

—crnoporsko dezavljansivo.

3} Defektolog/Bkinfa-logoped/ea
Radno mjesto defektologa/Ekinje-logopeds fice moze da cbavlia lice koje ima:
- VII mive nmacionaloop okvira kvalifikaciia (240 i 300 kredita CSPKs)
odgovarajudeg profila;
-polofen strufpi ispit za rad u obrazovpo-vaspitnim ustanovama, cdnpsno
dozvolu za rad {licenca);
-arnogorske drzavljanstva.

4)Bibliotekar,/ka
Radno mjesto bibliotekara/ke moie da obavlja lice koje jma:

- VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) fakultet za
obrazgvanje nastavnika;

-polosen struéni ispit za rad u obrazowno vaspitnim vstanovama, odnosno
dazvolu za rad{licenca);

-polozen izpit u bibliotecko) struci;

-crnogorsko drzavljanstvo,

5) Nuuticionista/dnja
Radno mjesto nutricioniste/kinje moZe da obavlja Lice koje ima:
- VII nivo naciomalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 Lrediea CSPK-
s)odgovarajuieg profila;
-polofen stuéni ispit za rad u cbrazovoo-vaspimim ustanovamsz, odoosno
dozvolu za md{licenca); i
-crnogorsko drzavljanstvo.

Trijana sestra
Clan 14

1) TrijaZna sestra

Redno miesto medicinske sestce odnosno zdravetvenog tehnicara moze da obavlja Lce
koje ima:

_najmanje IV nivo nacionslnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (najmanje 240 kredita
CSPK-a)pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar

-poloZen strucni ispit.

2} Medicinska gestra u jaslicama
Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnifara moze da ohavlja lice
koje ima: .
- najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podaive jedan( najmanje 240 kredita
CSPK-a) pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnidar;
-poloZen strudni ispit.

Asistent u nastavi
Clan 18



3. Vaspitali/ce, nastavnik/ca engleskog jezilka
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Redni | Vrasta programa Broj Vnjeme Broj izviiilaea Napomena
bro) vaspitnih realizovania
pTUpE obrazornog
programa
1.
Primami Uztast djece
do 3 podine:
7 cjeledncvni
[6-17,00) 53
Uzzast djece
od 3 godine:
23
3. Program
engleskog 23 46 h 1,8
el
4. Strufni saradnic);
~Pedagog/ikinja.......... SN -ty o
-Peiholog/Ekinga...... v e s -1,
-Defektolop/skinja-logoped/fica ........1,,
-Bibliotekas /a. s it e e mnenieaens i,,
-Nutricionista/kinja.... 1,
5. Medicinska sestta
a) Medicinske sestra u jaslicama
Redni'| Broj vaspitnih grupa nzrasta Bro] izvedilaca Napomena
“bro} djece do td godine ’
7 14
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b) Medicinska scstra-tmjaina sestra

" [ Redm | Broj djere urrasta od td Broj vriilaca Napomena
broj } gaodine do polaska v Skolu
847 fl
LTI R VR P L =y S— . 5 izvrdilaca

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izrojene i dopune
Clan 39
Izmiene i dopune ovog pravilnika viie sa na nadin i pe postuplu propisanim #a njegovo
donosenie.

Presgtanak vaZnost
Clan 40

Stupanjem na snagn ovog pravilnika prestaje da vai Pravilik o unutrainje) organizacy 1
sisterpatizaciji radnik mjesta Ustanove, br.372 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrianoj
17.09.2013, podine, sa izmjenama i dopunama br. 322 od 02072015, gedine, broj 39673 od
24.06.2016. godine i broj 67/2 od 09.02.2017. godine. ,

Stupanje na snapu fan 41 '

Ovaj pravilaik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj mabli
Ustanove, 2 nakon davanja saglasnosd Ministarstva prosvjete. s

Br.416/1
U Hetreepg Novom, 27.07.2H7. godine




‘Nﬂ psnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 OpSteg zzlona o cbrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list

Republike Cme Gore®, br. 64/02, 31/05, 4%/07, SluZbeni list Cme Gore", br. 4/G8, 21/9, 45/10,
73710, 4G/11, 45711, 36/13, 39713, 44713, 47/17) \ &lana 15 stav [ tatka 3 Statuta Upravoi odbor
JP[J, Naka radost* Herceg Novi na slednici odr¥znaj 21.102019. godine donio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan |

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. i 540 od 09.07.2018. godine) u &lanu 38 ta¥ka 3 u tabeli redni broj 1, u rubrici
+broj vaspitnih grupa® uzrasta djece'do 3 godine, broj ,,7* zamjenjuje se brojen ,, 8%,

U taiki 5 poadtatka a) mijenja se i glasi:

a) Medicinska sestra ¥ jaslicama

Redni broj | Broj vaspitnth grupa uzrasta djece Broj izvi¥ilaca Napomena
do tri godine
8 15
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnej tabli Ustanove &
nzkon davama saglasnosti Ministarstva prosyjete.

Predsjednik Upramug od hnra
GZ 25)'-{ 44 WH f_
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 78
Herceg-Novi, 30.01.2023. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Zbog potreba procesa rada Ustanave i nedostatka medicinskih sestrara na Birou rada,
Samard#& Senja, sa zvanjem medicinska sestra-vaspital”, rasporcduje se na tadno mjesto
medicinske sestre, do povratka Milovié Stanislave sa bolovanja, a najdue do 28.02.2023.
godine,

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.02.2023. godine.




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
. NASA RADOST" HERCEG-NOVI

Broj: 99
Herceg-Novi, 30.01.2023. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i #lana 22 Statuta Ustanove, zakljuélli su
UGOVOR O PRADU

1.Javna predikelska ustanova ,NaZa radost* Herceg-Novi, kojb zastupa direktorica Tamarn

Zivanovié (u daljem teksto: poslodavac)

2 Sanja Samard2ié iz hJME:_’\" 1 nmivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, medicinska sestra-vaspita&, zapostena na radnom mjestu ~medicinska sestra® (u
daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, v skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu posiodavea i
zaposlenog.,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i ndgovortiost utvrdene zakenom,
kolektivnim ugovorom i avim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni ragporedi na radno mjesto medicinske sestre 0

ovaj Ustanovi. .
lan 3

Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 98 od 30.01.2023, gadine.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim tadnim yremenom, do
povratka Milovié Stanislave sa bolovanja, a nejduZe do 28.02.2023, gadine.
Zaposleni je dufan da stupi na rad 01.02.2023. godine, a u sludaju ne stupanja’na rad iz
neopravdanth razloga smatrade se da nije 2asnoveo rmdni ednos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog 8lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedieljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada 2arada za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu,
Zarada za obavljeni red i vrijeme provedetio na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni utinak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivitim ugovoram,
Osnovna zarade utvrduje se mno2enjem obrafunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijentz sloZenosti radnog mjesta od 7.15.

Clan 7
Posladavac, po ovom ugovoruy, rasporeduje radna vtijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektiviiom ugovoru i gediinjem programu rada Lstanove.

Clan 8
‘Zaposleni ima pravo na koriséenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godignjeg odmora, praznika i dmgih odsustva u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovotom i

godiinjim programom rada Ustancve.



Ctan 9
Zaposlen ima pravo na naknadu zarade v visini odredenoj kelektivnim ugovorom za dane
praznika v kojima se ne radi, za vrijerne godiinjeg odmora, pladenog odsustva i drugim
sludajevima u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom,

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi

posag, zbog potreba procesa i organizacije rada,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa zakenom.

Clan 12
Zaposleni padtijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovomosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim vgovorom,

Clan 13
Do prestanke radnog odnosa moZe dodi u shufajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivaim ugovorom.,
Svaka nd ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor,
Zaposleni ima prava i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja atkaza ugovora o radu v sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom |

ugavarom a radu.

Clan 14
Paslodavac se obavezuje da odmah po smpanju zapeslenog na rad podness pmpisa:ne
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremene uplatuje doprinose.

Clan (5
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slulaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
poponjenu radma knjizicw.

Clan 16
Ovaj ugover je satinjen w tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17
U slu¥aju spora nadle?an je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI
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