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Na osnovu ¢lana 30 stav 1, élana 37 stav 1 Zakona o radu {“Sluzbeni list CG", broj 74/19), &lank
101c Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju "Sl. list RCG, br. 64/2002; 31/2005 1 49/2007 1,
“Sl. list CG", broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 — dr. zakon, 45/2010; 40/2011 — dr.zakon,
45/2011; 36/2013 - odluka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr. , 47/2017 i 51/21), JPU “Jevrosima
Jevra Rabrenovié” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Zivkovié Jelena iz
Kolasina, Stepen Bachelor { BSc ) - Ekonomia VIl stepen struéne spreme,JMB
I . daljem tekstu: zaposlena), dana 22.10.2021. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Cian 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstima aktima
poslodavea regulisu se medusobna prava, cbhaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa puncm normom od 22.10.2021.godine na odredenc
vrijeme, a najdue od 30 dana, na radnom mjestu racunovedaltkinja.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.10.2021. godine. Ukoliko zaposieni bez
opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ratunovoda/tkinia sa punim radnim
vremenom, za koje je opstim aktom o organizaciji |1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje V1 nivo nacionalnog cokvira kvalifikacija, ekonomskog smjera za predSkolsko
vaspitanje | obrazovanje.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova | zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.




Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanju |
sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (7.67) koje ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim opstim aktima |
normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Cian 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje dnevnog, sedmiénog | godisnjeg
odmora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

« Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

« Da Cuva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu |

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan @

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugover, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac | zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10




Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje

pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredens vrijeme, a najduze od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada da uime poslodavca potpise ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovo

g ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti U
Bijelom Paolju.

Ovaj ugovor je sadunjen cetiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za

poslodavca.
Zaposleni Poslodavac,
Zivkovié Jelena Direktorica
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Obrazovni programi i trajanje
Clan 6
Ustanova realizuje obrazovne programe predsholskog vaspitanja 1 obrazovenja 1 to:
primarni program, kradi 1 specijalizovani program, u skladi sa zakenom,
Obrazovni programi iz stava | ovop dana realizuju =e kaa:

-Clelodnevin, u trajane od Yasova?
poludnevni, u trajaniu od 5 Casova,

Ustanuva realizuje program engleskop jezika o skladu ss zakonom.

Ustanova realizuje druge programe u sklady sa zakonom,

Ustanova moge organizovati povremene programe vaspitanja 1 obrazovanja djece
prirodi 1 programe nuristiékog karakera,

Sekretarijar
Clan 7
Radi efkasnieg, cjelishodniyeg, funkcionalnijeg i ckonomicnijeg obavljanj struénih,
administeativnib, finansiskib § tehnickih poslova v Ustanovi se organizuje sekratarijat Ustanove
koji obuhvata administrativno- rafunovodstvenu stuzbu i rehmicky slugbu,

a

Il RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Ustanovi moe da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utiedene zakonom i ovim pravilnikom.
Steanac moZe da zasnuje radni odnos u ustanovi o skdadu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktor/icu. mode bitt izabrane lice koje:

1} ispunjava uslove za vaspitada il strudnog saradniks (pedagog, pstholog ili defekiolog) u
skladu sa Zakonom o predikolskom vaspitanju 1 obrazovanju, zaveien dvopedifngi studijsk
program predskolskog vaspitanja | obrazovanja, odnosno VI nivo nacionalnog  okvira
kvalitikacija(180 kredita CSPKa) il VIT nive nacionalnog okvirs kvalifikaciia (240 ili 300 kredita
CSPK-ajza predikolsko vaspitanje | obmzovanie;

Z) ima liceneu za rad u obrazovoo vaspitnim ustanovama

3} ima per godina radaog islkusiva o nastivi,

Vaspitad/ica, nastavnik engleskog jezika
Clan 10
1} Radno miesto vaspitada/ice mode da obavlia lice koe:
-je zavrsilo dvogodiingi studijski progeam predikolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odrnosno
¥ mve naconalnog okvira kvalifikacijn (180 keedita CSPK-4) ali V1T nive nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPE-3) za predikolsko vaspitanje 1 obrazovanje;
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- ima polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitum ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);
- ima ernogorsko dréavljansoro,

2) Radno mijesto nastavnika engleskog jezika mode da obavlja lice koje i

“VIT nivo nscionalnog okvira kvalifikaeija (240 i 300 kredita CSPROa, i nastavoik
engleskog jezika koji je zavréio dvogodisng stadijski program engleskop jezika;

‘polozen strucni ispir za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno  dozvolu za
rad{licencal;

~crnogorsko dezavljanstro,

Strudni/e saradnici/e
Clan 1

1)Pedagog/skinja
Radno mjesto pedagoga/Skinje moze da obavlja lice koje ima:
- VII avo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 10 300 kredita CSPR-ajodgovarajuceg

profila;

-polozen stradni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad{licencah
cernogarska driavljanstvo.

6} Nutricionista/kinja
Radne mjesto numicioniste/ kinje moze da obavla bee kojpe ima:
- VI nive nacionalnog okvira kvalifikacya (240 b 300 keedita CSPK-
wodgovarajuceg profila;
-poloden studni dspit za rad o obrazovno-vaspithim ustanovama, odnosno
dozvolu za mdflicenca); i _
scenoporsko drzavljanstve.

Trijaina sestra
Clan 12

1) Trijaina sestra

Radno mijesto medicinske sestre odnosno adravstivenog tehnidara moze da obavla lice
koje Ima:

-najirunge [V nivo nacionalnog okviga kealiftkacija, podnive jedan (hajmanie 240 keedita
CSPER-alpedijattiskog smyjera odnosno zdeavarveni tehnidar;

-paloken strudnl 1spir,

2} Medicinska sestra u jaslicama
Radno miesto medicinske sestre -adnosnn zdravstvenog whmcam mofe da obavija lice
Koje ima:
- najmanje IV mivo nacionalnog okvirs kvalifikacija podaive jedan! najmanje 240 kredira
CSPR-a) pedijatripskog smjera odnosno zdravarven) tehnidar,
-pologen strudnn ispir.

Asistent u nastavi
Clan 13

Poslove asisténta u nastavi mode da obavlja lice Koje i
- IV nive nacionalnog okviey kvalifikacija podaivo jedan (240 keedita CSPR-a);




-zavesenu obuka strucnog usaveiavania za rad sa djecomh sa posebnimn obfazovoim
potrebama.

Administrativina 1 radunovodstvena sluzba
Clan 14

1) Rac¢unovoda
Radnt mjesto racunovode moize da obavlja lice koje ima:
Zavrsenu najmanie srednju skolu E':-:nﬂ-.'n'nsl-:-r.-g smjera-IV1 vo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPIC-a);
- Zvanje raconovods; o
-da nije kadnjavano za keivitng dield koja g dne nedostojnim za obavljanje
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Tehnicka sluiba
Clan 15

1) Radnik/eca na odiZavanju objekta | opreme-domar/ka

Radho mjesto radmk/ea ns odrzavanju objekta 1 opreme-domar ks moZe dJa
Ii'!.:li'l'l."léil |i|::t' .lﬁl'_'l:i:,'. iﬂ'l:’l:

najmanje [ awe tadonalnog olviea kvalifikacna(180 keedinn CSPK-a), profl

elektancar
-|ednu godinu madnop iskusria.

2) Radnik/¢a na pripremanju i serviranju hrane
Radno myesto radnika/ce na pripremaniu i servitanju hrane mode da obavija lice
.:l'.[':l_lt i::'.H:
~zavesenu srednu soudnu Skolp-kuvarfica, 1 i IV mive nacionalnog okviea
kvabitkaeips (180 4l 240 kredita CSPK-a),; -
-jednu poding radnog iskustva na odgovasjudin. poslovima,

3)Radnil/ca na odriavanju rublja
Radno miesto radnik,/ca na odeavanju rublia moze da obavli lice koje tma:
-zavesenu asnovou skelu i nide strudnio. ebrazovanje, [2-kvalibikacija zaviSenog
csnovnog obrazovania i [ nive nacionalnog okviea kvalifikacijz(120 kredita
CSPK-a);

jednu godinn radonog skastva

4) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Radno myesto radmk/ca na odrzavanju higljene moze da obavlia lice koje ima:

-wavrsenu osnovao skelul2 nive nactonaloog okvice kvalifikacija.

Probmni rad
Clan 16
Kao poseban usloy za zaposhavanye vaspitaca 1 strucnih saradmbka je probni rad.
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