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Subject: Ugovori o radu za JPU , Jevrosima Jevra Rabrenowié-Rravilni ganizacijid..
sistematizaciji radnih mjesta 13

Attachments: Ugovor o radu za Ljubu Krsikapu.PDF; Ugovor o radu za Jelenu Krgovic. PDF; PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA 1.PDF, PRAVILNIK
QO UNUTRASNIO) ORGANIZACIN | SISTEMATIZACHI RADNIH MIJESTA 3.POF

Postovani,

U prilogu Vam 3aljem ugovore o radu i pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

VD direktorica
Vukica Bulatovic
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Na osnovu €lana 30 stav 1, €lana 37 stav 1 Zakona o radu {("SluZbeni list CG", broj 74/19), &lana
101c Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju “Si. list RCG, br. 64/2002: 31/2005 i 49/2007 i:
Sl list CG", broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 - dr, zakon, 45/2010: 40/2011 - dr.zakon,
45/2011, 36/2013 - odluka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr. , 47/2017), JPU “Jevrosima Jevra
Rabrenovic” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) | zaposlena Krsikapa Ljuba iz Nevesinja,
Masinski tehnicar — Masinska — |V stepen struéne spreme, JME N (U daliem
tekstu: zaposlena), dana 15.11.2021. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Glan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom | opétima aktima
poslodavca regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 15.11.2021.godine na
odredenc vrijeme, do donodenja odiuke po konkursu, a najduZe od 30 dana, do povratka
radnice sa bolovanja.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 15.11.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne poCne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog €lana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnikiica na pripremanju i
serviranju hrane,sa punim radnim vremenom, za koje je Opstim akltom o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta zahtjevana zavriena srednja struéna skola kuvar/ica Il ili IV1 nive
nacionalnog okvira kvalifikacija { 180 ili 240 kredita CSPK-a ).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova | zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.




Clan 5

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje cdgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (4,56) koje ce poslodavac
obraéunavati | isplacivatl u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom, svojim opstim aktima |
normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridgenje dnevnog, sedmiénog i godidnjeg
odmaora, i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:;

» [Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy;

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada;

« Da se prnidrzava propisanog radnog vremena i racne discipline,

¢ Da ¢uva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu |

« [Da se pridrizava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kaolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Clan g

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovoram,.

Poslodavac | zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.




Clan 10
Za ostvarivanje prava pc ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide oviagéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleznosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je safunjen Zetiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog | tri za
poslodavca.
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Na osnovu &lana 30 stav 1, &lana 37 stav 1 Zakona o radu (“SluZbeni list CG", broj 74/18), tlana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "SI list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i 49/2007 §
'S list CG", broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010; 40/2011 - dr.zakon,
45/2011: 36/2013 - odiuka Us, 38/2013, 44/2013 — ispr. , 47/2017 1 51/21), JPU "Jevrosima
Jevra Rabrenovic” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Krgovic Jelena iz
Majkaovea, stepen Bachelor (Bapp)- Predskolsko vaspitanje V1- stepen strutne spreme, JMB
IR (. czljem tekstu: zaposlena), dana 15.11.2021. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstima aktima
poslodavca reguli$u se medusobna prava, obaveze | odgovernosti zaposlenog | poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 15.11.2021.godine na odredenc
vrijeme, do donofenja odiuke po konkursu, a najduze od 30 dana, na radnom mjestu
vaspitacice.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15.11.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog glana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitadica sa punim radnim
vremenom, za koje je opétim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 il Vil
stepen struéne spreme za predskolsko vaspitanje | obrazovanje.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prinvata, obavijanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta poslodaveca.




Clan 5

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepentu | yrati njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima,

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Gije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakonom. moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavca.

Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentomn u odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (6,89) koje ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim opstim aktima |
normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriééenje dnevnog, sedminog i godisnjeg
odmora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovaoram.

Clan 8
Zaposleni prinvata sledece obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

« Da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline;

« Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan @

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom i kelektivnim ugovarom.

Poslodavac i zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgoveran je poslodavac.




Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom |
nadieznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredenc vrijeme, a najduze od 30 dana.

Owaj ugover se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opste nadleZnosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je saCunjen tetiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog | tri za
poslodavca.

Zaposleni f;Eﬂslc:d avac,
Krgovi¢ Jelena _iﬁi“'girektarica
/ Il Alukica Bulatovid
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Obrazovni programi i trajanje
Clan 6
Ustanova tealizuje obrazovne programe predilolskop vaspitanja | obrazovanja i to;
primarni program, keaci 1 specijalizovani program, u skladu sa zakanom,
Obrazovni programi iz stava | ovog clana realizuju = kao:
-gjelodnevny, u trajanjy od Ydasova?
cpoludnevni, u raganie od 5 asova,

Ustanuva realizuje program engleskog jezika u skladu sz zakonom,
Ustanova realizuje druge programe u skladu sa zakonom.

Ustanova moie organizovati povremene programe vaspitanja | obrazovanja djece u
prirodi | progrime tudstckog karakeers,

Sekretarijar
Clan 7
Radi ehikasnijeg, cjelishodnijeg, funkeionalnijeg | ckonomicmijeg obavljanja strucnih,
administrativinh, finansijskih 1 tehniékih poslova v Ustanovi se organizuje sekratarijat Ustanove,
kojt obuhvam administeatdvio- ratunovodsivenu sluzbu i rebnicky sludbu,

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéu i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Ustanovi mode da zasnuje lice koje igpunjava opste uslove urvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvedene zakonom 1 ovim pravilnikom,
Stranac moze da zasnuje mdni odnos v ustanevi u skladu sa zakonom.

Dhirektor fica
Clan 9

Za direkormficu mode big izabrano lice koje
I

1} sspunpava uslove za vaspitaéa ili stradrop saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa Zakonom o predikolshom vaspitanju i obrazovanju, zaveien dvogodisnji studijski
program predikolskop vaspitanja i obrazovanja, odnosao VI nive nacionalnog  okvira
kevalifikacya {180 Kredita CSPKa) ili VII nive nacionalnog okviea kvalifikacija (240 il 300 keedita
CSPKaajea predikolsko vaspitanje | obrazovanje;

2} ima licerreu 2a rad u obazdvny vaspitnim ustanovama

3) irna pet poding radnop iskustva o nastv,

Vaspitad/ica, nastavnik engleskog jezika
Clan 10
1) Radno mjesto vaspitaéayice mode da obavli lice kaje:
e zavesila dvogodingi studijski program predSkolskog vaspitania i obrazovnia, odhosno
VI nvo nacionalnog okvisa kvalifikacijn 1180 krediia CSPR-q) ili VI nive pacionalnop alovie
kvalifikacija (240 il 300 kredita CSPK-5) 2a predikolsko vaspitanje | obrazovanie;




-zavrsenu obuka strudnog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Administrativna 1 ratunovodstvena sluzba
Clan 14

T Racunovoda
Radno mjesto racunovode moze da obavlia lice koje uma;
-zavesenu najmanje srednju skolu ekonomskop smyera-IV1 nive nacionalnog
okvira kvalifikacia {240 kredita CSPE-a);
zvanje racunovoda; |
:l, - F TR T m ’ k.."‘ X i v s a T TH
-da nne Razmavano za kewicna diela ko pa cine nedostopum za obavljane
poslova u oblastt racunovodsteva,

Tehnidka sluZba
Clan 15
1) Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme=domar/ ka
Radno mjesto radnik/ca na odrzavanju objekma | opreme-domar/ka mode da
gbavha lice koje 1ma:
-ngmange I mve nacionalnog okviss kvalifikacija(180 kredita CSPK-a), profil
elektricar

-jedmu godinu radnog sskuscra,

2} Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
Radno mijesto radnika/ce na pripremanju i serviranju hrane moe da obuvlja lice
koje 1ma:
-zavisenu scedniu. strucnu  Skelu-kuvar/iea, I i IV nve macionalnog okvies
kvalifikaciia (180 ili 240 kredita CSPI-a): “

-jednu goding radnog iskustea na odgovarajuciom poslovima

3)Radnik/ca na odriavanju rublja
Radno myjesto radnik/ ca na odrzavanju rubljs moke da obavla Lice koje ima:
-pavesenu osnovou skolu i mize strudno obrzovanie, lz-kral;ﬁkac[;ﬂ ;!ﬂ:‘[‘{:t:'u’;g
osnovnog cbhrazovana i1l nive naconalnop okvies kvalifikacijai 120 kredita
CS5PK-a);

:|':|.::.1'...'. Eﬂdh 1Ll r'.ulrmg '.‘.-i]-ﬁ';_'.h'[‘-.-'il_.

4) Radnik/ca na poslovima odeZavanja higijene
Radno mypesto radik/ ca na odrzavanu fim)ene moze da obavia bee koje ima:
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Probni rad
Clan 16
| Ty ]]Ifﬁ?ﬁb'ﬁlrl pslov 2a zﬁpc-é.'.m!.'an:.u ".'H]'ﬁimﬁﬂ L erructiith saradinka i F,'-_'L'.-:'_'u'_i Fa,
Duzina trajanja prabnog rada, nadin sprovoden)a 1 ocjenjivania rezultata probnog rada
atvrduju se u skladu si Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika,




