Samra SEahi:

From: dvmojkovac <dvmojkovac@t-com.me>

Sent: Tuesday, November 16, 2021 8:08 AM

To: Finansiranje

Subject: UGOVOR O RADU ZA ZAPOSLENE U JPU ,, JEVROSIMA JEVRA RABRENOVIC" |
PRAVILNIK O ORGAMNIZACUI | SISTEMATIZACHI RADNIH MIESTA

Attachments: Ugover o radu za Vesnu Vlaovic.PDF, Ugover o radu za Andrijanu Stanic. PDF;

PRAVILMNIK O UNUTRASNIOJ ORGANIZACLI %SIEMATIE‘J&&:H RADMIN MIESTA 1.PDF
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U prilogu Vam 3aljem Ugovore o radu i Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. a7
Po dogoveru, pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za medicinsku sestru u jaslicama,saljem Vam
naknadno, kad novi pravilnik bude gotov.

Srdadan pozdrav,
Vukica Bulatovi¢
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Na osnovu &lana 30 stav 1, Elana 97 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 74/19), Clana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "SL list RCG, br. B4/2002; 31/2005 | 49/2007 1
gl list CG", broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2008 - dr. zakon, 45/2010; 40/2011 - dr.zakon,
45/2011; 36/2013 - odiuka Us, 39/2013, 44/2013 — ispr. , 4712017 i §1/21), JPU “Jevrosima
Jeyra Rabrenovié” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Viagvic Vesna iz
Mojkovea, stepen specijaliste ( Spec. App ) Predikolsko vaspitanje VIl - stepen strucne
spreme, JMBh (u daljem tekstu. zaposlena), dana 15.11.2021. godine, zakljudili
Su!

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstima aktima
poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenag | poslodavca.

Glan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 15.11.2021 godine na odredeno
yrijeme, do donosenja odluke po konkursu, a najduze od 30 dana, na radnom mjestu
vaspitadice.

Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 15.11.2021. godine. Ukoliko zaposieni bez
opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava oved ¢lana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vagpitadica sa punim radrim
yremenom, za koje je opstim aklom o organizaciji i sistematizacij radnih mjesta utvrden V1 il Vil
stepen struéne spreme Za predékolsko vaspitanje i obrazovan|e.

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavijanje
poslova | zadataka iz Zlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu © unutrasnjoj
prganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.




Clan &

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugc
radne mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (6,69) koje ¢e poslodavac
sbratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim opétim aktima i
normom, najkasnije do 5 U mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriééenje dnevnog, sedmiénog | godisnjeg
odmora, i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektivnim ugowvorom.

Clan 8
Zaposieni prihvata sledece obaveze:

« Da povierene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

« Da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada,

« Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. Da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu i

« Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima posiodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenin strana moze da otkaze ugovor, pod usiovima | slutajevima
utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.




Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugover je zakljuéen na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sacunjen getifi istovjetna primjerka: jedan za zaposlencg | trl za
poslodavea.

Zaposleni A3s l@g@g
Viaovic Vesna fﬁi;r_ﬁ_i;@kiﬁr!‘;a}_"

|\‘ - “Vukica Bulatovic
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Na osnovu &lana 30 stav 1, ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG”, broj 74/19), Elana
101¢ Opéteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju “Sl. list RCG, br. §4/2002; 31/2005 i 48/2007 1]
"l list CG", broj 4/2008 -~ dr.zakon, 21/2008 — dr. zakon, 45/2010; 40/2011 - dr.zakon,
45/2011: 36/2013 - odiuka Us, 39/2013, 44/2013 — ispr. , 47/2017 i 51/21), JPU *Jevrosima
Jevra Rabrenovié® Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) | zaposlena Andrijana Stani¢ iz
Mojkovca, zdrastveni tehnitar IV stepen strugne spreme, JME I (U daljem tekstu:

zaposiena), dana 15.11.2021. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovirn ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstima aktima
poslodavca regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 15.11.2021.godine na odredena
vrijeme, a najduZe od 30 dana, na radnom mjestu medicinske sestre u jaslicama.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15.11.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodneog stava ovog clana, smatrace se da
nije zasnovao radni adnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta medicinske sestre u jaslicama sa
punim radnim vremenom, Za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, pedijatrijskog smjera odnosno zdrastveni
tehnicar.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutragnjo
organizaciji | sistematizaci]i radnih mjesta poslodavca.




Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne Spreme, znanju |
sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva nii stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na =aradu, naknade | druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijientom u odnosu na stepen strutne spreme, startni koeficijent (5,96) koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom, svojim op&tim aktima i

normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.
Clan 7 :

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korigcenje dnevnog, sedmiénog i godisnjeg
odmora, i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovororm.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze

« Da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

« Da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
grganizacije | normativa rada;

+ Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

« Da Guva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu i

« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivrim
ugovorom | op&tim aktima poslodavca.

Clan 9

Syaka od ugovorenih strana mo%e da otkaze ugover, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac | zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

7a pstvarivanje prava po ovom ugoverd odgovoran je poslodavac.




Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i

nadieZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme, a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadiezan je sud opste nadleznosti U

Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je safunjen &etiri istovjetna primjerka: jedan Za zaposlenog i tri za
poslodavca.
Zaposleni ,-,___};Fn'::s'lm:_ig_ig;:
Stani¢ Andrijana /= D Direktarica
== \VygKica: Bulatovic
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Obrazovni programi i trajanje
Clan 6
Ustanova realizuje obrazovie programe predikolskog vaspitanja 1 obrazovanja 1 to:
primarni program, kradi i specijalizovani program, u skladu sa zakonom.
Obrazoval programi iz stave | ovog Elana realizuju se kao:
-cjelodnevni, u trajanju  od Ydasova?
“poludnevni, u tsajanju od 5 Easova,

Ustantva realizuje program enpleskog jezika u skladu sa zakonom.

Ustanova realizuje druge programe u skladu sa zakonom.

Ustanova mo@e organizovati povremene programe vaspitanja i obrazovanja djece u
prirodi | programe wnstickog karakera,

Sckretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cielishodnijeg, funkcionalnijeg | ckonomicnijeg obavljanga strucnih,
administrativaih, finansijskib i tehnickih poslova u Ustanovi se otganizuje sekratarijat Ustanove,
koji ebubvata administrativiio- radunovodstvenu sluzbu i rehnicky sluzbu,

11 RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opét i posebni uslovi
Clan 8
Radni ednos u Ustanovi moze da zasnuje lice koje Ispunjava opéte uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove urvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje ridni odnos v ustanovi u sklidu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direkroea/fer moze biti izabrane lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspitada ili serudnog saradnike (pedagog, psiholog 1l defekrolog) u
skladu sa Zakonom o predikolskom vaspitanju 1 obrazovanju, zaveien dvopodiingi studiyski
program predikolskog vaspitanja | obrazovanja, odnostio VI nive nacionalnog  okvirs
kevalifikacia{180 kredita CSPRa) il VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 il 300 kredita
CSPK-ajza predikolsko vaspitanie | obmzovanie;

2) s licencn za rad u obtazovno vaspitim ustanovama

3) ima pet godina radniog ishustva u sastavi.

Vaspitac/ica, nastavnik engltsknggﬂ:ika
fan 10
1) Radno mijesto vaspitaa/ice moZe da obavlja lice koje:
-je zavrsilo dvogodisngi studijski progeam predikalskog vaspitania i obrazovanja, odaosno
Y1 mivo nacionalaog okvira kvalifikacii {180 kredie CS5PK-a) ili VII nive nacionalnog olvira
kvalifikacija (240 il 300 keedits CSPIC-a) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;




