Jovana Radovic

From: JPU "Irena Radovic" <vrtic@iradovic.edu.me>

Sent: Monday, June 6, 2022 2:19 PM

To: Finansiranje

Attachments: Ugovor o djelu, str.1 Milo$ Buri¢, januar.pdf; Ugovor o djeli,str.2 Milo$ Buri¢, januar.pdf;

Ugovor o djelu , Milo$ Buri¢...pdf; Ugovor o djelu2.str., Milos Buric.pdf; Ugovor o rady,
str.1 Rajka Musiki¢.pdf; Ugovor o radu, str.2 Rajka Musiki¢.pdf; Ugovor o rady, str.3
Rajka Musiki¢.pdf; uGOVOR O RADU,str.1. Mirjana Bonovic.pdf; scan0142Ugovor o
radu, str2.Mirjana Donovic.pdf; Ugovor o radu, str.3 Mirjana Bonovic.pdf; Ugovor o
radu, Ilvana Popovi¢,str.1.pdf; ugovor o radu,str2.lvana Popovic.pdf; uGOVOR O
RADU.STR.3, IVANA POPOVIC.pdf; Ugovor o radu, str.1, Sonja Vlaovic¢.pdf; Ugovor o
radu, str.2 Sonja Vlaovié.pdf; Ugovor o radu, str.2 Sonja Vlaovic.pdf; Ugovor o radu, str.1
Ljubica Ivanovi¢.pdf; Ugovor o rady, str.2, Ljubica lvanovi¢.pdf; Ugovor o radu, str.3
Ljubica Ivanovi¢.pdf; ugovor o radu, str.1 Milena Ivanovic.pdf; Ugovor o radu, str.2
Milena Ivanovic.pdf; Ugovor o radu, str.3 Milena Ivanovic.pdf

Postovani,

070602
501y iﬁ/ 6500 |

Saliemo Vam Ugovore o djelu za Milo3a Burica, Ugovore o radu za:Rajku Musikic, Mirjanu Ponovic, lvanu
Popovi¢, Sonju Vlaovi¢, Ljubicu lvanovic i Milenu Ivanovic.

Srdacan pozdrav!



Croa Gora

JPU ,Ircoa Radovie®

Broj: 38

Danilovgrad 14.01,2022.godine

UGOYOR O DJIELU
Zakljuden izmedu;
1. JPU ylreon Radovié™ Danilovgrad { u daljem tekstu: Narudilac posla) keju zastupa Dragica
Tvrdifid i
2. Milo¥ Burié iz Danilovgrads, mjeste stenovanja _ po zanimanju ekonom
magacioner IMBC [ - caljcm tekstu: Izvrsilac posta)

Clan 1

Izvriilac posla sc obavezuje de za narutioca keo ugovoreno djele izvedi usfugu pruXanja ispomoéi
u magacinu za vodienje rebnog knjigovedsva, u periodu od 14.04.2022. do 31.05.2022, godine.

Clan 2

Izvriilac se obavezuje da uvgovorena djelo izvesi u skladu sa pravilima struke, te prema primljenim
instruk¢ijama Narudioca,
Clan 3

Izvriiocu posla se zaugovereni dio posla isplaéuje naknada u neto iznosu od po 80,00¢ { csamdeset
eure), mjesedno. Uplata naknade iz stava 1 ovop Elann izvrdide se kod kod Hipotekarne banke AD
Podgorica na &iro refun broj: NN

Clan 4

Na prava i obaveze ugovomih stranaka, keja nisu uredjena ovim ugovorom, primjenjuju se
odredbe Zakona o obligacionim odnosima koje se odnose na ugovor o djelu.

Clan §
Ovaj ugovor prestaje u sledeéim sjuZajevima:

= lzviienjem posla
= Jednostranim raskidom vgovara bile Naruéicca, bilo izvriioca.

Clan 6




UsluZaju spora povodem odredaba ovog ugovora nadlefan je Osnovni sud u Danilgvgradu,

Clan 7

Dva.! ugovor safinjen jo u detiri istovjetna primjerka od kojih jedan pripada Izvr¥iocn posla, a druga
3 (tri) primjerka pripadaju Narugiocu pasla. -

U mak prihvadanja svih prava i obaveza iz ovog Ugovora, ugoveme strane svojeru¥ng ga
potpisufu.

Izvriilac pasla
Milo§ Burié

JBuee’

U Danilovgradu
14.01.2022. godine




-_— i pbelelekele—

Crna Gora

JPU JIrens Radovic*

Broj: 878

Danilovgrad 01.06.2022.g0dine

UGDYOR O DIELU
Zzkljufen izmedy;
1. JFU ,,Irena Radovit” Danilovgrad { u daljem tekstu: Narutilag posla) koju zastupa Dragica
Tvrdifié i
2. Milo} Buri¢ iz D:nﬂuvindl. mjesto stanovenja _ po zanimanju ekonom

magacioner JIMBG {u daljem tekstu: Izvriilac posla)

Clan |

Izvidilac posla se obavezuje da za narufioca kao ugavereno djelo izvisi uslugu pruZania ispomoéi
u magacinu za vadjenfe robnog knjigovodsva, u periodu od 01.06.2022. do 31.08.2022. godine.

Clan 2
izvriilac se obavezuje da ugovoreno djelo izvrdi u skladu sa pravilima struke, te prema primljenim
instrukcijama Naru¥ioca.

Clan 3

Izvriiocu posla se za ugovoreni dio posla isplaéuje naknada v neto iznosu od po 80,00¢ { csamdeset

cura), miesetno. Uplata naknade iz stava | ovop ¢lana izvilise se kod kod Hipotekame banke AD
Podgorica na ¥iro rafun broj: ﬁ

Clan 4

Na prava i abaveze ugovomih stranaka, koja nisu uredjena ovim ugevorem, primjenjuju se
odredbe Zakena o obligacionim odnosima koje se odnose na ugovor o djelu.

Clan 5
Ovaj ugovor prestaje u sledeéim sludsjevima:

- IzvrSenjem posla
- Jednoswmanim raskidom ugovora bilo Narutioca, bilo izvrSioca.

Clan 6




Uslutaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadle¥an je Qznowvni sud u Danilovgradu,

{lan 7

Ovaj ugovor sadinjen je u Eetiri istovjetna primjerka od kojih jedan pripada Izvriiocu posla, adruga
3 {tri} primjerke pripadaju Namtiocu posla.

U znzk prihvadanja svih prava i obaveza iz ovog Ugovora, ugovome strane svojerudno ga
potpisuju.

Izvriilac posla
Milo Burié

el

U Danilovgradu
01.06.2022. godine
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CRNA GORA

JPU , Irene Radovid™

Broj; 882

Danilovgrad, 01.06.2022 godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i #lana 37 Zakona o radu («SL.1ist CGax», br, 74/2019; 08/21; 059/21; -
(68/21;145/21), direktorica JPU*Irena Radovié* mr Dragica Tvrdiié sa sjediftem u
Danilovgradu (u daljem tekstu: Poalodavac) i Rajka Mulikié, miesto stanovanjz ul. [
. Viksié, s2 IMBG: I d2n2 01.06.2022, godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan t

Poslodavac zasniva radni odnos sa Rajkom Mufikié (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima VII
stepen strudne spreme i po zanimanju je profesorica predikolskog vaspitanja - vaspitaitica.

C¢lan2

Zaposlena zasniva radni odnos za cbavljanje poslova profesarice predikolskog vaspitanja b
Danilovgradu na odredeno vrijeme.
Zaposlena de ebavljati poslove u vaspitnim fedinicama Ustancve u Danilovgradu kae mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni ¢dnos na odredeno vrijeme pofev od 01.06.2022. godine, & najdufe do
30.06.2022.godine, { ne du¥e od mjesec dana),

Clan 4
Zaposlena je dufna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 aveg tgovors, a u slu¥ajy nestupanja

na rad iz neopravdanih azloga smatraée s¢ da nije zasnovala radni odnos.,
Zaposlena sti¥e prava i obaveze iz rulnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 8

*

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6

Zarada zaposlene sastoji se od startnog difela zarade i koeficijenta slo2enosti (7.67) uvetanog za
minuli rad pomna2en sa obratunskom vrijednoséu kocficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na natin utvrden Granskim kolektivaim UEOVOront, & najmanjs
jedanput mjesedno,

Clan 8 ]

Zaposlena ima pravo na uvetanu zaradu:
= zarad nodu;
- 2arad udane drdavnih i vjerskih praznika ka0 i dzne nedjelinog odmora, ukeliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu v shutajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
= drfavnih i vjerskih prazniks u kojima se ne mdi;
- koriséenja godiSnfeg odmora;
- platenog odsystya;
- odazivanje na poziv drfavnih organa;
= strutnog usavriavanja po nalogu poslodaves;
- udrugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim UROVOrom.

Clan 10

Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja za rada zbog priviemene
nesposcbnosti 2a rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zapeslena ima pravo na druga primeanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete. ‘

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedieljni i godisnji odmor, ped uslovima iz Zakona o radu |
Granskeg kolektivnog ugovora,

Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u studajevima i u trajanju prema Zakenu o radu i Opstim
kolektivnim wgoverom.




Clan 14
Peslodavac mo2e zaposlenoj odobriti koridéenje neplatenog odsustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kelektivnom ugovoru.
Clan 15 -
Poslodavac je duZan da odmeh po stupanju zaposlene na rad podnese propissau prijavu na
obaveme socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije v roku od 10 dana od
stupanija na rad,
Clan 16
Zaposlena izjavljufe da je upoznat sa odredbama ovog Ugovors i da je sa njima saglasna,
Clan 17
U stulaju spora nadle2an je Qsnovni sud u Danilovgradu.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjema primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlencj, o dva

posladaven. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugevora odlofiti u personalni dosije
zaposlene a dregi dostaviti sluZbi za obrafun zarady,

Za poslodavea,

Zaposlena

L~

Rajka Musikié




CRNA GORA

TPU Irena Redovid®

Broj: 88272

Danifovgrad, 01,06.2022.godine

MNa osnovu Clana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zzkona o radu («Sllist CGn, br. 74/19;
08/21,059/21,06%/21;145/21}, direktorica JPU*Irena Radovié* Dregica Tvrdisié sa sjedi¥tem u
Danilovgradu {u daljem tekstu: Poslodavac) i Mirjana Donovié, mjesto stanovanja [N
I Pedgorica, sa IMBG: [ czoe 01.06.2022. godine zakljuguju

UGOYOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Mirjana Donavié (v daljem tekstu: Zaposlena) koja ima V1
stepen strufne spreme i po zanimanju je nastavnica pred¥kolskog vaspitanjn - vaspitaZica,

Clan 2

Zapeslena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja u
Danilovgradu pa odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Snefane Vulié sa bolovanja, a ne due
od 30.06.2022 podine,

Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jeditticama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zzposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme pofev od 01.06.2022.podine, a najdue do
30.06.2022.godine, (ne duZe od mjesec dana).

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na md dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupania
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos. ‘
Zaposlena stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zzposlena 2asniva radni odnes sa punim radnim viemenom u trajanju od 40 sati nedjeling,
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade { koeficijenta stoZenosti (6,6%) uveéanog za

minuli rad pomnoZen sa obrafunskom vrijedno¥éu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivaim
ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 7

Zarada s¢ ispladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
Jjedanput mjesedno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
= zarad nodu;
- zared udane dr2avnih i vjerskih praznika kao | dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje:
- raprekovremeni rad.
Zzposlena ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevims iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolcktivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 9

Zzposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi:
- kori¥enjz godi¥njeg odmors;
- pladenog odsustva;
- odazivanje na poziv dr¥avnih crgans;
- strufnog usavr¥avanja po nalogu poslodaven;
+  udrugim shulajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Zapaslena ima pravo na naknadu zareds za vrijeme odsustvovanje sa rada zbog privremene
nespesobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju,

{"tan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStiin, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

{lan 12

Zaposlens ima pravo na dnevni, redjelini i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plateno odsustvo u slu¥sfevima i u trajanju prema Zzkonu o radu i Op¥tim
kolektivnim ugovorom.




Clan 14

Posledavac maZe zaposlenoj odobriti koriSéenje neplafenog odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu j Opitem kelektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je du2an da odmeh po stupznju zaposlens na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalne oziguranje i kopiju iste urufi zaposlenoj najkesnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad,

Clan 16
Zaposlena iziavljnje da je upoznat 5a odredbama oveg Ugovora i da je sa njima saglasna,

Clan 17
LU slu¥aju spora nadle¥an je Osnovni sud u Danilovgradu.

Clan 18

Ugovor je salfinjen u tri istoviena primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva
poslodaven. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovorn odloditi u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti slu¥bi za cbrafun zarada.

Za poslodavea,

poslena

Qe @ﬂﬂﬂ vre”

N{hjana DPonovié




‘e

L

CRNA GORA

JPU ,Irena Radovié™

Broj: 88211

Danilovgrad, 01.06.2022, godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i Zlana 37 Zakona o radu («S1list CGy, br. 7472019, 08/21, 059/21,
068/21), direktorica JPU“Ircna Radovié™ mr Dragiea Tvrdidi€ sa sjedidtem u Danifovgradu fu-
daljem tekstu: poslodavac) i Ivana Popovié sa mjestom stanovenja ﬂ
Danitovgrad sa IMBG: | R dana 01.06.2022. godine zakljuzugu

UGOYOR Q RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivanom Popovié (dalje: zapostena) koja ima IV stepen struifne
spreme i po zanimanju je medicinska sestra - tehnikar,

Clan 2
Zeposlena zasniva radni odnos za obavljanje postova medicinske sestre u Danitovgrady na
odredene vrijeme, keo zamjena zaposlene Marije Kekovié koja s¢ nalazi na bolovanju.
Zaposlena ¢e obavjati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poZev od 01,06.2022. najduse do 30.06.2022.
godine,(ne duZe od mjesec dana).

Clan 4
Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u $lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrate s¢ da nije zzsnoveo radni odnes,
Zaposlcna stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanfu od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastaji se od starinog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (5,96) uvedanog za

minuli rad pomno2en sa obrafunskom vrijedno¥&u koeficijensta u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjste.

— —-——— e




Clan 7

Zarada se isplaéuje ¢ rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovoerom, a najmanje
jedanput mjesetno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:
- rad notu,
- zared udane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinog edmora, ukoliko se
Zaposlenom;

- ne obezbijedi slobodan dan v toku nedjelje;
za prekovremeni rad.
ZaposIr:m ima prave na uveéanu zaradu u slutajevims iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zzposleni ima pravo na naknady zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih prazmika u kojima s= ne radi;

kori¥éenja godiSnjeg odmora;

pledenog odsustve;

odazivanje na poziv drfavnih onpana;
= strulnog usavrizvanja po nalogu poslodaves;

u drugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za '.'n_pemr: ndsustvm'an_]a sa rada zbog privremene
nesposabnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguran;u,

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena ﬂpﬁtun odnosno
Granskim kolektivaim vgovorom za oblast prosvjete,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnewni, nedjelini i godiSnji odmer, pod ustovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustve u slufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tim
kolektivnim ugovorom.




Clan 14
Poslodavac moZ¥e zaposlenom cdobriti keri¥éenje neplaéenog odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakenu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.
Clan 15
Poslodavae je duZan da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisann prijavu na
;sﬂbar:imu socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
Clan 16
Zaposlen: izjavljufe da je upoanst sa odredbama ovog Ugovors i da je sa njima saglasan.
(lan 17
U slu¥aju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.
Clan 18

Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kejih jedsn primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti shuZbi za obradun zarada,

Zaposlena

! :-BI v
oy

Ivana Popovié




CRNA GORA
JPU , Jrena Radavié®

Broj: 8823

Danilovgrad, 01.06.2022. godine

Na asnovu #lena 29, 31, 32, 33 i flana 37 Zakona o radu («SLlist CG», br. 7472019,
08/21,059,21,068/21,145/21), dircktorica JPU“Irena Radovié" Dragica Tvrdifié sa sjediltem v
Daniloveradu (u daljem tekstu: Postodavac) i Ljubics Ivanovié sa mjestom stanovanja u ul.
I Fodgorics, sa JMBG: dana 01.06.2022. podine zekljufuju

UGOVYOR O RADU

Clan 1

Paslodavac zasniva radni odnos sa Ljabicom Ivanovié (u daljem tekstu: Zaposlena) koji ima IV
stepen strufne spreme i po zanimanju je stomatoloki tehnigar,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odr?avanju higijene u
Danilovgradu na odredenn vrifeme, do povratka zaposlene Jovane Pukenovié sa bolevanja, a ne
duZe od 30.06.2022.godine,

Zaposlena ée obavljati paslove v vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme pofev od 01.06.2022. gedine, a najduds do
30.06.2022.godine (ne dufe od mjesec dana).

(lan 4

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasneveo radni odnos,
Zaposlena sti¥e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremienom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposiene sastoji se od startnog dijela zamde i koeficijenta sloZenesti (3,10) uvetanog 22

minuli rad pormno2en sa obradunskom vrijedno3éu koeficijenata u skiadu sa Granskim kolektivnim
ugovorcm za oblast prosvjete.




Clan 7

Zarada se isplaéuj2 v rokovima i na nadin utvrdes Granskim ko!ektivnim ugovarom, a najmanje
jedanput mjeseno.

(lan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nodu;
. zarad u dane dr¥avnit i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom;

- ne cbezbijedi slobodan dan u teku nedjelje;

- za prekovremeni rad.
Zapasieni ima pravo na uvesanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznasima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi ze vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima s¢ ne radi;

kori3tenja podi¥njeg odmora;

plaéenog odsustva;

odazivanje na poziv dravnih organa;

strutnog usavriavanja po nalogu peslodavea;

u drugim slutajevima utvedenim Zakenom, Granskim kalektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovania sa rada zbog priviemene
nespesobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u veri sa radom koja su utvrdena Opitim -odnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, redjeljni i godisnii odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovon.

(lan 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Op3tim
kolektivnim ugovorom.




Clan 14
Poslodavac moe zaposlenom odobriti kondéenje nepladenop odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o madu @ OpStem kolektivnom ugovoru,

Clan 15

Posladavac je duZan da odmah po stupaniu zapeslenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkesnije u roku od 10 dana stopanja
na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slufaju spora nadleZan je sud u Danilovgradu,
Clan 18

Ugovar je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zzposlenom, a dva
poslodaveu, Pesledavac de jedan od svojih primjereka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zapaslenog a dougd dostaviti sluZbi za obralun zarada,

Zaposlena
' e’
ca lyanovc

jubica Jvanovié




CRNA GORA

JPU) Irena Radovié™

Broj: 892

Danilovgrad, 06.06.2022. podine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i élana 37 Zazkona ¢ radu («Sllist CG», br. 7472019,
08/21:059/21:145/21), dircktorica JPU“lrena Radovié® Dragica Twrdilié sa sjcdi¥tem u
Danilovgradu (u daljem tekstu: Poslodavac) i Milena Ivanovié, mjesto stanovanja _
Danilovgrad, sa IMBG: | dana 06.05.2022. godine, zakljulujn

UGOYOR O RADU

Clan 1

Poslodavag zasniva radni odnos sa Milenom Ivanovié { u daljem tekstu: Zapoalena) koja ima VII
stepen stru¥ne spreme i po zanimanju je psiholeg, stepen specijaliste,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za cbavljanje poslova psihologa u Danilovgradu na odredeno
viijeme kao zamjena Sladane Pukanovié, koja se nalazi na bolovanju.
Zaposlena ée obavliati paslove u vaspitnim jedinicama Ustancve u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 06.06.2022.godine, najduZe do
10.06.2022.podine., { ne duZe od mjesec dana).

Clan 4

Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u €leny 3 ovog ugovora, a u slu¥aju nestupanja
na tad iz neopravdanih mzloga smatraée se da nije zasnovala radni odnes.
Zaposlena stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan §

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno,
Clan 6

Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta sloZenesti {7,67) uvecanog za

minuli red pemnoZen sa obrafunskom vrijedno$én keeficijensta u skladu sa Granskim kolektivaim
ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i pa nadin utvrden Granskim kolektivnim ngovorom, a najmanje
jedanput mjeseéno.

Clan B

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu;
- zarad nofu,
- zarad u dane drZavnih i vjerskih prarnika kao i dane nedjeljnog odmorm, ukeliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan v toky nedjelje;
= za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava n iznosime wtyrdenim
Crranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Eapnslcna ina prave na nakoadu zarade u visini zarade keju bi gstvarila da radi za vrijeme:
dr2avnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi;
= koridéenja godiinjeg odmara;
= pladenog odsustva,
- odazivanje na poziv dr2evnih organa;
- strufneg usavriavanja po naiopu poslodavea;
- v drugim slufajevima vtvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nespesobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,

N r

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godifnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zzposlena ima prave na pladeno odsustvo u sludajevima i v trajanju prema Zekonu o radu i OpEtim
kolektivnim ugovorom,




Clan 14
Poslodavac mode zaposlenoj odobriti koriséen]e neplatenog odsustve u slulajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnom ugavoru,

Clan 15
Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlen¢ na rad podnese propisanu prijave na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruli zaposleno} najkasnije u roku od 10 dana od
sfupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna,

Clan 17
U slufaju spora nadle2an je Osnovni sud v Danilovgradu.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposl:nn;, a d,'f“
poslodaveu. Posledavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada,

Za poslodavea,




Jovana Radovic

From: JPU "Irena Radovic¢" <vrtic@iradovic.edu.me>

Sent: Tuesday, June 7, 2022 12:37 PM

To: Jovana Radovic

Subject: Re: RE:

Attachments: Ugovor o radu, str.1 Sonja Vlaovié¢.pdf; Ugovor o radu, str.2 Sonja Vlaovi¢.pdf; Ugovor o

radu. str.3, Sonja Vlaovic.pdf A/

Postovana,

lzvinjavamo se zbog greske, u prilogu Vam dostavljamo kompletan Ugovor o radu za Sonju Vlaovi¢. AL~

Srdacan pozdrav!

- ] i ok

From: Jovana Radovic f:javana.radovic@antikarupcija.me:a»
Sent: Tuesday, June 7, 2022 12:12 PM

To: JPU "Irena Radovi¢" <vrtic@iradovic.edu.me>

Subject: RE:

Postovani,
Za ugovor Sonje Vlaovic fali prva strana, tako da molim Vas posaljite kompletan ponovo.
Srdacno

Jovana

From: JPU "Irena Radovic" [mailte:vrtic@iradovic.edu.me]
Sent: Monday, June 6, 2022 2:19 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject:

Postovani,

Saljemo Vam Ugovore o djelu za Miloga Buri¢a, Ugovore o radu za:Rajku Musikic, Mirjanu Donovic, lvanu
Popovi¢, Sonju Vlaovic, Ljubicu lvanovic i Milenu lvanovic.

Srdacan pozdrav!



CRNA GORA

JPU JIrena Radovid™

Broj: 882/4

Danilovgrad, $1.06.2022.godine

Nz osnovu &lama 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zekona o radu (uSllist CGn, br
74/2019,08/21,059/21,068/21), ditektorica JPU “Irena Radovic™ Dragica Tvrdi3ié, sa sjediftem -
u Danilovgradu (u daljem tekstu: Poslodavac) i Sonja Viaovié sa mjestom stanovanja ul.

_ Podgorica, sa JMBG: _, dana 01.06.2022. godine zakljultuju
UGOVOR O RADU
{lan 1

Poslodaves zasniva radni odnos sa Sonjom Viaovié ( u daljem tekstu: Zaposlena) keja ima 111
stepen strukne spreme i po zanimaniju je kuvarica.

Clan 2

Zaposlena zasniva redni odnos za obavljanje poslova na pripremanju i servirapju hrane u
Danilovgradu na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Mirjanc Mekotevié sa bolovaniz, a ne
duZe od 30.05.2022, godine.

Zaposlena & obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
{lan 3

Zsposlens zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podsv od 01.06.2022, a najdufe do
10.06.2022.godine, ( ne duZe od mjesec |flz':::15t1E
Isn 4

Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovorz, AU slulaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao mdni odnos.
Zaposlena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se ad startncg dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (4,07) uvedanog 2a

minuli rad pomnoZen sa obrafunskom vrijedno$¢u koeficijenata u skizdu sa Granskim kolektivnim
ugavorom za oblast prosvjete.




Clan 7

Zarada se ispladuje u sokovima i na na®in utvrden Granskim kolektivnim ugovarom, a najman;je

jedanput mjeselno.

Clan 8

Zsposlena ima pravo na uvelanu zaradu:

za rad nodu;

. 7 rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmors, ukolike se

zapoglenom,

. ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- zaprekovremeni rad.
Zaposlena ima prevo na uvetanu

zaradu u slufajevima iz prethodnog stavau iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorcm z8 oblast prosviete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na raknadu zarade u visini zarede koju bio ostvario da radi za vrijeme:

platenog oxdsustya;

styu¥nog usavrsavanja po

dr¥avnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi;
keridéenja goditnjeg odmors;

odazivanje na peziv drzavrih organa,

nalogu poslodavea;

u drugim sludajevima utvrdenim 2akanom, Granskim kolektiviim ugovorom.

{lan 10

Zaposlena ima prave na naknadu zarade za viijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

pesposobnosti za rad po propisim

a 0 Zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima prave na druga primanja u vezi 52 radom koja su utvedena Opitim odnosno
Granskim kolektivnir ugovorom za oblast prosvjete.

Zaposlena ima pravo na dnevni,
Ciranskog kolektivnog ugovora.

Clan 12

nedjeljni i godi¥nji odmaor, pod uslovima iz Zakona o radu i

lan 13




Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu § Opitim
kalektivnim ugoverom,

lan 14

Poslodzvac moZe zaposlenoj adobriti koti¥éenje neplacenog adsustva u slutajevima i trajanju
prema Zakenu o radu i Opitem kolcktivnom ugovorn.

Poslodavac je du¥an da odmah po stupanju zeposlene na rad podnese propisanu prijavu na
E:ar;mn socijalno osiguranje i kopiju iste nrudi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana stupanja
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sludaju spora nadlean je sud u Denilovgradu.
Clan 18
Ugovor je sa¥injen u i istovjetna primjerka, od kojih jedan ptimjerak pripada zaposlenoj, a dva

pasiodaveu. Poslodavac e jedzn od svojih primjerake Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog 2 drugi dostaviti slutbi za obratun zarada.

% %Qﬁi“.ﬁa 3
ﬁﬁﬁé{ﬁ{? Sonja Viaovié




