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U prilogu Vam dostavljam zakljuéene Ugovore o radu i Ugovor o dopunskom radu za JPU "Eko bajka" Pljevlja.

Srdacan pozdrav.
Sekretarka,
Kondo Mirela



CRNA GORA
JPU , Eka balka” Pijevija
Pljevl]a

Pljavija, 31.01.2023, godine

Na csnovu &lana 37 Zakona o radu { Sl List CG* broj 07472019, 008/21, 059/21 088/21) kao | ¢lana
101 | 101 a Op&téq zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br.64/02, 31/05,49/07, i ,S\.list
CG* br.45M0.45/11,36M 3,.39/13,44H3 i 47117}, direktorica Ljiljanl Jelena, (u daljem tekstu posicdavac)
| Atéerlé Emine 1z Pliovalja ( u daljem teksiu zaposiena), Vil - 1 stepen naclonalnog okvica kvalifikacije
stepen specijaliste, predSkolsko vaspitanje , Nezavisni unlverzitet, Pedagos$ki fakultet u Banja Lucl,
zanimanje diplomirani vaspitat predikolske diece, su dana 31,01.2023. godine, zakljugill

UGOVOR O RADU
Glan 1.

Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, ioleidivhim ugoversm 1 opitim akiima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposinog | poso davea.

Clan 2.

Zaposlena Asterié Emina, JMBG I 2= sniva radn odnos na adredeno vrjeme, sa
punim radim vremenom od A0 Zasova u radnoj nedelji, potev od 01 02.2023. godine, a najduZe do

28.02.2023, godine.

Raspoered radnog vremena, natin koridéenja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada wrsice poslodavac uz poitovanje prava radnika,
utyrdenih zakenam, kolektiviim ugovarom | cp3tim aktima poslodavea.

Zaposlena Je duZna da stupi na rad dana 01.02.2023. goding.
Mijesto rada je JPU ,Eko bajka® matitni ohjekat popodnevna smjena.

Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne pothe sa radom na dan iz prethodnoag stava ovog
Elanz, smatrate se da nijg zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta vaspitaéica predikolskeg vaspitanja , za
keje je opdtim aktom o uhutrasnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena najmanje VI nivo
naclonainog okvira kvalifikaclje (180 KREDITA CSPK-a) lli VIl nivo nacionalnog olvira kvalifikacije {

240 [l 300 kredita CSPK-a} za predékolsko vaspitanje | obrazovanje.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugavorom povjerava zaposlenom, 8 zaposleni prihvata, obavljanje poslova i radnih
sadataka iz &lana 3. ovog ugovera, a koji su utvrden! | opstim aktom O unutradnjoj organizaciji- i
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&lan 5.

Kada to zahtjeva procas | rganizacija rada, zaposlenl moZe biti rasporeden na drugo radng mjesto
kod posiooavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju I sposobnostima,

Clan 6.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privrernenc
rasporeden na ad &ije obavijanje zahtjeva nidi stepen strudne Spreme.

Zaposlent ima  pravo na saradu, naknade i druga primanja keje €@ poslodavac obratunat |
ispladivati u ckladu sa zakenom, kol ektivhim ugovorem § svojim opStim aktima.

Zapaslenoj pripada .20 «oeficiient sioZenosti a prema nacionalnom okviru kvalifikacie-
&lan 7.

Paslodavac je duZan da zaposlenom gbezbjedi potrebns uslove rada I propisana sredstva zakliie na
yadu, odredeno rado vrjeme i druga prava iz radnog odnosa, U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarem.

Clan 8.

Zaposleni prinvata sledete ohaveze:

. da povjerena poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng i u roku;

. da se pi abavijanju posleva radnog mjesta u svemu pridrZava utyrdene organizacije | normativa
yada,

. dase prdrzava propisancg radnog vremena radne discipline,

. da tuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zaitite na rady;

- da se pridréava drugih obaveza kole su utvrdene -akonom, kolektivhim ugevorom J opitim akfima

posipdavea.
¢lan 9.

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran ja poslodavac. Zaiitiy prava zaposleni ostvarvje
pred nadleZnim prganima poslodavea, inspekcijskom | nadlefnom sudu,

&lan 10.

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme od 01.02.2023. godine, a najduze do
28.02.2023. godine. |

Ovaj ugovor S8 ematra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladteno lice i lice kcja
zasniva radni odnos.

Glan 1.
|J sluéaju spora pavadom odredaba ovog ugovora nadiefan je sud opbie nadleznosti u Pjevijima.

Ovaj ugovor je satinjenv U Letiri istovjetna primjerka, jedan za zapeslenog, dva za posiodaved i

jedan za inspekeiju rada. -

Zapesleni AN ‘foslodavac
el ' = f;; o Jelea
soE2C aam 4 ¢ enc.




CRNA GORA
JPU ,Ekao bajka” Pljevl]a
Plievlla

Br. 02:100/23-2621
Plievlja, 31.01.2023. godine

Na asnavu &lana 37 Zakena o radu { S. List CG* broj 074/2019, 008721, 059/24,068/21} kao ) Elana
104 101 a Opéteg 2akona o obrazovanju 1 vaspitanju (SluZbeni list RCG, br.64/02, 3170548107, 1 .Sllist
CG", br4510,45(11,361 3,39/M3,44113 | 47117, disektorica Liiljanié Jelena, ( u daljem tekstu
posladavac) i Krstonljevié Jelene iz Plievalja ( v daljem teksiu zaposiena), VIl - 1 stepan nacionalnog
olkvira kvalifikacije stepen spacijaliste, predSkolsko vaspitanje , Univerzitet Crne Gere, Fitozofskl fakultat
Nikal&, zanimanje vaspitat predskolskog vaspitanja, su dana 31.01.2023. godine, zakljuZlli

UGOVYORORADU
Clan §.

Ovim ugovorom, U skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea, regulisu
sa medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposinog | posodavea.

&lan 2.

b

Zaposlana Krstonijevlé Jetena, JMBG B - =< v= radni odnos na odredeno vrijeme, !

sa punim radim vremenom od 40 Easova u radnoj nedeljl, potev od 01.02.2022, do povratka odsutne |l
radnice Qstalié Rufe sa bolovanja,a najduze do 28.02.2023. godine.

Raspored radnog vremena, nakin kori&éenja odmara U toky rada, dnevnag i nedeljnog gdmora,
godi¥njeg odmora, praznika § drugog odsusiva sa tada vrilée poslodavac uz poStovanje prava radnika,
utvrdenif zakenom, kolektivnim ugovorom j opstim aktima peslodavca.

Zaposiena [o duina da stupl na rad dana 01.02.2023. godine.

Miesto rada je JPU Eko hajka" , vaspitna jedinlca “Osmijeh”,

Ukolika zaposlen] bez opravdanog razloga ne poéne $a radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrate se da nije Zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na posiove radneg mjesta vaspitadica predskolskod vaspitanja , za
koje je opstim aktom 0 unutcagnjoj organizaci | sisternatizaciji radnih mjesta utvrdena najmanje Vi nive
nacionainog okvira kvalifikacije (180 KREDITA CSPK-a) 1li VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacije {
240 ili 300 kredita CSPK-a) za predEkolsko vaspitans { obrazovanje.

Clan 4. |
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 3 zaposieni pribvata, obavljanje pesiova i radnih
-adataka &z €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni | ppstim akiom © unutragnjo] organizacii li

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea { &an 19),
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Clan &.

Kada to zahtjeva praces i organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu j vrsti njegove strutne sprame, znanju i sposchnostima.

¢lan 6.

U sluéajevima utyrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njagove saglasnosti biti privremeno

rasporeden na rad gije obavijanje zahtjeva nii stepen strune spreme.
Zaposleni ima  pravo na zarady, naknade | druga primanja koje ¢o poslodavac obradunati |

isplativati u sidadu sa zakonom, kelektivaim ugovorom | svolim op3tim aktima.
Zaposleno] pripada 9,20 koefic]ant slo¥enosti & prema nacianalnom okvir kvalifikecije.

Clan 7.

oslenom obezbjedi potrebne uslova rada | propisana sredstva zasStite na

Poslodavac je du2an da zap
g odnosa, u skladu sa rakonom i kolektivnim ugovorom.

radu, odredenc rade viijeme | druga prava iz vadno
Clan 8.

Zaposleni pritvata siedede chaveze:
. da povjerens poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u reku;

. da se pri ¢bavijanju poslova racnog mjesta u svemu nridrtava utvrdene organizacije i normaliva

rada;
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera proplsa zastite na radu; .
da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviim ugovaram i opStim aklima

posiodavea.
Clan 9.

Za ostyarivanje prava po ovom ugovory adgovoran jo poslodavac. Zastitiu prava zaposleni estvaruje
pred nadteZnim organima posiodavea, inspekciiskom i nadleZnom sudu.

&1an 10.

Ovaj ugover Je zakljuen na odredeno vrijeme od 01 02.2023. godine do povratka odsutne

radnice Ostojié Ruze sa bolovanja, a najduze do 26,02.2023. godine. |
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise

zasniva radni odnos,
Glan 11.

oviagéeno lice i lice keje

U slu&zju spora povedom odredaba oveg ugevord nadleXan js sud opSte nadleznasti v Plievijima.
Qvaj ugover ie satinjeny u Letiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlencg, dva za poslodavea i

jedan za inspekeiju rada,

Zaposlenl

Heless &zh'am'jje vie

|
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CRMNA GDRA
JPU Eko bajka™ Pijevlja
Pljevlja

Br. 02-100/23-253/1
Pljevlja, 31.01.2023, godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ( 81, List CG* bra] 0742018, 008721, 058/21,008/21) kao | &lana
101 i 101 a Qpitey zakona o obrazovanju i vaspitanju (SluZbeni list RCG, br.64/02, 31/08,48/07, i SLlst
CG" br.45/10,45M11,36/13,35/13,44/13 i 4717}, v.d. direktorica Lilljanlé Jelena, { u daljem tekstu
poslodavag) | Sanje Sijukié - Kljalevié Krstine iz Plievalja ( u daljem tekstu zaposlena), V1 stepen
nacionalneg okvira kvalifikacije stepen Bacheler (Bapp), pred3kolsko vaspitanje , Filozofski fakultet u
Nik&iéu, zanimanje vaspitad predikolske djece, su dana 34,01.2023: godine, zakl|uiili

UGOVOR O RADU
Glan 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze | odgovomnest! zaposineg i posodavea.

'i Elan 2.

Zeposlena Sanja Sfukié - Hljajevlf:;’ JVEG I z::niva radni odnes na odredeno
vijeme, sa punim radim vremenom od 40 Sasova u radno] nedsii, potev od 01.02,.2023, do povratka

odsutne radnice Galevit Doste sa bolovanja, a najdude do 28.02,2023. godine.

Raspored radnog wemena, naéin korlS¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedelinog cdmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vriice poslodavac vz podtevanje prava radnika,
utvrdenih zakonom, kalektiviim ugovorom i op3tim aklima poslodavea.

Zaposiena je duina da stupi na rad dana 01.02.2023. gedine.

Mjesto rada je JPU ,Eko bajka” matiéni objekat.

Ukoliko zaposlen! bez opravdanag razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&ana, smatrate se da nije zasnovao radni 0dnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta vaspitatica predikolskog vaspitanja , za
koje [e opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta utvrdena najmanje Vi nivo
nacichalnog okvira kvalifikacije (180 KREDITA CSPK-a) ili VIl nive nacionalnog okvira kvalifikaclje {

240 11 300 kredita CSPK-a) za predékolsko vaspitanje i obrazovanje.
&lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihivata, obavijanje posiova i radnih
zadataka iz €lana 3, oveg ugovora, 2 koji su utvrdeni | opdtim akiom o unutradnjoj crganizaciji i

sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea ( tlan 19).
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Clan 5.

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zapeslen] moZe biti rasporeden na druge radno mjesic
/ kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

Glan B,

U sluéajevima utwrdenim zakonom zapeslanl mole, bez njegove saglasnosti bifl priviemeno
rasporeden na rad &fje obavijanje zahtjeva ni2l stepen strutne spreme.

Zaposleni Ima  pravo na zarady, naknade i druga priman]a koje éa posfodavac obradunati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojirn opstim aktima,

Zaposlenoj pripada 8,03 koeficljent sloZenosti a prema nacicnalnom okviry kvalifikacije,
Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenam obezbjedi potrebre uslove rada | proplsana sredstva zastite na
radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog ednosa, u skladu sa zakonom § kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposieni prihvata sledete obaveza:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesns, kvalitetng i u roku; |
- da se pri obavijanju poslova radnog migsia u svemu pridrzava utvrdene organizacije ] nommativa

rada;
. da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da Buva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu;
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavea,
Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovery edgovoran Je poslodavac, Zastitiu prava zapoesleni ostvaruje
pred nadle?nim crganima pesledavca, inspekcljskem | nadleZnom sudu,

&lan 10.

Qva| ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme od 01.02.2023. godine do povratka odsutne
radnice Gadevié Doste 8a bolovan]a, a najdue do 28.02.2023. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlakéeno lice i lica koje
zasniva radni odnes.

Glan 11.
I slu¥aju spora pevadom odredaba ovog ugovora nadiezan je sud opite nadieznest u Pljevljima.

Ovaj ugover je satinjenv u Zetir istovjetna primjerka, jedan za zapuoslenog, dva za poslodavea i
jedan za inspekciju rada.

slodavac

mﬂ; Jé{e;?q

Zaposleni

Sogn Fuce Mgpels
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CRNA GORA
JPU ,Eko bajka” Pljevija
Plleviia

Br. 02-100/23-264/1

Pijevlja, 31.01.2023, godine

Na osnovi tlana 37 Zakona o rady {81, List CG" broj 07472019, D08/21, 059/21,068/21) kac i flana
101 i 101 a Opdteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SluZben! list RCG, br.64/02, 31/05,49/07, i LSl.list
CG*, br.d45/10,45/11,36/13,39/13,44M3 1 4TNT}, v.d. direktarica Lijanlé Jelena, { u dafjem tekstu
poslodavac) i HodZlé Melihe iz Pljevalja ( v daijem tekstu zaposlana), Vi stepen nacionalnog okvira
kvalifikacije, predskolsko vaspitanje, Univerzitet u Novom Pazaru, zanimanie vaspital predikolske djece,
su dana 31.01.2023, godine, zakHudii

UGOVOR O RADU

Glan 1.

Ovim ugovoram, u skladu sa zakenam, kelektivnim ugovorom i opstim aktima posfedavea, regulisu
se medusohna prava, obaveze i odgovornosti zaposineg | posodayca.

&lan 2.

Zaposlena Hod#ié Melina, JMBG I z=sniva radn! odnos na odredeno vrijems, sa
punom radim vremenom od 40 &asova u radnoj nedelji, potev od 01,02.2023, do povratka Gledovic

Jelone sa bolovanja, a najdalje do 28.02,2023. godine,

Raspored radneg vremena, nadin kori%éenja odmora u toku rada, dnevnog i nedelinog odmara,
godidnjeg edmora, praznika i drugog odsustva sa rada vréide poslodavac uz po3tovanje prava radnika,
utvidenih zakonem, kolektivnim ugovaorom | opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupl na rad dana 01.,02.2023. gedine.
Mjesto rada Je JPU ,Eko bajka” vaspitna Jedinica ,Lane”.

Ukoliko zaposlen! bez opravdanog razlega ne poéne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog
&lana, smatrate so da nije zasnovao radnl odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitatica: predskolskoq vaspitanja , za
koje je opitim aktom e unutrasnjoj organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena najmanje V1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikaclje (180 KREDITA CSPK-a) Ll Vil nivo nacionalnog okvira kvallfikaclje (
240 i 300 kredita CSPK-a) 2a pred3kolsko vaspitanje i obrazaovanje.
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Glan 4.

Poslodavac QVim Lgevorem povjerava zaposlenom, 2 zaposieni prihvata, cbavijanje poslova i radnin
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovera, 3 koji su utvrden { pptim aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizacfi radnih mjesta poslodavea ( Elan 19). '

&lan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zeposlenl moze biti rasporeden na grugo radne mjesto
ked poslodavea koja odgovara stepenu i vrsti njegove gtrufng spreme, znanju | sposobnostima.

¢lan 6.

U siuczjevima utyrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove gaglasnaosti biti privremens
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtjeva niZi stepen stru&ne spreme.

Zaposleni ima pravo nd zaradu, naknade | druga primanja keje e poslodavac obratunati |
ispladivati U gijady sa zakenom, Kolektivnim ugoverom | svojim opstim aktima.

Zaposleno) pripada 8,03 koeficijent gloZenasli a prema paclonalnom okyiru kvalifikaci]e.
&lan 7.

Posladavac je dufan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstya zastite na
radu, odredeno rade yrijeme i druga prava iz radnog odnosa, U skladu sa zakonom | kaolektivrim ugoverom.

&lan 8.

Zaposleni prinvata sledete cbaveze:

. da povjerang poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetnd i u roku;
_ da se pri ohavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije i namativa

rada;
. da se pridr¥ava propisanog radnog vremena | radne discipling;
. da Euva sredstva radal pridrzava se mjera j propisa zastite na ragu;
. da se pndriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram | gpstim aktima

poslodavea.
Clan 9,

7a ostvarivanje prava po pvormn ugovoru udgovoran je poslodavac. Zaktitiu prava zaposleni nst\.rarl,ile
pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijskomi nadleznom sudu.

¢lan 10.

Ovaj ugover je zakljucen ha odredeno vrilema od 04.02.2023. gedine do povratka Gledavié
Jelene sa bolovan|a, @ najdalje do =8 02,2023, godine.

QOva) ugovor S& srnatra zakljutenim kada ga u ime posiodaved potpise aylaiteno lice § lice 1,‘Isunlﬁu
zasniva radni odnos.

—-——
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Clan 11,

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovord nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Pljevijima.

Ovaj ugovor e satinjeny u Zetin istovjetna primjarka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea i

jedan za inspekeiju rada.

Zaposlanl

SMehho
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H
RNA GORA
% JPU ,Eko bajka” Pljevija
el Pllavija

Br. 02-100/23-2671

Pljavija, 01.02.2023. godine

Na ssnovu lana 202 Zakona o radu {,,Slufbeni list CG” br. 74/19), JPU “Eko bajka™ Pljevlja, koju
zastupa  direktorica Ljiljani€ Jelena (u nastavku teksta: posledavac) i Vukovié Jelena professor
engleskog jezika , u nastavku teksta: Zaposleni ), dana 01.02.2023, godine zakljudili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Ugovor se zakljuguje za poslove odriavanja ¢asova engleskog jezika, 4 Sasa nedeljno.

Clan 2
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom na ime naknade za obavljeni posao , plati neto iznos od 131,16
eura, |
Clan 3

Zaposleni s obavezuje da poslove obavija savjesno, odgovomo i u skladu sa standardima i normativima,

Clan 4

Ovaj Ugovor prestaje da vaZi i prije isteka roka na koji je zakljuten u slededim slufajevima:
1} Sporazum izmedu zaposlenog i Poslodavea;
2) Otkazom vgovora od strane zaposlenog ili Peslodavea;
3) U drugim sluajevima utvrdenim zakonom.

(lan 5

Zaposleni moZe otkazati ovaj Ugovor pismenim putem, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka rada,

Clan &

Poslodavac moZe otkazati ova] Ugovor:
- Ako Zaposleni nesavjesno, nestruéno i neblagovremeno obavlia poslove iz ovog Ugovora,

. ako ne po¥tuje radnu disciplinu i ake je njegovo ponalanje takvo da po ocjeni direktora ne moZe
vise da obavlja povjerene poslove.

.
-,

Uf slu¥aju iz stava 1.ovog &lana, Zaposleni je duZan da ostane na radu najmanje jo¥ 15 dana.

Clan 7. {

Poslodavas je duZan da po ovom ugovoru zaposlenom upletuje redovac doprinose za penzijske,
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{lan 8
e & Sve SpOTOVE PO Ovom ugoverd pokuZati da rijefe sporazumno. Ukoliko ne dode do
redavati kod Osnovnog sudan Plievljima.

Jgovome stran
SPOTAZUMA, SPOr C& 58

ZAPOSLEN]
Vukovié Jelena

Mooy

POSLODAVAC




