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U prilogu Vam dostavljam ugovore za period od 13.06.-19.06.2022.godine za JPU "Eko bajka” Pljevlja.

Srdacan pozdrav,
Sekretar, Mirela Kondo



CRNA GORA

JPU . E "
Pllev] I;‘“ balka™ Pljevi)a

Br. 02-100/22.73811

Plievlja, 14.06.2022. godine

oy 13‘? :Sunﬂ;tu &lana 37 Zakona o radl:| ( SI, List CG" broj 07472019, 008/21, 059/21,068/21) kao { fana
CGY, or 45!10?4 eg zakona o obrazovanju i vaspitanju (ShuZbeni list RCG, br.§4/02, 31/05,49/07, i Sllist
Celadana i b 5/13,36/13,30/13,44/13 | 47117}, v.d. direktorica Nada KneZevié, ( u dalfjem tekstu
L " f‘ﬂ I Radovit E'_t_.lﬁanke iz Plievaljs { u daljem tekstu zaposlena), V1l - 1 stepen nacionainog okvira
a_lﬁkar.:.ue steFen specijaliste, pradikelsko vaspitanje , Univerzitet Crne Gore, Filozofski fakultet Nik3i€,
Zammanje vaspitad predgkolskog vaspitanja, su dana 14.06.2022. godine, zakljuiii

UGOVORORADU
Clan 1.
Ovim ugovarom, u sklady sa zakonom, kelekiviim ugovoram i apstim akiima poslodavea, regulfsu
s& megdusobna prava, obaveze i cdgovomosti zaposineg | posedavea.
&lan 2.
Zaposlena Radovié DuZanka, JMEG BB zasriva radni odnos na odredano vrijeme,
sa punim radim vremenom od 40 &asova u radnoj nedslji, petev od 15.06.2022.godine, a najduze do

15.07.2022. godine.

Raspored radnog vremena, naéin koridtenja edmora u toku rada, dnevnog | nedeljneg cdmera,
godiénjeg odmora, praznika i drugog edsustva sa rada vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika,

utvrdenih zakenom, kolektivaim ugovorom | opitim aktima poslodavea,

Zaposlena je duzna da stupl na rad dana 15.06.2022. godine.

Mjeste rada je JPU Eko bajka” vaspitna jedinica Pepeto”.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radem na dan iz prethodneg stava aveg
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnes.
Clan 3,
Zaposiena s& rasporeduje na poslove radnog rmjesta vaspitaélea predSkolskog vaspitanja , za

koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrdena najmanfe V1 nivo
nacienalnog okvira kvalifikacije {180 KREDITA CSPK-a) lll Vil nivo nacionalnog okvira kvallfikacije (

240 ili 300 kredita CSPK-a) 2a predékolsko vaspltanje [ obrazovanje,
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zapaslen] prihvata, obavijanje poslova i radnih
zadatzka iz €lana 3, ovog ugovora, a koji su uivrdeni J opitim aklom o unutradnjoj organizacij i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea { &tan 19).



$tan 5,
da, zaposleni moZe biti rasporeden na diugo radno mjesio

Kada to zahljeva proces i erganizacija ra
znanju i sposobn ostima,

kod postodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove sirufthe sprems,
Gtan 6.

zaposleni moe, bez njegove saglasnosti
preme.

U slutajevima utvrdenim zakonom biti privremenc
reden na rad &ije obavijan]e zahtjeva ni3i stepen struéne s

naknade i druga primanja
govorom i svofim opitim aktima.

prema nacionalnom okviry xvalifikacije.

raspo
koje ¢e poslodavac pbradunat i

Zaposlenl ima  pravo na zaradu,
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivaim u

Zaposleno] pripada 7,67 keeficijent sloZenosti @

Clan 7.
ropisana sredstva zastite na

bezbjedi potrebng uslove rada i p
om i kolektivnim L ovoram.

Poslodavac je duZan da zaposlenom o
radu, odredena rado vrijeme i druga prava iz radnog cdnesa, U gkladu sa zakon

¢tan 8.

Zaposleni prinvala sledete chaveze:

dnog mjesta obavlja savjesno,

kvalitetno [ U roku;
lova radnog mjesta u svemu pridrzava U zacije | nomativa

da povjerene posleve r2
da ss pri obavljanju pos tyrdene organi
rada;
. da se pridrZava propisancgd radnog viemena i radne discipling,
da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisd 23 Xite na radu;
wyrdene zakonom, kolektivnim ugaverom | opitim aktima

da se pridrava drugih obaveza koje su U
posledavea.

Glan 9.
govoran je paslodavac. Zaktitiur prava zaposleni ostvanje

pe ovom ugovan od
m | nadleZnom sudu.

lodavca, inspakeijsko
¢tan 10.

na odratieno vrijeme od 15.08.2022.

73 oshvarivanje prava
pred nadle¥nim grganima pos

godine, a najduie do

Ovaj ugovor fe zakljugen

156.07.2022. godine,
avca potpise oviaiteno lice i lice koje

Ovsj ugovor s¢ smatra zakljugenim kada ga U ime poslod

zasniva radni odnes.
&tan 11.

U sfuiaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opsle nadie2nosti u Pljevijima.

Ovaj ugovor je sadinjenv u Zetiri istovietna primjerka, Jedan za zaposlencg, dva za poslodavca i

jedanzain spekciju rada.

/gﬁw .




