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Dostavljamo Vam ugovore za proteklu nedelju i izvinjavamo se zbog skenera i tamnih delova u listu.

Srdacan pozdray,
Mirela Kondo, sekretar



RNA GORA
JPU ,Eko bajka” Pljavija

Br. 02-100/22.574/1
Pljav]ja, 31.05.2022 godina

MNa osnovu &ana 37 Zakana o radu (.31, List CG™ broj 074/2019, 008/21, 052/21,0868/21) kao | 2lana
£01 1 101 & Opéteg zakona o cHrazovanju | vaspitanju (Slufbeni list RCG, br.B4/02, 31/05,49/07, i .$1.list

CG*, br.d5/10,45/11,36{13,39/13,4413 | 4717, v.d. direktorica Nada Knelevlt, { u daljem tekstu
posiodavac) | Hod2E Melihe iz Pliovaljia { v daljiem tekstu zapesiena), V1 stepen nacgignalnog okvira
kvalifikacije, pradékolsko vaspitanje, Univerzitet u Novem Pazary, zanimanje vaspital predSkolske djece,
su dana 31,06.2022. godinae, zakl[judili

UGODVORODRADLU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skfadu sa zakonom, kolekdivaim ugovorom i cpStim aktima posiodavea, regulisy
so meduscbna prava, obaveze i cdgovomosti zaposineg i pusodavea.

&lan 2.

Zapeslena HodZl¢ Meliha, JMBG _. zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, sa
punom radim wremancm od 40 Easova u radnoj nedelf, potav od 01.06.2022. do povratka Pupovié
Jelene sa bolovan)a, a najdalje do 30.06.2022, godine,

Raspored ragnog vremena, nadin korigéenja odmora u toku rada, dnevnog | nedeljnog odmora,
godiSnjeg odmora, preznika i drugog odsustva sa rada vriide poslodavac uz postovanje prava radnika,
utvrdenih zakonom, kalektivaim ugovorom | ppétim eklima poslodavea.

Zaposlena je du2na da stupl na rad dana 01.06.2022. godine.
Mjesto rada je JPU Eko bajka® vaspitna jedinica Depata’,

Ukolike zaposteni bez opravdancg razloga ne potne sa radom na dan i2 prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnavao radni odnos.,

Clan 3.

Zaposiana se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitatlea predikalskag vaspltanja , za
kole ja op3tim aktam o umutradnjo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena najmanje VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikaclje {130 KREDITA CSPK-a) Il VIl nivo nactonalnog okyira kvalifikacije {
240 ill 300 kredita CSPK-a) za predakolsks vaspitenfe | cbrazovanje.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, & zapesleni prinvata, obavljanje poslova | rednih
zadataka iz &ana 3. ovog ugovora, a koj su utvrdeni i op&lim aktom o unutradnjoj organfzagi i
sistematizaciji radnih mjesta posiedavea { £an 15).




raspareden na rad ¢jje obavljanje zahtjeva nidi stepen stnitne sprems.

Zaposleni ima  pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢ée poslodavec cobratunati i
isplativati i skiadu sa zakenom, kelekliviim ugovorem i svajim op&tim aktima,

£apaslenoj pripada 6,69 koeficijent slo2encsti a prema nacionalnom akviry kvalifikacije.
Clan 7.

Poslodavag fe dufan da zaposlenom obezbiedi petrebna uslove rada i propisana sredstva zaktile na
radv, cdredeno rado viijema i druga prava iz radnog odnosa, u skiadyu £a zakconom | koleldiviim LgaVOrom.

Clan 8,
Zaposient prihvata slededa abaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetng i v roku;

- da se pr obavijanfu poslova radnog mijesta u svemu pridr¥ava utvrdane organizacija i normativa
rada;

- da s pridriava propisanog radneg vremena i radna diseipline;

- daduvasredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa za%tite na radu;

- da se pridriava drugib cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverem i opitim aktima
posiodavea.

&lan 9.

Za ostverivanje prava po ovem ugeveru odgoveran je poslodavac. Zastitiu prava zaposlenl pstvaruje
pred nadleZnim erganima poslodavea, Inspektijskom i nadle2nom sudu.

Cilan 10,
Ova] ugovor Je zakljuZen na odredens vrijeme od 01.08.2022. godine do 30.06.2022. godine,

Quaj ugevor 88 smatra zaklutenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaZtena lice i lice koja
zasniva radni ocdnos.

Clan 11,
U slutaju spara povodom edredaba ovog ugovora nadie2an je sud opSta nadle2nosti u Plievijima.

dva] ugovor je salinjenv u Cetiri [stovietna primjerka, jedan za zaposiencg, dva za paslodavea i
jedzan za inspekciju rada.

zap'nnlenl o /ﬁfg‘ﬁlndavan
flika Hodizc & o Locre 1

t-sludajevima - vtvrdenim - 2akonom - zaposieni —-mode - bez - njegove - saglasnosti- biti - prvieMane —

—— —_—— - - —_ - — r ()



JPU ,.Eko bajka™ Pljevl[a
Pliavia

Na osnovu &lana 37 Zskona o rade ( .Sl List CG* broy 074/2019, 008/21,
058/21,068/21) kao i élana 101 &'stav 1'talka 1 Opiteg zakona o abrazovanju | vaspitanju
(.Shiist CG" bro) 54/02, 31/05, 49/07 | ,Sl.list CG" broj 45/10, 4511, 38/13, 3913, 44113 |
47/17), v.d. direktorica Nada KneZavié, { u daljem tekstu poslodavac), | Gosplé Dafana iz
Flievalia ( u daliem tekstu zaposleni), IV S35, zanmanje kuvar, su dana 31.05.2022.

godine, zakijuHl

UGOVOR QO RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolsktivnim ugavorem | opitim aktima
poslodavea, regutifu se medusobna prava, obavezs | odgavormosti zaposineg | pesodavea,

Clan 2.

Zaposiena Gospié Dajana, JMBG I zasnva radni odnos na
odredenc wijeme, ga punim radim vremenom od 40 &asova U radng] nedelf, podev od

01.068.2022. godine, do povratka odsutne radnlce Popovié Tanje sa bolovania, a
najdufe do 30.06.2022. gpodine.

Raspored radnog wvremena, nadin koris¢enja odmara u toke rada, dnevnog i
nedelinog edmora, godiinjeg edmars, praznika i drugog odsustva sa rada vrdliée poslodavac
uz podtovanje prava radnika, utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom | opdtim aktima
poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupl na rad dana 01.06.2022. gedine,
Mjesto rada jo JPU .Eko bajka* u vaspitngj jedinicl ,Lane" u Pljevijima,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega ne poine sa radom na dan iz prethodneg
stava ovog Elana, smatrade s& da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrZavanju
higifene, za koje je opdtim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnin mjasta
utvrdena osnovna Skola Il niZe =truno obrazovanje, | 2 nive nacionalnog okvira
kvallfikacljo.




Clan 4,

—— L

Poslodavac ovim ugovorom Pavjerava zaposlenom, & zaposken! prihvata, obavijanje
poslova i radnih zadataka iz &lzna 3. ovdg ugovara, a koji su utvrdani i cpdtim aktam o
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Kada to zahtjeva praces | organizacija raga, zaposleni mo2e biti rasporeden na druge
radne mjesto ked poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti nfegave strugne spreme, znanju |
sposobnostima.

U siudajevima utvrdenim zakonom zapesleni mole, bez njegeve saglasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad &fe obavijanje zahtjeva ni2i stepen strutne sprame.
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. : . druga pnmanja koje ¢a poslodavac
obraéunati i ispladivatl u s

kladu sa zakenom, kolektivnim ugavarem | avo[im op&tim aktima,
Zaposleng] pripada minimalna zarada u nato iznosy od 450,00 € mjesedno,
Clan 7,

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbfedi potrabne usiove rada i proplsana
sredstva zaldtite na radu, odredeno radp vrijeme i druga prava iz radnog odnesa, u skladu sa
zakenom i kolektivitim ugovoram.

€lan 8.
Zaposleni prihvata sledeés obaveze: ,

- da povjerene postova radnog mjhesta obavila savjesno, kvalitetno  u raku;

- da se pr obavijanju poslova radnog rmjesta u svamu pridriava utvrdane organizacije |
normativa raca:

- dase pridrava propisanog radnog viemena i radna discipline;

= daduva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa za&tite na radw:

- Ua se pridrava drugih obaveza koje su utvrdens zakonam, kolektivnim ugovarom |
epitim aktima poslodavea.

Clan 9,

Za ostvarivanje prava po ocvom ugevory odgevoran je poslodavac. Zadtitiu prava
zapaslen! ostvaruje pred nadie2nim organima posiedavea, inspekcijskom | nadle#nom sudu.

Clan 10,

. Ovaj ugovor e zakilufen na odredenc viijsme od (1.08.2022. godine, do
povratka odsutne radnice Popovié Tanje sa befovanja, a najdule do 30.05.2022.
godineg.

Ovaj ugovor se smatra zekljudenim kada ga u ime posledavca potpifa oviaddeno lice
i lica koje zasniva radni odnos.




. Obje ugoveme strane maju pravo Jednostrano il na osnovu sporazuma otkazati
] ugovor ¢ radu u skladu sa zakonom,

Clan 11.

' o U sludaju spara povodom odredaba oveg ugovora nadleZan je sud opite nadleEnosti
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CRMNA GORA

-~ 8r..02-100/22.573/ - -

Plievija, 31.05.2022. godine

Na osnovu dana 37 Zakena o radu { .81, List CG" broj 074/2018, 00821, 059/21,088/21) kao | &lana
107§ 101 a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Slukbeni list RGES, br.84/02, S31/05,49607, i .Sl list

LG BT A510.45111,368/13,3801 L
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UGOVYOR ORADU

Clan 1.

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonam, kolektiviim ugoverom | opstim aktima poslodavea, requlitu

se medusobna prava, obaveze i odgovornosti

Zaposlena Radovlé Mirfana, JMBG

punim tadim vremenom od 40 Rasova u radno]

zaposinog i posadavea.

Clan 2.

Zasniva radni odnos na odredeno viijeme, sa
hedelji, potev od 01.06.2022.godine, do povratka

odsutné radnice Lalov)é Marijane sa bolovanja, anajduds do 30.06.2022, godine,

Raspored radneg vremena, nafin koriséenja odmara u toku rada, dnevnog i nedelinog odmora,
gedisnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vriice posiodavac uz podtavanje prava radnika,
utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i ep&tim aktima poslodavea.

Zaposlena Je dukna da stupl na rad dana 01.06.2022, godine,

Mjesto rada fe JPU Eke bajka” Jaslice, matizgn! objekat.

Ukeliko zaposleni bez opravdancg razloga ne polnae sa radom na dan iz prethodnag stava ovEg
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni cdnos.

Zaposlena se raspareduje na paslove
unutradnjo] arganizacili i sistematizaclii radni

Clan 3.

radnog mjesta madicinska sestra, za koja je opitim akiom o
h mjesta utvrena nalmanjo IV nivo naclonalnog okvira

kvaliflkaclje podnivo Jedan{najmanie 240 KREDITA CS5PK-a) pedijatrifskog smjera odnosno

zdravstvenl tehnitar,

]
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Poslodsvac ovim ugoveram povierava zaposlenom, a zzposleni prihvata, cbavifanje poslova i radnih
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Kada to zahtfeva proces | organizacija rada, zaposleni ma2e biti raspereden na drugo radno mjesto

— . - o ——— e e it -
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el

uéajevima nim _Zakenom Zapesian ‘mode, baz njogove saglasnosti b prvremens.
rasporeden na rad je obavijanje zahtjeva ni2l stepen struZne sprama,

Zeposleni ima  prave na zaradu, naknada | druga primanja koje de poslodavac obrafunat] |
Isplativati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svolim opdtim aktima.

Zaposlancj pripada 5,96 Koeficijent sio2enostf a prema nacicnalnem okviru kvalifikacije.
Clan7.

Peslodavac je dulan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada | propisana smedstva zastite na
radu, edredeno rado viijeme i druga prava Iz radnog odnosa, u skiadu sa zakenom i kolektivnim ugovarasm.

Clan 8,
Zapasten prihvata sledeée obaveze:

- da povjerens poslove radnog mjesta ebavija savjesno, kvalitetno | ur raku:

- da se prl obavljanju peslova radnog mjesta v svemu pridrtava utvrdens organizacije | normativa
reda;

- da se pridrZava propisaneg radnog vremena i radre disclpline:

- da Luva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zastite na radu:

- da se pridr2ava dn'gih obavaza koje su utwdene zakonom, kalektivnim ugavorom i opgtim aktima
pasiodavea.

Clan 5.

Za ostvarlvanje prava pe ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. Zastiti prava zapasleni ostvaruje
pred nadiaZnim erganima poslodavea, inspekeijskam i nadie2nom sudu,

Clan 10.

Oval ugavor je zaldjufen na odredeno vrijeme od 01.06.2022.gadine, do povratka odsutng
radnice Lalovlé MariJano sa bolovanja, a najdute do 30.06.2022. godine,

Qvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide gvlz5fena lice | lice koje
Zasniva radni odnos.




Cian 11,

e

Ovaj ugovor je salinjenv u Befiri istovietna primierka, jed
Jedan za inspekeiju rada. prirn ledan za zaposlencg, dva za paslodavea i

Zaposlenl -
po ~ - o ~.Poslodavac
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RNA GORA,
JPU ,Eko bajka” Pljevi[a

ks -

Na asnovu &ana 37 Zakona o radu { 5. List CG" bro] 074/2018, 00821, 058/21,068/21) kao i flana

CG®, brd45/10,45/11,36113,39/13,44M3 i 47117}, v.d. direktorlica Nada Knedevié, ( u dallem tekstu
poslodavac) | Terzlé (rod. MIlIE) Tijane iz Pllevalla { v dallem tekstu zaposlena), Vil - 9 stepen
nacionalnog okvira kvalifikacije stepen specijaliste, predSkolskg vaspitanje , Univerzitet Crma Gore,
Filozofski fakuitet Mik3ié, zanimanjo vaspita® predskolskog vaspitanja, su dana 31.05.2022, godine,

' N T

UGOVOR O RADU
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakanom, kolekdivnim ugoverom | cpstim aktima posiodavea, regullu
ga medusobna prava, obaveze i odgovomaosti zaposineg i posadavea,

Clan 2.

Zanoslena Terzi€ Tijana, JMBG _ zasniva radni odnos na odredene vrijeme, sa
punim radim vremenom od 40 2asova U radnoj nedel]l, pofev od 01.08.2022.gedine, do povratka

odsutne radnice Purovlé Senje aa belovan|a, a najdu¥s do 30.06.2022. gedine,

Raspored radnog vremana, nafin kordéenja sdmeta u toku rada, dnevnog i nedaljnog odmera,
godisnjeg edmera, praznika i drugog odsustva sa rada vrilée pesledavac uz polovanje prava radnika,
utvrdenib 2akonom, kolektivininm ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposlena Je duZna da stupl na rad dana 01.08.2022. godina.
Mesto rada je JPU Eko bajka" vaspitna jedinica .Osmijah®,

Lkolike zaposieni bez cpravdancg razlaga na poéna sa radem na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade sa da nije Zashovao radni ednos.

Clan 3.

Zzposiena se rasporeduja na poslove radnog mjesta vaspitadica predikolskog vaspitanja , za
kja je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta utvrdena najmanje V1 nivo
nacianainog okvira kvallfikaclje (180 KREDITA CSPK-a) i VIl nivo naclonainog okvira kvalifikaclfe {
240 ili 300 kredita C5PK-a) za predékolsko vaspltanje | abrazovanje.




sistematizacij radnih mjesta posiadavea { 8an 18).

Clan 5.

Kada to zahtjeva praces | arganizacija rada, zapesleni moe biti rasporedan na drugs radne mjesto

kod posledavea kole odgaovara stepenu | visti njegove strulne sprems, znanju i sposabnostima.

Clan 7.
U slufgjevima utvrdenim zakenom zaposleni mode, ber njegove saglasnosti biti priviemeno

rasporedin na rad Lije obavijanje zahtjeva nidi stepen strufne spreme.

... — e
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tspladivati u skladu sa zakonom, kolekfivnim ugoveorom i svajim opstim aktima.

Zaposlenl ima  prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac ohradunati i

- —
ra.

- Zapeslenoj pripada 7,67 koeficont siozenostt w prema naclonaine akviu kvalifIkaeys, -+ - D

Clan 8.
Poslodavac je dufan da zaposlenom abazbjedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

radu, odredeno rado vrijeme | druga prava iz radnog odnesa, u skladu sa zakonom i kolektivrim ugovarom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sledete obaveze:

da povierene poslove radnog mjesta obaviia saviesno, kvalitetno | u roku:
da se prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrene organizacije i normativa
raga;
¢a sa pridrfava propisanog radnog vremena | radna discipline;
da ¢uva sredstva rada | pridrZava se miera | prepisa zattite na radus
da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektvnim ugovorom [ opatim aktima
poslodavca,
Clan 10,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac, Zadtitiu prava zaposien} ostvana

pred nadieZnim organima postodavea, inspekeljskem | nadie®nom sudu,

Clan 11.
Ova) ugover Je zakljulen ra odredeno vrijeme od 01.08.2022. godine, do povratka odsutne

radnice Burovlé Sonje sa bolovanfa, a najdute do 30.08.2022, godine.

Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime posfodavea potplfe oviadéeno ice | lice koje

Zzasniva radnl odnos.

——r—— -y ———




U slusju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opdte nadleinosti u Pliavijima.

|
_ Ova] ugover |e satinjenv u Zetid istovjetna primjerka, jedan za zaposienog, dva za posiotav

' isdan za inspekciju rada.

—Poslodavac
ETLL | I il .
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