Di'!a na D'!uka Nnovic

From: Vrtic "Eko bajka" <vrtic@ekobajka.edu.me>

Sent: Thursday, March 02, 2023 8:43 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor R IE
Attachments: Ugovor.pdf - | 02-03- 2073
PosStovani, 0 01 )0/ }O f\ﬁ

U prilogu Vam dostavljam zaklju¢en Ugovor o radu za JPU "Eko bajka" Pljevlja.

Srdacan pozdrav.
Sekretarka,
Kondo Mirela



CRNA GORA
JPU .Eko balka™ Pljevi|a
Plievija

Br. 02.100/23-376/

Pljevlja, 01.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakpna o radu { Sl. List CG" broj 074/2019, 008/21, 059/21,068721) kao | ¢lana
1041 | 101 a Opsteg zakona o qbrazovanju § vaspitanju {Slubeni list RCG, br.54/02, 31/05,49/07, i Sl.list
CG", br.4510,45/11,36/13,29/13,44/13 1 47/17), direktorica L]lljanlé Jalena, ( u daljem tekstu poslodavac)
i Kuburovié Mifica iz Pljevalja { u daljem tekstu zapesiena), VIl-1 atepen nacionalnog okvira kvalifikacije
predikolsko vaspitanje , Fedago3ki fakultet v Banja Luci, zanimanje diplomirani vaspitad pred3kolske
djece, su dana 01.03.2023. godine, zakljutlll

UGOVOR QO RADU
Clan 1.

Owim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivaim ugevorom i opstim aktima poslodavea, regulidu
se medusobna prava, obaveza i odgovomosti zaposinog | poscdavea.

&lan 2,

Zaposlena Kuburovié Milica, JMEG R, z:=sniva radni odnos na adredeno vrijeme, sa
punim radim vremenom od 40 2asova U radnoj nedelji, pofev od 02.03.2023. do pavratka odsuine

radnice Popovié Slavice sa bolovanja, a najdute do 31.03.2023. godine.

Raspored radneg vremena, natin keriftenja odmora u toku rada, dnevnog | nedelinog odmera,
godisnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vriide posiodavac uz postovanje prava radnika,
utvrdenih zakonom, kolektivaim ugoverom i ep3tim akiima posledavea,

Zaposlena je dudna da stupl na rad dana 02.03.2023. gadine.
Mjesto rada je JPU ,Eko bajka® — Jaslice".

Ukolike zaposieni bez opravdanog razioga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
{lana, smatraée se da nije zasnovae radni cdnos.

Clan 3.

Zaposiena se rasporeduje na posiove radneg mjesta vaspitaélca predskolskeg vasplitanja , za
koje je apdtim aktom o unutradnio] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena nzjmanje VI nivo
naclenalnog okvira kvallfikaclle (120 KREDITA CSPK-a) ill VIl nlvo naclonalnog ckvira kvallfikaczije {
240 ili 300 kredita CSPK-a) xa predikolsko vaspitanje | sbrazovan)e,

Glan 4.

Poslodavac ovim ugovorom pov]erava zaposlenom, a zaposlen! prihvata, obavljanje poslova i radnih
zadataka iz &ana 3. ovog ugovera, a koji su utvrdenl | op3tim aktom o unutradnjo] organizachi i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( &lan 19).
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Clan 5.

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposieni moe biti rasporeden na drugo radno mjeste
kod poslodavea koje edgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i spesubnostima.

Elan 6.

U sludgjevima utvwrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti bili privrermnenc
rasporeden na rad Cije obavljanjs zahtjeva niki stepen strutne spreme.

Zaposleni ima  pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obratunalbi |
iapladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i svojim opstim aktima.

Zaposleno] pripada 9,20 keeficijent sloZenosti a prema naclonalnem okviru kvalifikacije.

Clan 7.

Paslodavac je du2an da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno rado viijeme i druga prava iz radnog ednesa, u skiadu sa zakonom i kolektivhim ugovarem.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledecs obaveze.

. da povjerene poslove radnog mfesta obavija savjesno, kvalitetna i u roku;

. da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdens organizacije i normativa
rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da&uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zasfite na rady;

- da se pridrfava drugih sbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugevorom i opstim aktima

poslodavca,
Clan 9.

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitiu prava zaposleni astvaruje
pred nadie2nim organima pasfodavea, Inspekeijskom i nadleznom sudw.

Clan 10,

Ova ugovor Je zakljuden na odredeno vrijeme od 02.03.2023. godine do povratka odsutne
radnice Popovié Slavice sa bolovanja, a najduZe do 31.03.2023. godine,

Ova} ugovor se smalra zakljuéenim kada ga u Ime poslodavca potpide ovlaSéeno lice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 11,
U slv€aju spora povodom odredaba ovog tugovora nadleZan je sud opste nadieZnosti u Plievijima,

Qvaj ugover je sadinjenv u Setiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca |
jedan za inspekcijw rada.
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