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Broj
U Bijelom Polju, dana 29.09.2022

02-633/22-1168-1

PREDMET: Dostava podataka

Postovani,

Dana 28.09.2022 godine zakljudill smg
pofey od 28.09.2022.¢dodine do 30

Prilog:

Ugavor o radu na odredeno vrijeme

S postovanjem.

‘podine

Agencija za sprecava

dana, 5a N

nje korupcije

Podgorica

ugovor o radu na odredeno vrijeme
aidom Martinovic.

za Maldu Martinovi¢:
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JPU aDUS0 BASEKICH Bijelo Polje ;
Brof:02-100/22-1167-1
U Bijelom Polju, dana 28.05.2022.gqdine,

La Dr I

Ma osnovu Zlanz 293031 I 37 Zakona o vrade ( Sl list ©G b
ATF19,008/21,059/21,068/21,145/21) JeU «OURO BASEKIC: U Bilelom Polju koju zastupa
direktorica Dijana Xpovafevié {u daliem tekstu paslodavac i Majda Martinovié iz I
I Diglomirani uditelf, JIMBG reg.br. radne knji2ice [ c#liem
tekstu zaposteni) zapaslent

b
UGOVOR O RADU E
I, - __1
q ol
¥ flan 1 i '.L
- by+ag

P L

Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni adnos lzmadu poslodavea i
zaposlenog. _ :
Poslodavac | zaposleni prinvataju sva prava , obaveze | odgovomostl utvrdene ik

4%+

Zakonom, Kolektivnlm ugovarom i okim ugeverom. + ; :; !
Clan 2. E 4 3":1
Zzposteni zasniva radni adnos na adredena viijeme pofev od 28.09.2022.g0dine a ‘::,_{
najduZe do 30 dana , radi zamjens pH‘ureme no odsutnog radnika Elme Hajdarpasic. 1 ".,:,:f%
flan3 A
Zaposlenl Je du¥an da stupi na rad kod poslodavea dana 28.09.2022. godlne od kada : :EE
mu teku sva prava , obaveze | adgovornosti iz odnosa po osnovu rada. ¥
1 +?'Ii:
_ Elan ﬂ‘ R
! Zaposteni se raspareduje na radno mjestovaspitata u Vi  Plellea® 8ljela Palje. PR

Clan 5. ‘ )
. — I ¥
Za vrijerne trgjanja ugovora o radu poslpdavac i zaposlenl mogu ponuditi izmlena
ugovoranlh uslova — anex ugovora u sluaevima utvrdenim takonhom | kotektivnim i
1
ugovorom.

f]an '

_ Zaposeleni tasniva tadni adnos sa punim|radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova
sedmitno u radno] nedelji,
Clan?.

Ugavarne strane su saglasne da se mje%etna zarada zapostenog utvrdi na osnovu
najniie cijene rada za tekugi mjasec | koefichent struénosti 1 slutbenosti od 7.67 uvetan za
svaku zapofetu godinu radnog staZa od 14 gudi:'ﬂa 0.5% , od 10-20 podina za 0.75% | preko
20podina za 1.00%, Zarada se zaposlenom mafd uvecat! | po drrgim ocnovima u skladu sa

. kolektivnim ugovorom.

Elan B, '
Zaposlenl Ima pravo na nak rradu zarade, Wvedanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kalektivnim ugovorom,

et




&lan 9.
Ugovorne strane su saglasT da se isp'l%lte zarade | naknade zarade vidl jedanput
mjesedno, po pravilu do 16-og u mfesecu za prethodnl mjesec.

Clan 10.
Zaposleni Ima pravo na odmor u toky radne nedeljs i godiinli odmor , plateno
odsustvo u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

t -

¢lan 11
Poslodavac se abaveruje da sprovede (i abezhijedi zaltitu na radu u skladu sa ;

Zakonam , propisanim mjerama i normativima.

Clan1
Iapusleni padiijefe disciplinsko] | matenratnuj odgovurnosti, v skladu sa Zakenam i
Kolektivinlm ugavorom.

PR ot

Clan 13, v
Svaka od vgpvornih strana mode da otkale avaj ugovor.

Poslodavac moie otkaiatl pgevor © raélu zaposienom u slufajevima predvidenim

'« zakonom i Kotektivnim ugovarom & pdluka o otkazu Je kanaina. vE

Odiuka o otkazu mora biti uﬁrazlniena i da sadr3i pouku o pravnom lijeku. IR

U sluéaju otkaza Ugovora o|radu zapos! i ima prave.i du¥nost da ostane na radu u

trajanju najmanje 30 dzna od dana dostavijan)3 otkara ugovara o radu, odnasno odluke o

grestanky radnog adnosa.
Zaposienom mofe prestaty radni ndnrs, adnosno Ugovor o radu § u drugim

sluZajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim|ugovarom.
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o

L 2=

' Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zapuj:enug na ohaveznp osiguran]e {zdravstveno,
penzijsko invatidsko osiguran]e i osiguran]e od n zapaslenosti ).

| Elil'l ’
Postodavac se cbavezuje da zaposlenam, u slufaju prestanka radnog odnosa wati
_ uredno popunjenu radnu knjiZicu,

*

{ran 18,
Cwvaj ugovor je sacinjen v 4|{Eatir] istovjetna primjerlia od koit se 1 [jedan) primjerak
wruéuje zapostenom, 2 3 {tri) zadrigva poslodavac.

Etan il?. _ i

Eventualne sporove po ovom ugovoru rjigfavace nadleint 1::.

' - P "y
ZAPOSLENI F%é.u Moghiugn fﬁv d X
. mm .ff‘
Upovor preuzela Majda h‘.[artinuvié_@& Hﬁf‘h ne g na P ﬂ!l 12.goidine
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Broj 02-633/22-1164-1
U Bijelom Polju, dana ZH.D'?.ZUTZ.gndInE

Agencijef za spredayanje korupeije .

PREDMET: Dostava podatakh

Puitmrani,

Dana 28.09.2022 godine zakljuéili si
pacey od 28.09.2022.¢dodine do 30 dana, sa

Prilog:

-

Padgorica

0 ugovor 0 radu na odredeno vrijeme
oranom Basekic Andelkovit,

Ugovor o radu pa odredeno vrijeme za Zorangm Basckic Andeikwi&:

S postovanjem.
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo I
* Drof 02-100/22-1163-1

U Bijelom Polju, dana 28.09.2022.gedine.

Na gsnovu Elang 29,30,31 £
BASEKIC» u Bijelom Polju koj

peslodavac) | Zorame Basekit

pedagor. JMBG I
zakljutuju

alje

37 Zakona g radu ( SL list CG br. 47/19) JPU «DUSO
u zastupa direktor Dijana Kovadevié (v daljem tekstu

Andelkovié |iz diplomirani specifalni
reg.br. mdne kajizice S daljem tekstu zaposieni)

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim ugovorem u skladu sy Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea |

zapaslenog,
Poslodavac ‘i zaposleni pri
Zakonom, Kolektivnim ugovorom |

Zaposleni zasniva radni odnid
dana radi popune upraZnjenog
crganizaciji i sistematizaciji radnih r

Zoposleni je du¥an da stupi
mu lcku sva prava , obaveze i odpow

Zaposleni  se

.~ pedagoptklnja ,

Za vrifeme trajanja ugovora
ugovorenih uslove — ancx ugovo
LEOVORDM.

rasporedujé

hvataju sva |prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
C¥im ugumrrm‘

E

Clan ?

s na odredeng vrijeme potev od 28.09.2022.zodine do 30

nog mjesta iz Zlana 253 Pravilnika o unutrainjoj
niesta.

Clan

na rad kod poslodavea dana 28.09.2022.godine od kada
pmostl iz odnosa pe osnovu rada.

Clan 4

na radio  mjesto defekiologEkin ja-specijalna

Clan 6. :
o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
A u sludajevima unrdenim zakonom i koleltivaim

Clan 7.

Zapasclent zasnlva radni odnos <2 punim Trsujnim vremenom u teajanju od 40 Sasova

sedmitno v radnoj nedelji.

Ugoveme strane su saglasng
najnize ¢ijene rada zo tekudi mjesce
svaku zapolfiet poding radnog stafa

20goding za 1.00%, Zarada se zaposlenom mose

.kolzktivnim ugovorom,

Clan 8

da se mijcsédna zarada zaposlenog utwidi na osnovu
i koelicijent!strugnosti i sluZbenosti od 7.67 uvedan za

od 10 goding 0.5% , od 10-20 godina 23 0,75% i preko
uveéati i po drugim osaovima u skladu sa

L

Clan 9. :
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Zaposleni Ima prave na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovY
rada v skfadu sa kelektivnim ugovorom.
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Clan(10.

" Ugovomne strane su saglasne do se isplate zarade i neknade zarade vr$i jedanput
mieseno, po pravilu do [0-og 1 mjesecu za prethodni mjesec,

‘-Iu'q. L ]
TR 5

Clan 1. ' i:
Zaposlent ima pravo na odmor u toke radne nedelje i godisaji odmor , plateno ¥
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivaim vggvorom. o
o :E
Clan 12. * foa g
Posledavac se obavezuje da|sprovede i obezbijedi zastity n1a radu u skfade sa Zakonom ; _*ff?l‘f';&'
. propisanim mjerama i normativima, * _ *-jéq._ﬁfi‘ﬁ
'{1‘% 3
Clan 13. .:‘
Zaposleni podtijefe disciplinskoj i materifalno; odgovornosti, u skladu sa Zakenom | | . “i
Kolektivhim ugovorom. :3 i
43
. Clan 14, a ‘:b i
Svaka od ugovomih strana moZe da o CVaj UZcvor. U
Posledavac mefe olkazati !ugnvnr o rafu zaposlenom u slu¥ajevima predvidenim ' fi
zakonom i Kolekilvaim ugoverom i odluka o otknzu je konadna, ' iv
Odluka e otkazu mora biti obrazloZena | da sad:?i pouku o pravaom fijeku. o
U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposieni ima pravo | duznost da ostane na rady u P
trajanju najmanje 30 dana od danma dostavljanjg otkaza ugovota o radu, odnosno adloke o S
. prestanku radnog odnosa, ' i ﬁg
Zaposlenom mode prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i v drugim S J}’Ll'ﬂ
slufajevima predvidenim Zakonom f Kolektivnin) ugovorom, A %uﬁ&?g
Clan {5 "'1'?%‘35}' ]
Poslodavac se obavezuije da prijavi zaposlenog nia obavezna osiguranje. ! ':'5*
{r:} LM
{'lan 18, h.;f Airn

. Poslodavac se obavezuje d3 zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati ! *‘”
uredne papunjenu radnu knjiZicu. :

Clan 17.
Ovaf ugovor jo satinjen v 4 &celiri] istovjeina primjerka od keji sc I (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 {tri} zadr¥a .
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Eventualne sporove po ovom' ugovoru rje
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