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Broj 02-633/22-597-1 |
U Bijelom Polju, dana 16.05,2022.g0dine

-~ Agenciia za spreZavanje korupcije
Podgarica
PREDMET: Dostava podataka
. Postovani, - - - e

! prilogu Vam dostavljamo izvode 24 period od 09.05.2022.godine do
15.05.2022.godinée. !

U navedenom peried nijesmo imali putnih natoga za sluibena vozila,

0d 11.05.2022.godine zakljuflli smo ugovor o radu sa Jetenom Osma]lic,
vaspitaZ, radi zamjene privremeng odsutne racnice. Imenovana nije novi radnik, ver
joj je samo produien ugovor o radu, 1
. Dana 12.05:2022.godine zakljufili smo ugavor o radu sa Jadrankom KneZevic,
radnica na odriavanju higljene, radi zamjene privremenc odsutne radnice.
Takode, dana 12.05.2022.godine izvrsili smo transformaciju ugovora o radu sa
odredeno u ugover o radu na neodredenc radno vrijemsg, za 7 asistenata u nastavi, a
po nalogu inspekelje rada.

bl

-

Prilog:
. izvode za period od 09,05.2022.godine do 15.05.2022.godine

Ugovor o radu Jeleni Qsmaijlic

Ugovor o radu Jadranki Knezevic

Aneks ugavora o radu Violeti Lalelevic

Aneks ugovora o radu Sonj Radulovic

Aneks ugovora o radu Ljubici Nedavic

Aneks ugovora o radu Yukici Celebic

Aneks ugovora o radu Zoricl Novakovic

Aneks ugovera o radu Erni Kujovic

Aneks ugavora o radu Ajseli Hadzibegovit-Muratovic

S postovanjem.
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JIPU «DUS0 BASEKIC Bljelo Polje
Bro| :02-100/22-549-1
U Bljelom Polju, dana 09.05.2022.godine,

Na asnovu élane 29, 30, 31 | 37 2okona o radu [ SI. list CG br.
47/19,074/19,008/21,059/21,068/21,145/21), JPU «DUSD BASFKICe u Bilelom Polju koju
zastupa VD direktorica Rljana Kovatevlt (u daljern tekstu posiodavae] | Jelena Qsma)llé Iz
Berana, stepen bachelor (Bs¢) predikolsko obrazovan]e { vaspltan]e, IMBG

reg.bor.  radne. knjiice - u daljem tekstuy  zaposleni) zakljufuju
UGOVOR O RADU
Clan 1. .
- Ovim ugovorom u skladu sa Zzkdnom |, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Puslﬂda?a: | zzpasleni prihvatau sva prava , chavere | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolaktivnim ugovorom | ovlm ugovarom.

Clanz,
Zapostenl zasnhva radnl odnos na odredenc wijeme pofev od 11.05.2022.godine a
najduie do 30 dana, radi zamjene priviemens cdsutnog radnika Nade Zedevid.

fan 3.
Zaposleni Je dufan da stupi na rad ked poslodavca dana 11.05,2022 godine od kada
mu teku sva prava , obaveze | odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zapesieni se rasporedu)e na radno mjests vaspitata u VI LeptiniE™ »Sijelo Polje,

L. flans,”

Za vrijeme trajanja ugovorz o radu poslodavac i zapesieni mogy ponuditt izmjene
ugovorenlh usfova = anex ugovora u slufajevima utvrdenim zzkonom i kalektivnim
LUROVOrom.

. Clan 6.

Zeposelenl zasniva radni cdnos sa punlm radnim vremenom u trajanju od 30 fasava

cedmifno u radne) nedelji. o
8an7.

Ugovarne strane su saglasne da se mjeselna zarada 22poslenog utvrdi na osnovu
najnife cllene rada za tekuéi mjesec | koeficijent struénosti i slufbenostl od 6.69 uvedan za
Svaku zapedetu goding radnog stada od 10 godina 0.5%, od 10-20 gedina 22 0.75% | preko 20
godina za 1.00%, Zarada se raposlenom mele uvedati | po drugim osnovima u skiadu sa
kalektlvnlm ugovarom.

&tan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvetanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovoram.

L -



lan g,
Ugovarne strane st saglasne da seisplate sarade | naknade zarade vrii jedanput mjeselno,
po pravilu do 10-0g U m)esecu za prethodn] m]esec.

Clan 10,
2aposleni ima pravo na odmar u toku radne nedelie | gadignji cdmar , plafeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 11.
poslodavac se obavezule da sprovede | abezbijedi zaktltu na radu u skladu sa
Zakonom , proplisanim mjerama i normativima.

- - flan 12,
Zaposleni pedljede disciplinskej | materijainoj odgovornostl, u skladu sa Zakgnom i
Kolektivnlm ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovornih strana mele da atka¥e ovaj ugovor,

Poslodavac moie otkazati ugavor 0 radu raposienom u slutajevima predvidenim
zakonom | Kolektivnim ugovorom j odiuka o otkazu je kenalna.

Odluka o otkazu mora biti obrazlofena i da sadr3 pouku o pravnom lijeku.

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposlent ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dara od dana dostavljanja otkaza ugovera 0 radu, pdnasno adluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom mole prestati radnl odnos, odnosno Ugovor & radu 1 u drugim
sluajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obaveuje da prijavi zaposlencg na abavezng osiguranja .

Clan 15.
Posiodavac se obaveru)e da raposienom, U studaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu kn)ificu.

. " #lan 16.
Ovaj ugovar Je salinjen u 4 (Eetiri) istovjetna prim]erka od koji se 1 (jedan) primjerak
urutule zaposlenom, & 3 (tri} zadr¥ava posiodavac.

flan 17. .
Eventugineg sporove po O¥om ugavory rie$avace nadlein] sud.
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Ugovor preuzela Jelena Oymajllé ey Cf"“ﬂh /A dana 11.05.2022.goidine
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JPU «DUS0 BASEKIC» Bljelo Polje
Broj 02-100/22-586-1 . .
U Bi|elom Polju, dana 12.05.2022.godine.

Na osnovu lana 20,30,31 i 37 Zakona o radu ( §1. list CG br, 47/19) JPU «DUSD
BASEKIC» 1 Bljefom Polju koju zastupa ¥D dircktor Dijana Kovalevié (u daljem ickstu
poslpdavac) i Jadranka Knelevié iz Bljelog Polja, pravoi tehoitar, I¥ stepen, IMBG

_reg.br. radne knjiZice m tekstu zapasleni) zakljuduju
UGOYOR O RADU
Clan 1. :
. Ovira ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedw poslodavea |

zaposlenng.
Poslodavac | zaposleni prihvaizju sva prava , obaveze i edgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i o¥im ugovoron.

Clan 2,
- Zaposlent zagniva radhi odnos nd bdredeno vrijeme potev od 12.05.2822.podine do 30
daua, radi zamjene privremena pdsutnog radnika Marijane Boskovié.

| Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupl na rad ked poslodavea dana 12.05.2022.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze | cdgovomosti iz odnesa pa osnovil rada. -

Clan 4.
Zaposleni s¢ rasporeduje na radno mjesto radniks na odriavanju higijene ¥J
LCrvenkapa® Bijelo Polje.
! Clan 5. '

Za vrijéme trajanja ugovera o radu poslodavee | zaposleni mogu ponuditi jzmjens
ugovorenih uslova — anex ugevora u slutajcvima utvrdenim zakenom | kolektivnim

UEQVAnOmL.
. Clan 6.
Zaposcleni zasniva radni odnos sa punim fadnim vremenom ¥ trajanjo od 40 fasova
sedmidno u radnoj nedelji. - ‘
Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna zatada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekudi mjesec i koeficijent strubnosti i slu2benosti od 3.10 uveéan za
svaku zapofetu godinu radneg siaa od 10 godina 0.5% , od 10-20 gedina za 0,75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zapaslenom moZe uvecati i po drugim asnovima u skladu sa
kolektivnim ugovarom. :

. Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zatadu i druga primanja po osnovy
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,
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Clan 9.
Ugovome strane su saglasne da se isplate zarade i naknade 2arade vréi Jedanput
mjessEno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjescc.

. Clan 18,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelie i godidnji odmor , pladeno
odsustve u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. ;

F ﬁ[ﬂll llq-
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u sklady sa Zokonem
» Propisanim mjerama j normativima,

Clan 12,
. Zaposleni-podlijele disciptinskoj i meterijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakenom |
Kolektivrim ugovaromn:, -
: Clan 12,

Svaka od ugovomnih strana moze da otkaze avaj ugovor,

Poslodavac moge otkazati Ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim
zakenom i Kolektivnim ugovorom i odhika o otkazu je konadna.

Odluka ¢ atkazu mor biti obrazlodena i da sadr3i pouku o pravnom [ijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zapesleni ima prave i du¥nost da ostane na rady y
trajanju nafmanje 30 dans od dapa dostavljanfa otkaza ugovora o radu, odnosno odluke 0
prestanku radnog odnpsa.

Zaposlenom mo2e prestati radni odnos, odnasno Ugovor o radu i v drugim
slutajevimn predvidenim Zakonom i Kolektivnim Lg0Yorom,

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstvene,
penzi)sko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezapdslenosti ).
N © ®an 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutafu prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiticy.

Clan 16
. Ovaj ugavor je sadinjen u ¢ (Zetiri) istovjetns primjerka od koji se [ {jedan) primjerak
uruduje zaposlencm, 2 3 (trl) zadr2ave poslodavac.

; Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru riefavade nadlefni sud. |
T G
. i?f'i'-" "::T;':\\
ZAPOSLENI | :1 AVaAC
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Ugovor preazela Jadranka Kn;hva§ Q?Zg, dana 12,05.2022.p0idine
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JPU .DUS0 BASEKIC® Bijelo Polje
Bro] 02-100/22-559-1
U Bijelom Polju, dana 12.05.202Z.godine

Na osnovu Elana 47 | 48 Zakona o radu (,STu2beni list CG" br.074/19), i Elana ?
Granskog kolektivnog ugovora za cblast prosvijete, flana 1 Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o vaspitanju | cbrazovanju djece sa posebnlm obrazovnim potrebama
od 30.12.2021.podine, Ponude br. 02-100/22-556-1 od 12.05.2022.godine i lzjave
zaposlene, [PU «Dudo Basekit» n Bijelom Polju, koju zastupa direkter Dijana Kovatevi¢ ([
u daljem tekstu poslodavac) | Violeta Llalevit , IV stepen-glmnazija, JMBG

reg.br.knji2lc L daljem tekstu zaposieni) zakljulaju :

ANEKS br1
Ugovora o radu broj 2048 0d 17.12.2021.godine

Ugovorne strane su saglasne o sljedeéem::
- Da su zakljugile Ugovor o radu broj broj 2048 od 17.12.2021.godine, pod uslovima bliZe

uredenim u njemu.
« Da su se stekll uslovi za izmjene ugovorenih uslova rada.

.. Clan 1.

Tatka 2 osnovnog ugovora o radu, se mijenja i glasnl : . Zaposlena zasniva radni
odnos na neodredenc radno vrijeme, pofev od 12.05.2022.godine, radi popune
slobadnog radnog mjesta jz 2ana 36 Pravilalka o unutrasnjoj organizacili ]
sistematizaciji radnth mjesta,

Clan 2,

Ostale odredbe ugovora ostaju na snazi.

flan3. *
Zaposleni Ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada, Agencije Za
mirno tje3avanje sporova, Centra za alterantivne rjeXavanje sporova ili ked nadleinog
suda, u roku od 15 dana od dana zakljuéivanja aneksa ugovora.

- =
L J

Clan 4.
Ovaj Anex sastavifan je u 2 primjerka, cd kojih svaka ugovorna strana zadriava

po 1 primjerak.
Clan 5.
Qvaj Anex stupa na snagu danom potpisivania.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

Violeta Lalevié

:
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JPU . DUSD BASEKIC® Bifelo Polje
Bro] 02-100/22-571-1
U Bijelom Polju, dana _1z.u5.zuzzgnmne

Na osnovu &lana 47 [ 48 Zakona o radu (.SluZbenl list CG* br.074/19), i &lana 7
Granskog koléktivnog ugoevora za oblast prosviete, &lana 1 Zakona o fzmjenama 1
dopunama Zakona ¢ vaspitanju j obrazovanju diece sa posebnim obrazovnim potrebama
od 30.12.2021.godlne, Ponude br. 02-100/22-568-1 od 12.05.2022 godine i [zjave
zaposlene, |PU «Duso Basekié» u Bijelom Polju, koju zastupa direktor Dijana Kovafevié
u daljem tekstu poslodavac) i Sonja Radulovit IV stepen-gimnazlja, |MBG

reg.br.knjiic laljem tekstu zaposleni) zakljufuju :

ANEKS br 1
Ugovora o radu broj 2047 od 17.12.202 1.godine

Ugovorne strane su saglasne o sljededem
- Da su zakljutile Ugovor o radu broj broj 2047 od 17.12.2021.godIne, ped uslovima hliZe
yredenim u njemu.
. Da su se stekli uslovi za izmjene ugovorenih uslova rada,

{lan 1.
Tatka 2 psnovnog ugevora o radu, se mijenfa i glasni : . Zaposlena zasnlva radni
odnos na necdredeno radne vrijeme, polev od 172.05.2022.podine, radi popune
slobodnog radnog mijesta iz flama 36 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i

slstematizacijl radnih mjesta.
Clan 2.

Dstale odredbe ugovora ostaju na snazi.

] Clan 3.
Zaposleni ima pravo da osporavd aneks ugovora kod inspekeije rada, Agencije za
mirno tjedavanje sporeva, Centra za alterantivno rjefavanje sporova ili kod nadlefnog
guda, u roku od 15 dana od dana zakljufivanja aneksa ugovora,

Clan 4.
Ovaj Anex sastavljan Jeu 2 primjerka, od kejih svaka ugeverna strana zadriava

po 1 primjerak.
{lans.

QOvaj Anex stapa na snagu danom potpisivanja.

ZAPOSLENT P e A Qoute’ &Quﬁﬁ POSLODAVAC

sonja Radulovic ]@@b‘hﬁﬁﬂlﬂ“ Bijelo Polje
' BHar fatevié, direktor
a3t -
ﬁ’(ﬁ"?ﬂ‘ \_f*'{émg et
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JPU .DUS0 BASEHIC" Bijelo Polje
Broj 02-100,/22-563-1
U Bijelom Polju, dana 12.05.2022.godine

Na asnovu &lana 47 i 48 Zakona o radu { SluZbeni list CG* br.074/19),i &lana 7
Granskog kolektiviog ugovara za oblast prosvjete, ¥lana 1 Zakona ¢ izmjenama i
dopunama Zakona o vaspltanju i ohrazovanju djece sa posebnim cbrazovnim potrebama
od 30.12.2021.godine, Ponude br, 02-100/22-560-1 od 12.052022.godine i 1zjave
zaposlene, [PU aDu3o Basekitr u Bijclom Polju, koju zastupa direkter Dijana Kovalevié {
u daliem tekstu poslodavac) i Liublca Nedovit, IV stepen-ekonomist. |JMBG

reg.brknjikice daljem tekstu zaposleni) zakljuéuju :

ANEES br1
Vgovora o radu broj 2043 od 17.12.2021.godine

Ugovorne sirane su saglasne o sljededem :
. Da su zakljugile Ugovor o radu broj broj 2043 od 17.12.2021, godine, pod uslovima blile

uredenim u njemu.
- Da su se stekli uslovi za jzmjene ugovorenlh uslova rada.

_ Clan 1.
Tatka 2 osnovnog ugovora o radu, se mijenja i glasni: Zaposlena zasniva radni
odnos na neodredeno radnp vrijeme, pofev od 12.052022godine, radi popune
slobodnog radnog mijesta iz Elana 36 Pravilnika o unutrainjoj organizacifi |

sistematizaci]l radnih mjesta.
- {lan 2.

Ostale odredbe upovora ostaju na snazi.

Clan 3. .
Zaposleni ima prave da osporava aneks ugovera kod inspekcije rada, Agencije za
mirno rjetavanje sporova, Centra za alterantivno tjesavanje sporova ili kod nadleZnog
suda, uroku od 15 dana od dana zakljudivania aneksa ugovora.

. Clan 4.
Ovaj Anex sastavljan je u 2 primjerka, od koJih svaka ugovorna strana zadriava

pe 1 primjerak.
Clan 5.
Ovaj Anex stupa na spagu danom potpisiva nja.

ZAPOSLENI . POSLODAVAC

ook e




JPU .DUSO BASEKICY Bijelo Polje
Broj 02-100/22-567-1
U Bijelom Polju, dara 12.05.2022.godIne

Na osnovu flana 47 1 48 Zakona o radu (,Slutbeni list CG* br.074/19), i &lana 7
Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosvjete, flana 1 Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim petrebama
od 30.12.2021godine, Ponude br. 02-100/22-564-1 od 12.05.2022.godine i lzjave
zaposlene, |PU «Duio Basekits u Bljelom Polju, koju zastupa direktar Difana Kovatevié [
u_dalflem tekstu poslodavac) i Vukica Celebié, 1V stepen-gimnazija, JMBG

reg.brknjiZice 1aljem tekstu zaposleni) zakljutuju :

ANEKSbri
Ugovora o radu bro] 2046 od 17.12.2021 godine

Ugovorne strane su saglasne o sjedetem
- Da su zaldjufile Ugovor o radu broj broj 2046 od 17.12.2021.gedine, pod uslovima blife
uredenim u njemu,
- D3 su se stehli uslovi za izmjene ugovorenth uslova rada.

Clan 1.

Taka 2 osnovnog ugovora o radu, se mijenja i glasni : , Zaposlena zasniva radni
odnos na neodredeno radno vrijeme, potev od 12,05.2022.godine, radi popuns
slobodnog radnog mijesta iz €lana 36 Pravilnika o unutratnjof organizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta.

_ {lan 2,

Qstale odredbe ugovora ostaju na snazi.

(lan3.”
Zaposleni Ima pravo da osporava aneks ugovora kod Inspekeije rada, Agenclje za
mirno rjelavanfe sporova, Centra za alterantivno rje¥avanje sporova ili kod nadlefnog
suda,uroku od 15 dana od dana zakljufivanja aneksa ugovora.

Clan 4,
Qvaj Anex sastavljan je u 2 primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadriava
pe 1 primjerak.

Clan 5.
Ovaj Anex stupa na snagu danom potpisivanfa.
ZAPOSLENI FPOSLODAVAC
Vukica Celebié

J/ LHce Oy z:rffc,J-? c
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JFU .DUSO BASEKIC® Bijelo Pol]e
Brej 02-100/22-575-1
U Bljelom Polju, dana 12.05.2022 godine

Na osnovu &lana 47 | 4B Zakena o radu [ SluZbeni list CG* br.074/19), i tana 7
Granskog kolektlvnog ugovora za oblast prosvjete, Zlana 1 Zakona o izmjenama i
dopunama Zakana o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
od 30,12.2021.godlne, Ponude br. 02.100/22-572-1 od 12.05.2022.godIne i [zjave
zaposlene, JPU «Dufo Basekiéx u Bijelom Polfu, koju zastupa direktor Dijara Kovadevlé [
u daljem tekstu poslodavac] i Zorica Novakovié, IV stepen-organizator kulturnih
aktivnostl, JMBG reg.br.knjitice 1 tekstu zaposleni)
zakljufuju:

ANEESbr1l
Ugovora o radu brof 2044 od 17,12.2021.godine

Ugovorpe strane su saglasne o sljedetem ;
- Da su zakljutile Ugovor o radu broj bro| 2044 od 17.12.2021.godine, pod uslovima bllZe
urzdenlm u njemu,
- D2 su sa stekli uslovi za izmjene ugovorenih uslova rada,

. Elan 1.

Tadka 2 asnovnog Ugovora o rady, se mijenja i glasnl ; , Zaposlena zasniva radnl
odnos na neodredens radno vrijeme, pofev od 12.05.2022.godine, radi popune
slobodnog radnog mjesta [z €lana 36 Pravilnika o unutradnjo] organizacifi |

sistematizacljl radnih mjesta.
Clan 2.

Ostale ocdredbe ugovora ostaju na snazi,

Clan 3.
Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekeije rada, Agencije za
mirno fedavanje sporova, Centra za alterantivno rjefavanje sporova Ili kod nadleinog
suda, u roku od 15 dana od dana zakljutivanja aneksa ugovora.

Clan 4.
Ovaj Anex sastavljan je u 2 primjerica, od kojih svaka ugovorna strana zadréava |

po 1primjerak
Clan 5.
Ovaj Anex stupa na snagu danom potplslvanja.
ZAPOSLENI POSLODAVAC

Zoirlca Novakovlé JPU .DUSD.BASEKIC" Eijelo Polje

;ﬁ/ v %é;“f" g“?z D%::F:ﬁﬂ?‘?ﬂf. direktor
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JPU .DUSO BASEKIE® Bijelo Polje
Bro] 02-100/22-579-1
U Bijelom Polju, dana 12.05.2022.godine

Na ostiovu Hana 47 i 48 Zakona o radu (,SluZben! list CG™ br.074/19), | tlana 7
Granskeg kolektivnog ugovora za pblast prosvjete, #lana 1 Zakona o lzmjenama i
dopunama Zakona o vaspitanji [ obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
od 30,12.2021.godine, Ponude br, 02-100/22-576-1 od 12.05.2022.godIne | lzfave
zaposlene, JPU «Du3o Basskiés u Bijelom Polju, koju zastupa direktor Dijana Kovalevif (
u daljem tekstu poslodavac) | Erna Kujovié, IV stepen-pogonski tehnifar madinske
obrade, JMEG- regbr.knjiflce = _ laljem tekstu zaposleni)
zaklufuju: _

ANEKS br 1
Ugovora o radu brof 2045 od 17.12.2021.podine

Ugovorne strane su saglasne o sljededem
- Da su zakljutile Ugover o radu broj braj 2045 od 17.12.2021.godine, pod uslovima bliZe
uredenim u njemu, N
- Da su se stekli uslovi za {zmjens ugovorenih uslova rada.
€lan 1.

Tatka 2 osnovnog ugavora ¢ radu, se mijenja | glasni : . Zaposlena zasnlva radnl
odnos na neodredeno radno vrijeme, pofev od 12.052022.godine, radi popune
slobodnog radnog mjesta lz flana 36 Pravilnika o unutradnjoj organizacij i

sistematizaciji radnih mjesta.
{lan 2.

Qstale odredbe ugovera ostaju ha snazi.

¢lan3. .
Zaposlenl ima pravo da osporava aneks ugovora kod Inspekcije rada, Agencije za
mirno rje$avanje sporova, Centra za alterantivnio riedavanje sporova ili kod nadleZnog
suda, u reku od 15 dana od dana zakljufivanja aneksa ugovora,

Clan 4,
Ovaj Anex sastavljan je u 2 primjerka, nd kojity svaka ugovorna strana zadriava

po 1 primjerak. ,

{lan 5.
Ovaj Anex stupa na snagu danom potpisivania.
ZAPOSLENI POSLODAVAC
Erna Kujovié JPU ., Imﬁu EKIC” Bijelo Polje
Di}a lﬂp"{ evié, direktor
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Granskog holektivio® ugovera 2a ©

jPU . DUS0 BASEKIC* Bijelo Polje

Sro] 02-100/22-583-1
U Bijelom Poljy, dana 12.05.20 22 godine

3

Na psnova &lana 47 1 48 Zakona o radu (.Sluzbent lIst cG" br074/19), 1 tiana 7

wlast prosvjete, flapa 1 Zakena 9 izmjenama i

pazovaniu djece 53 posehmnim obrazovnim potrebama

dopunama Zakona o yaspitanju i ob
od 30.12.2021.godine, r. 02-100/22-580-1 od 12.05.2022.godine 1 lzjave
zaposlene, JPU oD

ponude b
uko Basckits u Bijelom Polju, koju zasiupa direktor Tljana Kovatevié (
lodavac) 1 Aisela Hadzibegavié, IV stepen-stepen magistra socijalna

u daljem tekstu pos
politika i socljalni rad, JMEG reg.br.knjiZice jem tekstu
zaposleni) zakijutuja : .

ANEKS brl

Ugovora o radu broj 2042 0d 17.12.2 p21.godine

Ugovarne strane su saglasne o sljededem:
. Da su zakljulile Ugover 0 radn broj broj 2042 od 17,

nredenim u hjemul. n
ik uslova rada.

- Da su se stekliuslovi za {zmjene Ugavore
Clan 1.

vora o radu, se mijenjal glasnit. Zaposiena zZasniva radnd
205.2022.godine, radi popune

tra¥njo] organizacili j

12.2021.godine, pod uslovima bliZe

Tatka 2 0SNOVOOE VLD
odnos na neodredenc radno vrijeme, polev od 1
slcbednog radnog mjest iz flana 36 Pravilnika © unu

sjstematizacij! radaih mjesta.
{lan 2.

Ostale odredbe ygovora ostajuna snazi.

{lan 3..

Zaposleni ima prave da osporava aneks ugoverd kod insp
mirno fefavanje sporova, Centra za alterantivie rjeSavanje sporova i
cuda, u roku od 15 dana od dana zakljubivanja ancksa ugavera.

ekclje rada, Agen cije za
1j kod nadleZnog

: {lan 4.
Ovaj Anex sastavljan je u 2 primjerka, od kojlh svaka ugovorna strana zadriava
po 1 primjerak.
Clan 5-
Qwaj Anex stupa ha snagu danom potpisivanja.
' ZAPOSLENL | POSLODAVAC
Alsela Hadzibegovié- JPU DUSO pASEKIC" Bijelo Pole
Muratovié Dija ,direktor
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