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CRNA GORA I
JPU"Dragean Kovatevié"Nikdié :
Broj: 1191 |
Niksi¢, 31.05.2022. godine F

Na osnovu dlama 29,3031 37 Zakona o radu { "SLIist CG", br. 074/19) , JPU ™
Dragan Kevagevié" Nikdi¢ (u daljem tekstu- poslodavac koju zastupa direktorica Snefana
Zogovi€ i Sneana Bigavi¢ iz Nik&ida JMBG d VI stepen strutne spreme {u
daljem tekstu — zaposleni), dana 31.05.2097. goding t '
zakljudili su:

UGOVOR O RADU

[ = e

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim sktima
poslodavea, regulisu se medusohna prava, obaveze | adgovornosti 2aposlenog i poslodavez,
|

Clan 2. i

Zaposlena Snezana Bigovi¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu -vaspital , 5a punim
radnim vremencm na odredeno vrijeme, do poratka zaposlene Sanje Banovié sa ;bolovanja, a
najdue do 3o dara, Raspored radnog vremenz vréide poslodavac vz poltovanje prava radnika
utvrdenih zakonom,kalektivnim ugovorom opitim aktima postodavea, P

Zaposieni je duZan stupitl na rad 31.05.20232. godine,

1

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na posiove —vaspita® u ovoj Ustanoyj,
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mijesta iz stava | ovog Elana, keoji su utveden:
op3tim aktomn o unutrasn; 0} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta peslodavea, |

Cian 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u

druge mjesto rada, u skladu sa zakonom j kolektivnim ugovorom, |

Clan §. !

Zaposleni ima pravo na zaradu uvedany zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posladavca. '

I
Clan 6. |

i
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady,
Zurada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela

zarade za radni udinak i uvedane zarade y skladu sa kolektivnim ugovorom. |

Osnovnz zarada utvrduje se rmnolenjem koeficifenta radnog mjesta od 7,67 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta. |

— ———
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Clan 7.

- rer - e are— 'aa -

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora u toku rada, dnevrnog, n:dj:ljnﬂg!i godi¥njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opktim aktima paslodavea.

Clan 8. i

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad pﬂdl‘lﬂ*iﬂt prija¥u na
ohavezno socijalno osipuranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko.invalidsko i
asiguranje za slu¢aj nezaposlenosti,

Clan 9. i

- L2 ] + - - + I
Poslodavac je duzan da obezbijedi [ sprovedi zaStitu na radu o skladu sa
zekonom,propisanim mjerama i nommativima zadtite na radu, sktom poslodavea,odnosno
kalektivnim ugovorom '

Clan 10. ?
Zaposleni je dufan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova rednog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da fuva sredstva
rada i pridrfava se mjera | propisa zadtite na raduda se pridrfava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim akiima poslodavces.
Clan 11.
Za gstvarivanje prava po ovorn ugovory odgovoran j& poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleinih organa poslodavea, inspekcij:li nadlednog
suda. |
Clan 12. ;
I
Ovaj ugovor je zakljuen na adredeno vrijeme, a smatra se zakljulenim kada ga u ime
poslodavea potpide avladéeno lice j zaposleni.
E

Clan 13. :

!
Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog i dva za
paslodavea. ‘

ZAPOSLENI DIREKTORICA
Snezana Bigovid SneZana Zogovié
Stedare Blgarr

Shgahc!
|




CRNA GORA

JPU "Dragan Kovadevic"” Niksié

Broj: 1187 -
Niksié, 30.05.2022.g0dine

Na osnovu elana 29,3031 i 37 Zakona o radu ( "SLlist OG", br. 074/19) , JPU "

Dragan Kovalevié"- Niksi¢ {u daliem tckstr- poslodavac) , koju zastupa direktorice Snedana

Zogovié i Ana Sakoti¢ iz Nikzi¢a JMBG I V! stepen strutne spreme (u daljem
tekstu — zaposleni), dana 30.05.2022.godine
zakbfjueili su: '

UGOVOR O RADU

Clan 1.

QOvim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktims
poslodavea, regulidu se medusohna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena Ana Sakotié zasniva radni odnos n& radnom miestu —vaspital | sa plnim
radnim vremenom, na odredsno vrijeme do povratka Mirjane Viahavié sa bolovanja, a najduze
do 30 dana, Raspored radnog viemena vriiée poslodavac uz podtovanjs prava radnika utvrdenih
zakonom,kelzktivaim ugovarom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 30.05.2022.godine,

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitaé u ovoj Ustanovi.

Zaposleni ¢ée obavljati poslove radnog mijesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prikivata da u toku rada bude rasperedena na drugo radne mjesto,odnosno u
drugo miesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. |

Clan 5. !
Zaposleni ima pravo na zaraduuvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 6. ‘

Zaposlenom pripada zarada za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu. |

Zarada za ubavIJEnI rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade. dijela
zarade za tadni udinak i uvecane zarade u skladu sa kelektiviim ugovorom.

Osnovna zarada utvrd LI]E s¢ mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta r.&t:l 6.69 sa
chrafunskom vrijednosti koeficijenta,



Clan 7.

Zaposleni ima pravo korisfenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog i godisnjeg
odmera, praznika i drugih odsustva sa rada u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima postodavca. :

Clan 8.

Poslodavac se abavezuje da odmah po stupanju zaposlencg na rad podnese prijavu na
pbavezno socijalno osiguranje i blagovremene uplaéuje doprinos za penzijskoinvalidske i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovedi zadtity na radu u 'skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima za$tite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivrim ugovarom

Clan 10,

Zaposlen je du2an da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, k*}aIitema v
roku,da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene erganizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Euva sredstva
rada i pridczava se mjera i propisa zedtile na raduda se pridrZava drugih obaveza kaje su
utvrdene zakonom kelektivhim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 11.
Zg ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoren je poslodavac. '
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje kod nadlednih organa poslodavea, inspekeije | nadleZnog
suda.
Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljulenim kada ga u ime
poslodavea potpife ovladéeno lice | zaposleni,

Owvaj Ugovor je safinjen u 3 istovjena primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
posledavea,

Clan 13.

DIREKTORICA

ZAPOSLENI
Ana Sakotié ; SneZana annviéf

dﬁk"l Joukd 76 ¢ _‘i&;@ﬁuk




CRNA GORA
YPU"Dragan Kovatevié"Niksié '
Broj: 119!

Nik3i¢, 31.05,2022, godine

——ra o wrer T

Na osnovu lana 29,3031 i 37 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. G74/19) , JPU
Dragan Kovadevié"s Nik&ié (u daljem tekstu- poslodavac) koju zastupa direktorica Snefana

Zogovi¢ i Snefana Bigovié iz Niksica IMBG (. V! s:cpen stutne spreme {u
daljem tekstu - zaposleni), dana 31.05.2022. godine ’

zakiu&ili su

UGOVOR O RADU

i
|
|
:
i
|

Clan 1, ;
i
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom j opitim aktima

pasladavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomnost zaposlenog i poslodavea.

i
Clan 2. o
_f
Zaposlena Sne¥ana Bigovié zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspite? , sa punim
radnim vremenom na odredenc viijeme, do poratka zapos|ene Sanje Banovié s2_bolovanja, a
ngjdue do 3o dana. Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz padtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea ;

Zaposleni je duzan stupiti na rad 31.05.2022, godine.

+

Clan 3,
|
Zaposlena se rasporeduje na poslove =vaspita¥ u ovoj Ustanovi, !
Zaposleni ¢ obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog flana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, ;

Clan 4,

£aposleni prihvata da u toku rade bude rasporedena na drugo radno mjests

Ladnosng u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom kelektivnim ugovorom.

Clan 5.

— e mem e e

Zaposleni ima pravo na zaraduuvedany zaradu, naknadu zarade i dmgalpﬁmunja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveron i opitim aktima poslodavca.

I
Clan 6. !

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady.
Zurada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni ulinak | uvefane zarade u skizdu sa kolektivaim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijema radnog mijesta od 7,67 =a
obratunskom vrijednosti koeficijenta,




T

Clan 7.

e - —— L

Zaposleni ima pravo koriséenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiSnjeg
odmera, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea.

-

Clan 8. i

Paslodavac se obavezuje da admah po stupanju zepeslenog na tad podnesz prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplafuje doprinos 2a penzijsko.invalidsko i
osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Claes 9. |

Poslodavac je duian da ohezbijedi i sproved: zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

:
Clan 10. l

Zaposleni je dufan da povjerens poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetna i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridc¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipiine,da duva sredstva
rada i pridrfava se mjera  propisa zastite na raduda se pridrfava drugih obaveza koje su
uivrdene zakonom,kolektiviim ugovorom i opitin aktima poslodavca,

1
I

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po OVom ugovorni odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa peslodavea, inspekeije 4 nadleinog
suda, ;
Clan 12. |
Ovaj ugover je zakljufen na odredeno vrijeme, 2 smatra s& zakljutenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovladéeno Jice | zaposleni.

|

a——

Ctan 13, '
Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovietna primjerka. jedan za zapc:-slenc:g i dva za
poslodavca. |
ZAPOSLEN] DIREKTORICA
Sneana Bigovié SneZana Z}ogm*ié
r I
Skt Qisars SFegade
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevit Nik3ic

Broj: 1224
Nik¥i&, 31.05.2022 godine

-y -

Na osnovu glana 20,3031 137, Zekonaoradd (75U G, be. 07411918721 ),
lodavac) , koju zastupa direktprina

fPU " Dragan Kovalevic' Niksié (u daljem tekstu S Deg
Sne¥ana Zogovié i Jelena Mugikié iz Niksida, IMBG _W stepen struéne spreme

{u daljem tekstu — zaposleni), dana 41.05.2022.godine Z 2 kljngili sw

UGOVOR O RADU

— iy = aT T

Clan 1.
;

vorom i opftim aktima

m, u skladu sa sakonom, kolektivnim Ug0
lenog i p:::-slm:lla\.rca'..

Ovim Ugovorm
dusobna prava, obaveze i odgovomasti Zapos

poslodavea, regulidu se me
Clan 2.

Zaposiena Jelena Mugiki¢ zasniva radni odnos na radnom myjest —medicinska sestra,
:& s bolovanja, a najduze do 30 dangsa punim

aa odredeno vrijeme, do povratka Tanie Popovit
radnim vremenom. Raspored radnop viemena yriiée poslodavac vz poktovanje prava radnika

ytvrdenib sakonom,kolektiviim UgoYoOrom L opftim aktima poslodavce. |

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01 06.2022.godine.

Clan 3. ‘

Zaposiena s¢ rasporeduje na posiove —medicinska scsira, v ovoj Ustanovi.

Zaposleni Ce abavljati poslove padnog mjesta IZ stava 1 ovog £lana, koji su yrvrdeni

opitim aktom & unutradnjol organizaciji i gistematizaciji radnib mjesta poslodavea.

Clan 4. [

Zaposleni prihvara da u toku rada bude rasporedena na drugo tadno mjesto,

drugo mjesto rada, u sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Cian 5. |

u.uvedanu zaredu, naknadu sarade § druga primanja v
rom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni ima prave na zarad
cklagn sa zakonom, Lnlektivoim ugove

g

Clan 6.

o rad | vrijeme provedeno na radu.
radu sastoji se od osnovne zarade.dijela

»arade za radni udinak | yvedane zarade u skladu sa kolektiviim UQOVOIOM.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem
chrafunskom vrijednosti koeficijenta.

koeficijenta radnog mjesta’ od' 5,96 sa
1



Clan 7.

Zaposleni ima prave koritéenja odmora
odmora, praznika I grugih odsustva 52 rada u skladu

opétim aktima poslodavca.
Clan 8.

poslodavac se abavezuje da odmah po stupa
obavezno sociialno osigutanje i plagovremene Up
psiguranie za sludaj nezaposienaosti.

. Clan 9.

poslodavac je duia
akonom,propisanim jeram
kalektivnim ugovorom

a | normativima zaitite nad

Clan 10.

povjerene poslove radnog mjigsta
dnop mjesta u SVE
adnog vIemen

Zaposieni je duzan da
roku,da s¢ pil obavljanju poslova [a
normativa radada 5¢ pridriava propisanog T
rada i pridréava 5€ mjera i propisa zadtite
urvrdene sakonom,kolektivnim U

Clan 11

7a ostvarivanje prava po
Zagtitu prava zaposleni

suda.
Clan 12.

ulen na odreden
lice i zaposieni.

Clan 13.

Ovaj ugovar je zaklj
poslodavca potpide oviateno

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka,

poslodavca.

7 APOSLENI
Jelena Musikié

H;gg"ikié Telena

u toku rada, dnevnog,
sa zakonom, volektivoim ugovorom |1
I

s da obezhijedi i sprovodi -zaktit
rady,

na radu,da se pridrzave drugih
pOVOrom i opitim sktima postodavea. :

avom ugovora odgovaran je postodavac.
gstvaruje kod nadleinih organa poslodavca,

o vrijeme, @ satra 5€ zakljuden

L -t =
-

|

nedjedjnog i gml:'liﬁnjag

nju zaposlenog nd rad podnese prijavi na
{afuje doprinos za DERZ

ijsko,invalidsko i

uy na radu u skladu s2
aktom pnslndavca,udnnsnn-
T

;

|

obavlja savjesno, fvalitetno i v
mu pridriava utvrdens organizacije b
5 § radne discipline,da duva sredstva

obavezg kojs 50

inspekeije i nedleznog

im kada ga u ime

4

jedan 78 zaposienog | dva 7

1 )

3

]
1

DIREKTORICA
Snefana Zogovie

m s b
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CRNA GORA
JPU *Dragan Kovalevié™ Nik3ié 1
Nikgié, 01.06.2022.godine

i
Na osnoviz &lana 29,30,3137 Zakona o radu { "SlLlist CG", br. UT.leQ},

JPU " Dragan Kovafevié"- Nik3i¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktor
Snegana Zogovié i Dara Andrijadevié iz Nikdica JMBG . V1! stepen
struéne spreme (u daljem tekstu - zaposleni}, dana 01 06.2022.godine
zakijudili s

1

UGOVOR O RADU -

]
Clan 1. :

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava. abaveze i od govomnosti zapaslenog i poslodavea.
. 1

Clan 2. b
Zaposlena Dara Andrijadevié zasniva radni odnes na radnom mjestu — vaspital , sa
punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do povratka Rajke Gezovic sa bolovanja, &
najduze do 30 dana. Raspared radnog viemena vréide poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim akiima posiodavea. '
Zaposleni j& duzan stupiti na rad 01 06.2022.godine.

P ]

Clan . R

Zapaslena se rasporeduje na poslove —vaspitad u ovoj Ustanovi, :
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog miesta iz stava i ovog tlana, Koji su utvrdeni
opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4. \
i

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno v
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom. H

Clan 5. ,

Zaposleni ima pravo na saradu.uvedanu zaradu, naknadu zarade i dmgaiprimanja !
skladu sa zakonom, kolekiivrim ugovorom j opitim aklima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu. i '

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady sastoji se od esnovne zaradg,dijela

sarade za radni udinak i uvecane zarade u skladu sa kolektiviim ugovorom. ' :
Osnovna zarada utveduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7.67 sa

obradunskotn vrijednosti koeficijenta.

|
|
|

]
I !.

- ————
-



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéerja odmora v toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolekiivhim ugovorom i

opitim aktima poslodavea.
Clan 8,

Poslodavac se abavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijava na
ohavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upleéuje doprines za penzijsko,invalidske i
osiguranje za sludaj nezaposienosti. s

rw s wr——

" Clan9.

Poslodavac je du¥an da obezbijedi i sprovodi zatit mna radu u sklady sa
zakonom,propisanim mjerama | normativima zadtite na rady, aklom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovoron .-

Clan 10, |

Zaposleni je duZan da povierene poslave radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u
roku.da se pri obavljanju poslova raduog mjesta u svemu prideZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline.da Zuva sredstva
rada i pridrava se mjera ) propisa sa¥tite na raduda se pridrzava drugih pbaveza' koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovoram i optim aktima poslodavca, ,

N

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor adgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni astvaruje kod nadleZnih organa poslodavcea, inspeketje i nadleZnog

suda.
Clan 12. ,

Qvaj ugovor je zakljucen na odredeno veijeme, a smatra se zakljuenim kada pa u ime
poslodavea potpite ovlasceno lice i zaposleni. o

§

Clan 13. 5

Ovaj Ugever je satinjen u 3 istovjetna primjerke, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

1
1

1
1 1
!

ZAPOSLENI ; .« ©\ DIREKTOR
Dara Andrijadevic ' " -, Snezana Zogovic
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CRNA GORA ;
JPU"Dragan KovaZevidNik3ic
Broj: 1233

Niksig, 01.06.2022.godine

-1 e b e

Na osnovu &lanma 29,30,31 i 37 Zakona o radu ( ve] list CG", br. 074719, JPU *
Dragan Kovatevié"- Niksi¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica Snezana
Zogovié i Gordana Kavedevié iz Nikgida JMBG . V11 stepen strudne spreme
(u daljern tekstu — zaposleni), dana 01 06.2022, goding ;
zakljudili swm

UGOVOR O RADU

Clan 1. !

Lo

Qvim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima
posledavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovorosti zaposlenog i poslodava,

Clan 2, |
Zaposlena Gordana Kovadevié zasniva radni odnos na radnom mjestu —Jaspita& , 58
punim radnim vremenom na odredene vrijeme, do povratka zaposlene Snjelane Séepanovié sa
bolovanja, a najdu2e do 3o dana. Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz: poStovanje
prava radnika utvedenih zakonom.kolektiviim ugovorom i opstim aklima poslodavea.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.06.2022. gadine. |

Clan 3. l !

Zaposlena se rasporeduje na poslove ~vaspita u gvoj Ustanovi. i
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, kojiisu utvedeni
opdtim aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. 1

Clan 4.

1
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno U
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,. i

Clan 5. l '

Zaposleni ima pravo na zaradu uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga ptimenja u
skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom | op¥tim aktima poslodavea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavijeni rad i vrijeme provedenc na gadu. _

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zaradedijela
sarade za radni udinak i uvedane 2arads b skladu sa kolektivnim ugovaram.

Osnovna zatada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,67  sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridtenja odmora v toku rada, dnevnog, nedjeljnog i gﬂdiii'njf:g
odmora, praznika i drugih odsustva 53 rada u skladu sa zakonom, Kkolektivaim vgovoram |

opitim aktima poslodavea. |
Clan 8. o

[] [] rl-l-
Poslodavac se abavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
abavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doptinos 22 penzijskn.invéiidskﬂ i

osiguranje za slutaj nezaposlenosti. '
1

© Clan9. :

'
poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi sadtits na radu u skiadu s8

2skonom,propisanim fjerama : potmativima zatite na rady, aktom poslodavea,odnosno

kolektivaim ugavarom
]
]

"lan 10. )

Zaposleni je duzan da povjerene posiove radnog mjesta abavije saviesno, kvalitetna i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i
normativa radada se pridréava propisanog radnog vremena : radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa sadtite na raduda se pridriava drugih obaveza koje su

uvrdene zakonom,kolektivnir UgOVCIO i opitim akiima poslodavea. b

Clan 11.

ayac.

7 ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovaran je posiod
davea, inspekeije i tnadl:.ainug

Zaitita prava zaposleni ostvaruje kod nadlefnih organa paslo

suda. |
Clan 12. .

T
h
1

Ovaj ugovor je zakljuben na odredeno vrijeme, 8 smatra sé zakljugenim kada ga U ime

poslodavca potpide ovladteno lice i zaposleni.
i
Clan 13. ;

Qvaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna ptimjerka, jedan za zapostenog i dva za

poslodavea.

i

P .
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: Snezana Zogovit
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CRNA GORA )
JPUJ “Dragan Kovatevic" Nikfié
Broj: 1234

NikZzié, 01.06.2022.g0dine X

Ma ospovu MMana 293031 137 Zakonz o radu { "SLlist CG", br. 074/19), JPU "
Dragan Kovadevié"- Nik8ié (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica Snetana
Zogovié i Ana Obadovi¢ iz Niksica IMBG . V11 stepen struffie spreme (u
daljem tekstu — zaposteni}, dana 01.06.2022.godine
zakljjugili su H
1

UGOVOR O RADU
Clan 1.

]

QOvim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom j np&tirﬁ aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomost: zaposlenog i poslodavea
Clan 2,
1
Zaposlena Ana Obadovié zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspilalﬁ , §3 punim
radnim vremenom, na odredens vrijeme do povratka Marte Radovanovié sa bI:u::Ir.'rl.ra,nj:aL, a
nzjdu2e do 30 dana. Raspored radnog vrzmena vrdide poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvedenih zakonom,kolektiveim ugovorom i op§tim aklima poslodavcea.
Zaposleni je duZan stupiti na red 01.06,2022.godine.

Clan 3.

=l

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitad u ovaj Ustanovi,
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su-utvrdeni
op&tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pusludavca.i

Clan 4. |
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedens na drugo radno mjesto.odnosno u
drugo mjcsto rada, u skladu sa zakenom i kolektivnim ugevorom. b
Clan 5.

Zaposleni ima prava na 2aradu,uve¢anu zaradu, naknadu zarade i druge nrimanja u
skladu sa zakenom. kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, j

Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedene na radu, ,
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se ed osnovne zarade,dijela

zarade za radni uginak i uvedane zarade v skladu sa kelektivnim ugoverom. .
Osnovna zarada utvrduje se mnofenjem koeficijenta radnog mjesta od 7.67 sa

abratunskom vrijednosti koeficijenta,




Clan 7. b
. A P
Zaposleni ima pravo keriséenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidejeg
odmora, praznika i drugth odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolcktivaim ugovorom i
opitinl aktima poslodavca.

Clan 8. i

! r

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnesg prijavi na
obavezno socijalno osigutanje i blagovremeno uplaéuje doprinos Za penzijsko,mvalidsko i
osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

5
!
Poslodavac je duan da obezbijedi i sprovadi zastlu na radu u skiadu. sa

‘zakonom,propisanim mjerama i nommativima zattite na radu, aktom poslodaveaodnosno
kolektivnim ugovorom .

" Clan¥.

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene pesiove radnog miesta cbavija savjesne, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Enva sredstve
rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridriava drugh obaveza'koje su
utvrdene zakanom kolektivnim ugovaron i opitim aktima poslodavca.

1

Clan 11. !
L]
7a ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod padlemih organa poslodavea, inspekcije 1 nadle2nog

suda. . '
Clan 12 1
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuZenim kada ga u ime
poslodavea petpise oviaséeno lice i zaposleni. I

i

Clan 13, I
I x
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva 'za
poslodavca. !
TN
ZAPOSLENI [ : \ DIREKTORICA
Ana Obadovi¢ 128 e ) Snezana Zogovié |
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CRNA GORA |
JPU"Dragan Kovaevic"Nik3ié
Broj: 1235

Nikid, 01.06.2022.00dine !

]
Na osnovu &lana 29,30,31 § 37 Zakona o radu ( "Sllist CGY, br. 07/ 19) , JPU
"Dragan Kovatevié"- Nik3i¢ (v daljem tekstu- poslodavac) , keju zastupa direktorica SneZana

Zogovié i Dragana Krsmanovié iz Niksida JMBG _, VI stepen strudne spreme
(u daljem tekstn - zaposleni), dana 01,06,2022, poding

zakludili su: '

- l 1
UGOVOR O RADU |

Clan 1. :
Ovim Ugovorom. u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i np;'.tirn_._ aktima
postodavea, repuli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomesti zapuslenog i pnsl:::da'ma.

Clan 2,

Zaposlena Dragana Krsmanovié zasniva radni odnos na radnom mjestu ~vaspital | sa
punim radnim vremenom na odredeno vrijeme, do poratka zaposlene Biljane Ristié sa
belovanja, a najduZe do 3o dana. Raspored radnog vremena vrfiée poslodavac uz podtovanje
prava radnika utvedenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim akiima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01,06.2022, godine. ,

Clan 3.

Zaposlena se tasporeduje na poslove —vaspitad u avoj Ustanovi. \
Zaposleni ée obavljati pus]-::wc radnug my:sta iz stava 1 ovog &lana, kaji su utvedeni
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Ctan 4.
Eapnslcm priivata da o toku rada bude rasporedena na drugoe radno ITIJEEIID ndnnsnu b
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverom. ]

{lan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu.uvefanu zaradu, naknadu zarade i druga, primanja u
skladis sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu. |

Zarada za nhavljenl rad i vrijeme provedeno na radu sastcji se od osmovne 2arade,dijela
zarade za radni vdinak i uvedéane zarade v skladu sa kolektivnim ugovorom, '

Osnovna zarada utvrduje s¢ mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7. 6'? 54
abrafunskom vrijednosti koeficijenta. P



ks

Clan 7. !

Zaposleni ima pravo karitéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnngl i godidnjeg
pdmora, praznika i drugih odsustva $3 rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ;ugﬂmmm i
opitim aktima poslodavea. Lo

Clan 3.

Poslodavac se obavezuje da admah pa siupanju aposienog na rad podnese prijavo na
obavezno socijalno osigurans i blagovremeno uplatuje doprinas za penzijsko,invalidsko i

psiguranje za slugaj nezaposlenosti, .

Clan 9. \
Poslodavac je du¥an da obezbijedi i sprovedi Jaltity na radu u skladu sa

zakonom, propisanim mjerama i pormativima zadlite na radu, aktom poslodaven,0dnostio

kolektivnim ugovorom b

Clan 10. T

Zaposleni je duzan da povjerene posiave radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletno i U
roku,da se pri obavijanju posiova rpdnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene crgenizacije |
normativa rada,da se pridrzava prapisancg radnog vremena i radne discipline,da tuva gredstva
rada i pridriava se mjera 1 propisa zadtite na raduda se pridriava drugib obaveza koje su
urvrdens rakonom.kolektivnim ugovorotn i opitim aktima poslodavea. L

Clan 11 i

- b=

74 gstvativan)e prava po ovorl UgovOoTY odgovoran je po slodavac. |
Zaititu prava zaposleni ostvaruje kod nadlednih organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog
suda, ;

Clan 12. -

3

1
Qwvaj ugover je zakljuten na odredenc vrijeme, a smalra s¢ zakljudenim kada ga v ime
poslodavea potpise ovladéeno lice i zaposieni.

Clan 13, |

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan 2a zapusle'jmg.i dva za
poslodavea. i
|

N 1

ZAPOSLEN! DIREKTORICA
Dragana Krsmanovié SneZana tuguvié
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevi¢"Nik&i¢ l
Broj:1236
Niksi¢, 01.06.2022 godine ]

|
Na osnovu Clana 29,30,31 1 37 Zakona o radu { "SLlist CG", br. 074/19) , JPU "
Dragan Kovafevié™ Nikdi¢ (u daliem tekstu- posiodavac) , koju zastupa direktor SneZana
Zogovié i Silvana Koprivica iz Niksiéa IMBG (IR, V1! stcpen strudzie spreme (u
daljem tekstu — zapesleni), dana 01.06.2022. godine [
zakljudiii sw

L

UGOVOR O RADU i

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorcm i opdtim gktima
postodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i od govormnosti zaposlenog | pusli::udauca.

Clan 2. '

Zaposlena Silvana Koprivica zasniva radni odnos na tadnom mjestu —vaspitat , sa
punim radnim vréemenom na odredeno vrijeme do povratka Liiljane Vukavié sa bolovanja,
najduze do 3o dana. Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivaim ugovorom i opétim aktima poslodavea. b

Zaposleni je duZan stapiti na rad 01.06.2022. gedine.

;
Clan 3. v

Zaposlena s rasporeduje na poslove —vaspitad u ovoj Ustanovi. i
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog &lana, koji su utvedeni
opitim aktom o unttrainjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. |

Clan 4. { '
Zaposleni prilvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnasne u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5, b

Zaposleni ima pravo na zaradu,uverany zaradu, naknadu zarade | druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim tgovorom i opdtim zkiima poslodavea..

Clan 6. i
E
Zapaslenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na redu. ¥
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedena na radu sasto]i se od osnovne zarade.dijela
sarade za vadni udinak i uvedane zarade u skladu sa kolektiviim ugovorom. .
Osnovna zarada utviduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 7,67 sa
obratunskem vrijednosti koeficijenta.

-
e



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koritéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog)i godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustva s2 rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem |

opitim aktima poslodavce.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmsh po stupanju zaposlenog na rad podnese prijnvu na
sbavezna socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doptinos za penzijsko,invalidsko i

osiguranje za slufaj nezapaslenostl. :

) Clan 9. ,

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtiu na radu u skladv sa
sakonom,propisanim mjerama i normativima zaitite na radu, aktom poslodavea.odnosno
kalektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene posiove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
soku.da se pri obavljanju poslova radnog mijesia u svemu pridriava utvrdcne organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da uva sredstva
cada i pridrava se mjera i propisa zaitite na raduda se pridrzava drugih obaveza koje su

utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom { opitim aktima poslodavea. !

Clan 11,

7.a ostverivanje prava po ovomn Ugovoru odgoveran je poslodavac. |
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekcije I nadleinog

suda. .
Clan 12.

Qvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljutenim kada ga u ime
posledavea potpide oviatéeno lice i zapostem,

f
Clan 13 I

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog: | dva za
poslodavca,

L
j ,

ZAPOSLENI D[REK:I‘GRJCA
Silvana Koprivica cg Sneana Zogovi¢
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CRNA GORA !
JPU"Dragan Kovalevic Niki¢ ‘
Broj: 1237 '
Niksié, 01,06.2022.godine

Na ostovu &lana 29,3031 1§ 37, Zakona o radu { "SLlist CG7, br. ﬂ?dflg' i 8/21).
JPU " Dragan Kovafevié"- Nik&i¢ (u daljem tekst, - poslodavac) , koju zastupa diraktoriea

Snedana Zogovié i Ana Zetevit iz NikSica, IMBG I [V stcpen struEnE spreme (U
daljem tekstu — zaposleni), dana 01.06.2022.godinezakjudili sw

UGOVOR O RADU

-

Clan 1.
I
Ovim Ugovorom. u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i opitim -aktima
poslodavea, regulifu se medusabna prava, abaveze i odpovornosti zaposlenog i pnsludavca

Clan 2. |

I
Zﬂpﬂﬂﬂnﬂ Ana Zefevié zasniva radni odnos na radnom mjestu -rnedlcmsk.a sestra, na
odredenc vrjeme, do povratka Zeljke Vojitié sa bolovanja, a najduZe de 30 danas.a prnim
radnim vremenom. Raspored radnog vremena vrfi¢e poslodavac uz pedtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opétim aktima postodavea.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.06.2022 godine. |

Clan )

Zaposlena se rasporeduje na paslove —medicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
Zapasleni ée obavliati puslmfe radnug mJESI'.EI iz stava | ovog Elana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, :

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesta,adnasno u
drugo mjesto rada, u skladu sa 2zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga-_prirr'mnja u
skladu sa zakonom, keolekiivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
{ i
Clan 6.

Zaposlenom pnpada zarada za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu. "

Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,due]a
zarade za radni utinak i uvedane zarade v skladu sa kelektivnim ugovorom,.

Qsnovna zarada utvrduje se mnolenjem koeficijenta radnog mjesta od 596 sa

gbratunskom vrijednosti koeficijenta. :

g Sy —




Clan 7.

Zapasleni ima pravo koriséenja odmaora u toku rada, dnevnog, nedjelinog i goditnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rads u skladu sa zakorom, kelektivnim ugevorom |
opitim aktima poslodavea. | '

Clan 8. :

]
Posladavac se obavezuje da cdmsh po stupanju zaposlenog na rad podnese prijava na
obaverno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos 2a penzijsko,invalidsko i
asiguranje za slutaj nezaposlenosti. |

i
Clan 9. \

Poslodavac Je duian da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zattite na radu, aktom poslodavea.odnosno
kolektivnim ugovorom v

i
Clan 10. {

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo iu
roku,da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svermu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva
tada i pridriava se mjera i propisa sa¥tite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
stvrdene zakonom.kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, :

Clan 11. |
l
73 ostvarivanje prava po 0vOm Ugovorl odgovoran je poslodavac, E
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle¥nih organa poslodavea, inspekeije i nadleknog
suda, '

Clan 12.

Qvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra s¢ zak!jutenim kadn ga v ime
poslodavea potpide oviaiieno lice i zaposleni.

]
Clan 13,

Ovaj Ugevor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za znpaslenng;i dva z2
poslodavea.

i

ZAPOSLENI DIREKTORICA:
a Zedevic Snezana Zogovié
1 e,
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CRNA GORA P
JPU"Dragan Kovadevid"Nik3i¢ '
Broj: 1238
Nikgié, 01.06.2022.godine \

Na osnovu tlana 29,30,31 i 37, Zakona o radu { "SlLlist CG", br. 074/19i8721),
JPU " Dragan Kovatevié'~ Nikdié (u daljem tekstu. - pesledavac) . koju zastupa direktorica
Snezana Zogovié i Dajana Civovié iz Nikgi¢a, JMBG _ iz 1V stepen strudae
spreme {u daljem tekstu — zaposleni), dana 01.06.2022.godine zak lju gili so:
UGOYOR O RADU
o
Clan 1. P

¥

Qvim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim akiima
postodavea, regulidu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodaves.

Clan 2. !

j

Zapostena Dajana Civovié zasniva radni odnos na radnom mjestu —medicinska sestra,
na odredeno vrijemne, a najduZe do 30 danass punim radnim vremenom, Raspored: radnog
viemena vriice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom.kolekrivnim
ugovorom i cp§tim aktima poslodavea. P

Zaposleni je du¥an stupiti na rad 01.06.2022.godine. b

Clan 3. ;
Zaposlena se raspored I.IJE na poslove ~-medicinska sestra, v ovej Ustanovi.
Zaposleni ¢2 obavl} jﬂtl pusluve radn:::—g m _IES'EEI iz stava 1 ovog lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrasnjoj organizacili i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. ! |
1 ]

Clan 4. : '

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom., ,,

Clan s. l |

Zaposleni ima prave na zaraduuvefanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
ektadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim zktima posledavea.

Clan 6. »

Zzposlenom pripada zarada za ebavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se ed osnovne zarad: dijela
zarade za radni uginak i uvecane zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnolenjem koeficijenta radnog mjesta od 5,96 sa
obratunskorm vrijednosti koeficijenta. |

t



&lan 7. )

Zaposlend ima pravo korigéenja odmera u toku rada, dnevnog, nedjelinog i godiinjee
odmora, praznika i dmgih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Kelektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavee. .
Clan 8. '
1
Soslodavae se obavezuje da odmah po stupanjn zaposlenog na rad podnese prijavy na
obavezna socijalno osiguranje ) vlagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slulaj nezapasienost. '

|
~ Clan9. :

Poslodavac je duZan da obezbijedi | sprovidi  zaStile na radu u skladu sa
zakonom,propisanim  mjerama i normativima zaStite na radu, skiom noslodavca,odnosno
kotektivnim ugovorom o

H

Clan 10. _,

| 1,
Zaposleni je dulan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u SveIU pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline.da Cuva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zaitite ma radu,da se pridrzava drugih cbavezai kaje su

urvrdene zakonomJkolektiviaim ugovorom j op¥tim aktima poslodavea. .

i 1

Clan 11. I

7a ostvarivanje prava po ovom ugovond odgoveran je poslodavac. .

Fadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa posledavea, inspekeije i nlndle’inng

suda.
Clan 12.

Qvaj ugovor je zakljuden na odredena vrijeme. a smatra §¢ zakijugenim kada'ga u ime

posiodavea potpise oviadéeno lice i zaposlent. i
1

Clan 13.

F T R L

Ovaj Ugover je sakinjen u 3 jstovjetna primjerka, jedan za zaposienog 1 dva za
poslodavea,

ZAPOSLENI DIREKTORICA
Dajana Civovic Snezana ann:vié
Fivoudl g et
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CRNA GORA ;
JPU"Dragan Kavatevic"Niksic
Broj: 123%

Niksig, 01.06.2022.godine

y
|

Na osnovu &lanz  29,30,31 i 37 Zakona ¢ radu { “Sllist CG", br. QTA/iDy , JPU T

Dragan Kovaevié™ Nik¥i¢ {u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica. Snedana

Zogovié i Lela Nikevié iz Niksica JIMBG G [V stepen struéne spreme {u deljem

tekstu — zaposleni), dana 01.06.2022.godine :

zakljudili su: '

UGOVOR O RADU

b
Clan 1. ,

Qvim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i upiti:n aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovormnosti zaposlenog i paslodavea,

Clan 2. |
! ]
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu —servirke , sa punim radnim
yremenom do povratka Sale Glusice sa bolovanja, na odredeno vrijeme. Raspored radnog
vremena viiite poslodavac uz poltovanje prava radnika utvidenih zakonom kolektivrim
ugovorom i opdtim ktima posladavea. Lo
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01 06,2022 .godine. |

Clan 3. !

Zaposlena se rasporedue na paslove —servirke U ovoj Ustanovi, oo
Zaposleni ¢e obavljati posiove radnog mjesta iz stava | 0vo@ ¢lana, ke sh utvrdeni
opitim aktom o unutrasnje] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta peslodavea. ,

3

Clan 4. s
I 1
Zaposleni prilivata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto.0dnosne u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom. |
I .
Clan 5. [
Zaposleni ima pravo na zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. i
Clan 6. |

I
Zaposlenom pripada zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na cady,
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s¢ od psnovne rarade.dijela

zarade za radni uéinak i uveéane zarade u kladu sa kolektivnim ugovorom. :

Osnovna zarada uivrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od' 4,50 sa
obraéunskom vrijednosti koeficijenta.



- b -

Cian 7.

S e adirri

t4

Zaposleni ima pravo koritéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjes
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakongm, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.
Clan 8.

Poslodavae sc obavezuje da odmah po stupanju zaposlenop na rad podnese, prijauu ha

obavezno socijalno osiguranje i blagovremsno upladuje deprinos za penzijskoyinvalidsko i
asiguranje za sluésj nezaposlenosti. ,

Clan 9. i '

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovedi za¥titu na radu U -_skl_"ad'u 54
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite nz radu. aktom poslodavee,odnosno

kolektivnim ngovorom i

Clan 10. | :.
1

Zapaosleni je duan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i u
coku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrava utvrdene prganizaciie |
normativa rada.da se pridriava propiSanag radnog vremena i radne discipline,da tuva sredstva
rada i pridriava s¢ miera i propisa zastite na radu.da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kelektivnim ugevorom { opitim aktima poslodavea.

- - —

Clan 11,

7a gstyarivanje prava pa 0vom ugovotl adgavoran je poslodavac, .
Zadtity prava zaposlent ostvartije kod nedleinih organa poslodavea, inspekeije 1 ngdleinug

suda.
Clan 12. ]

Ovaj ugovor je zakljufen nz odredeno vrijeme, a SmMatra se zakljutenim kada ge u fme
poslodavca potpise avlatéena lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugavor je satinjen u 3 istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog i dva 2a
poslodavee.

I

ZAPOSLENI DIREKTORICA
Lela Nikdevic ., Sne#ana an?vié
¥ flena ' SFPogand



omlema

— = L L ey rulek -y
- -

CRNA GORA
JPU"Dragan Kovalevic " Niksic
Broj: 1240

Nik%ig, 01.056.2022.godine

T

1
1
]

Na osnovy flama 29,30.31 137, Zekonaoradu ( “Sllist CG”, br. 0741918721},
JPU * Dragan Kovadevi¢"- NikSi¢ (u daljem tekst. - posiodavac) , koju zastupa i'.d.d_itekmr
Sne¥ana Zogovié i Marijana Samard2ié iz Nik3i¢a, IMBG ﬁ 1V stepen strudne

spreme {u daljem tekstu — zaposleni), dana 01 06.2022.godinezakljueill sw !
i

UGOVOR O RADU '
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnitn ugovorem i ophtim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i peslodavea.,

Clan 2.

Zaposlena Marijana SamardZi¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu -medicinska
sestra, na odredeno vrijeme, do povratka Maje Railevi¢ sa bolovanja, a najdu2e do 30 dana, sa
punim radnim vremenom. Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz poftovahje prava
cadnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim aktima poslodavea.

Zaposleni je dufan stupiti na rad 01.06.2022.godine.

'I:lan 3. L 1

Zaposlena se rasporeduje na poslove -medicinska sestea, u ovoj Ustanavi, |
Zaposleni ¢e obavijati poslove radnog mijesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutra3njo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

I
4

Clan 4,

b —

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na druge radno mjesto,odnesnd u
drugo mijesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan s, | |

1 ) ‘I
Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i driga Iprimanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea. |

Clan 6.

4

—r

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedcno na radu. 5
Zarada za obavijeni rad { vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uBinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorem. [
Osnovna zarada utvrduje se mnolenjem koeficijenta radneg mjesta od 595 sa
obrafunskom vrijednosti koeficijenta.

— a7 L, ma _amas E——— L= - —
-



Clan 7.

|
Zaposieni ima pravo koritéenja odmora U toku rada, dnevnog. nedjeljncg 1 podidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivaim ngovorom i

gpitim aktima poslodavia.

Clan 8.
1
po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

o uplafuje doprinos 23 penzijﬂku.invalidskn 1

Peslodavac se obavezuje da cdmah
!

chavezng socijalno osiguranje i blagoviemen
osiguranje za sluda) nezaposienosti.

Clan 9.
1

radu u sklada 58

a da obezbijedi i sprovedi zadtijy na :
pﬂﬂlﬂdﬂvca,udnusnn

Poslodavas je duZa
zakonom.propisanim mjerama | normativima zatite na radu, sktom

kolektivnim ugavorom
Clan 19.

Zaposleni je duzan da poyjerene poslove radnog mijesta obavija saviesno, kvalitetn® iu
roku da se pri chavijanju poslova nog majesta u Sveml pridrdava utvrdene organizacije i
normativa radada Se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline.da tuva sredstva
ica zadtite na raduda s€ pridrzava drugih obaveza koje su

|

rada j pridrzava s€ mijera i propt
utvrdene Jakonom.kolektivaim ugevorom i opitim aktima poslodavea. ,

CMan 11 I

glodavac.

o avom ugovoTu odgovoran je po
poslodavea. inspeke

P
ostvaruje kod nadle¥nih organa jje 1 nadleinog

7a ostvarivanje prava p
Faitity prava zaposient

cuda.
"lan 12

(vaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme, 8 smatrd se zalkljudenim I-':ada.ga'u jme

poslodavea potpise ovlatéeno lice b zapasleni.
Clan 13.

— r—L———
A T

za zaposienog V dva za

3 jstovjetna primierka, jedan
}

Qvaj Ugovor je satinjen U

poslodavea.
"
ZAPOSLEN] DIREKTORICA
Marijana GamardZic Snezana Zn_gnvié
d .} S?—Lj&x: _l

DA ATY » .
) [
1
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CRNA GORA | ‘
IPU) "Drggan Kovadevié" MNikdic oo
Broj: 1242 1
Nik¥ié, 01.06.2022,podine :
Lo
." ]
Na osnovu &lana 29,30.31 i 37 Zakona o radu { "SLlist CG", br, 074/19), JPU “

Dragan Kovalevié"- Nikié (u daljem tekstu- poslodavac) . koju zastupa direktor SneZana
Zogavi¢ 1 Sonja Muratovié iz Nikfi¢a IMBG _ V1 stepen struéne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 01.06.2022.godine |
zakljudili s :

I

UGOVOR O RADU

Clan 1,

[e—— 1 ]

]
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, abaveze i odgovernosti zaposlenog i poslodavea,
|

(lan 2. '
|
Zaposlena Sonja Muratovi¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu -vaspital , sa punim
rednim vremenom, na odredeno vrijeme, a najdufe do 30 dana. Raspored radngg vremena
vfite posiodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih 2akonomkelektivaim l;l'guvumm i
opétim aktima poslodavea,

Zapaslent je duZan stupiti na rad 01,06.2022.godine,

Clan 3.

L

S —— T

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitaé u ovej Ustanovi. )
Zaposleni &e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog Clana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. ’

|
Clan 4. Pt
i T
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno U
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. i
1
Clan §. ',

b
Zaposleni ima prave na zaradu,uvefanu zarady, naknadu zarade i druga prihfanja u
skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom § opitim aktima poslodavea.

Clan 6.

o |
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, P
Zzrada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
zarade za radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, N
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 6.6% sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta,

l- t

-
—'r} v r—-LAL = -



tlﬂﬂ 7. i

Zaposleni ima prave keridéenja odmora v toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektiviiim ugoverom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 8, ‘

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese  prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprines za penzijsko,invalidsko 1
csiguranje za siuta) nezaposle nosti.

tlﬂl‘l 91- ]

Poslodavac j¢ duzan da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na rado, aktom poslodavea,odngsno
kolektivnim ugoverem : '

lan 10,

I
Zaposleni je duZan da povierene poslove radnog rmjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu

toku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,da Cuva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridr2ava drugih obaveza’ koje su
atvedene zakonom, kolektiviiim ugevorom i opstim aktima poslodavea. P .

!
"lan 11.

- el

' [
74 nstvarivanje prava po o¥om ugovoru gdgovoran je posladavac. by
Zaktitu prava zaposieni ostvanije kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nedleznog

suda. !

C]HH 12. L

Qvaj ugover je zakljulen na odredeno vrijeme, & smatra & zaklju¥enim kada ga u itne
poslodavea potpide gvlakéeno lice i zaposlent, :

Clan 13.
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka. jedan Zza zaposlenog 1 dva za
poslodavea, b
1 i
b | !
ZAPOSLENI ! . DIREKTORICA| !
Sonja Muratovic Sneana Zogovic
S. Mukatoye e // Sk 4
-
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovatevié” Niksié
Braj: 1243

Niksié, 01.06.2022.godine
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Na osnovu &lana  29,30,31 i 37 Zakona o radu ( wglfist OG", br. 074/19);,JPU "
Dragan Kovafevié'- Nikdi¢ (u daljem tekstu- oslodavae) , koju zastupa dircktorica Snedana
Zogovié i Zana Andelié iz Nik3ica IMBG h Vil stepen strutne spreme {u daljem
tekstu — zaposleni), dana .06.2022.godine I i
zakljudili su

L
I
]

UGOVOR O RADU

— -

Clan 1

[— T AN LR

1 1
Ovim Ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opftim akiima
poslodavea, regulifu se medusabna prava, obaveze | adpovomosti zaposlenog i poslodavea.

1

Clan 2.

marrd v -— = -

Zaposlena Zana Andelié zasniva radni odnos na radnom mijestu —vaspital’, sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme do povratka Dragane K.osovié sa bolovania, a najduie
do 30 dana. Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz postovarnje prava radnika utvrdenin
zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. ,

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01.06.2022.godine. P

¥

Clan 3. s

Zaposlena se rasporeduje na poslove ~vaspital u ovej Ustangvi.
Zaposleni ¢e obavijati poslove radnog mjesia iz stava 1 ovog ¢lana. kojl

u utvrdeni
opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. '

r

Clan 4.

= o —— g —

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjestc;.ndnusnu u
drugo mjesto rada, u skladv sa zakonom i kolektivnim ugovoram. E

b
Clan 5.

i
Zaposlen] ima prave na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
sklzdu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i0pStim aktima poslodavea,

Clan 6. l , i

Zaposlenom pripada zarada 2a ob avijeni rad i vrijeme provedeno na radu. i

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uginak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugevarom. i

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od V.67 sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta. {




Clan 7.

F

v w onlm -

Zaposleni ima pravo koriiéenja admeora u toku rada, dnevnog, nedjeljinog i godifnjeg
odmora, praznika i drugib odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

op3tim aktima poslodaves.
Clan 8.

Poslodavac 52 obavezuje da

obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplacu

osiguranje za slulaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi
zakonom.propisanim mjerama i pormativima
kolektivnim ugovoromn

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povierene poslove radnog mjesta obavlja savj

odmah po stupanju zaposlenog na rad

je doprinos Za penzijsko,

i sprovod
Jaftite na radu, aktom poslo

I
£
|
i

podnese i|:|r‘|j'iew.*u na
invalidska i

>

i zadtiw na radu © lskla.du 52
davca.odnosno

t

8510, kvalitetno i u

roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta o svemu pridrzava utvrdcne organizacije i

normativa rada,da se pridrzava prapisanog radnog
rada i pridrzava se

Clan 11.

yremena i radne discipline
mjeta | propisa zaltite na radu,da se pridrizva drugih obaveza koje su
utyrdene zzkonom,kolektivnim ugovorom j opstim aktima poslodavea. !

— -— e .. am

7a ostvarivanje prava po OvOm ugoyorl odgovoran je poslodavac.

Zaktitu prava zaposleni ostvanye
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme,

poslodavea potpide ovlatceno lice | zaposleni.

Clan 13,
Qvaj Ugavor je sadinjen u 3 istovictna primjerka, jedan
postodavea.
ZAPOSLENI
—Zana Andelic .

7‘%#?¢F 72.-?;7{:4‘{ d

kod nadleinih organa pos

|

za zaposlenog |

S

[
i DIREKTORICA

da Suva sredstva

\odavea, inspekeije i nadleZnog

o smatra s¢ zakljugenim kada ga u ime
o

1

1

[
dva 7a
{

i
i

SneZana Zogovid

Che~vacer




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovafevic"Nik3i¢
Broj: 1244

Nikié, 01.06.2022 . godine

Na osnovu &lana 29,3031 i 37 Zakona o radu { "SLlist CG", br. 074/19),JPU "
Dragan Kovadevié"s Nikdié (u daljem tekstu- poslodavac) . koju zastupa direktorica Sneena
Zogovié | Nada Pjet&ié iz Nikdica JMBG (_ Il stepen struéne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni}, dana 01.06.2022.godine i
zaklingili s

UGOVOR O RADU b
Clan 1. l
I

Ovim Ugovorom, u sklzdu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti Zaposienog | poslodavea,
¥

Clan 2. L
Loy
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu —servirke , sa punim radnim
viemenem do povratka Anike Kostié, sa bolovanja, na odrdeno vrijeme.Raspored radnog
viemena vidide poslodavac uz poltovanje prava radnika utvedenih zakonom,kalektivnim
ugoverom i opstim aklima poslodavcea.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01.06.2022.godine.

bty i —
-

Clan 3.
L
Zaposlena se rasporeduje na poslove —servirke u ovaj Ustanovi. !
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog £lana, koji su utvrdeni
opdtim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sislematizaciji radnih mjesta poslodavea. |

Clan 4. ;
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drgo radno mjesto,0dnosno u
drugo mjesio rada, u skladu sa zekonom i kolektivnim ugovorom. I |
!
Clan 5. i

[

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja v
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opitim aktima noslodavea. '

Ctan 6. |
Zaposlenom ptipada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedena na radu, ‘
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s od osnovne zarade.dijela

zarade za radni udinak i uvedane zarade u skiadu sa kolektivnim ugovorom. i
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od;- 4,07  sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta, '




— — - —— T

Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriséenja odmaora u toku rada, dnevnog, nedjclineg i gn:diinjég

odmora, praznika i drugih odsustva Sa rada u skizdu sa zakonorm, Lolektivrim ugovorom I
opitim aktima poslodavea. ‘
Clan 8. ! '

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

sbavezno socijalna osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijska,invalidsko 1
osiguranje za siuta) nezaposlenosti. )

Clan 9. i

Poslodavac je dufan da obezbijedi i gprovodi zadtitn na radu u skledu sa
zakonon,propisanim mjerama { normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,adnasno
kolektivoim ugovorom | -

Cian 10. i

Zaposleni je duzan da povjerent poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetno i U

coku.da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene orgatizacije i
normativa rada,da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline.da Euvai sredsiva
rada i pridrzava 5¢ miera i propisa sattite na radu,da se pridiZava drugih obaveza koje s
utyrdene zakonom.kolektivitim ugovorom { opitim aktima poslodavea. i

lan 11. l

7a ostyarivanje prava po evom ugavoru odgovoran je posiodavac. :
Zattitu prava zaposieni ostvaruje kod nadleinih organa poslodavea, inspekeije i nadleznog

suda.
Clan 12.

|
. i .
Ovaj ugover je zakljucen na adredeno vrijeme, a smatra se zakljutenim kadai ga u ime
poslodavca potpise aviatéeno lice i zaposlenk. |

Clan 13,

Qvaj Ugover e satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zapuslenug:i dva 72
poslodaveca. b

ZAPOSLENI { DIREKTORICA
Nada Pjesi¢ { i Sneana Zogovic
Dol Geiei § S go

- — —



CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevié Niksic
Broj: 1258

Nik3ic, 02,06.2022.godine

Na osnovu £lana 29,3031 37
Dragan Kovafevic™- Nikdic (v daljem tekstu-
Zogovi¢ i Predrag Sutovié iz Niksiéa IMBG
daljem tekstu — zaposleni), dana 02.06.2022.godine
zakljueili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovarom, u sklada sa
poslodavea, regulifu s¢ medusobna prava,

Clan 2.

Zakona o radu ( "Sllist CG", br. 074/19) , JPU *
oslodavae) , koju zastupa direktarica SneZana
_ 111 stepen siruéne spreme (v

zakonom, kalekiivnim ugovorom i opdtim aktima
obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu -~ prirema i serviranje hrane , sa punim
radnim vremenom do povratks Ljiljane Golubovié s2 bolovanja, na odrdeno vrijeme. Raspored
radnog vremena vtdice posledavac uz podtovanje prava radnika utyrdenih zakonam kolektivnim

ugovorom i opdtim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.06.2022.godine.

Clan A

Zaposlena se rasporeduje na poslove
Zaposleni ¢e obavljati
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

$

1
i

;
—priprema i serviranje hrane u ovoj Ustanov).

poslove radnog mjesta iz stava | ovog élana, kojiisu ptwdcni

1
v 1

l [y
E

bude rasporedena na drugo radno mj:sm,ndnusnn u

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvetanu zaradu, naknadu zarade | druga pritnanja u

skladu sa zakenom, kolektiviim ugovoram i op§tim aktima poslodavea.
Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela

sarade za radni ufinak i uvedsne zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Ospovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta
ohratunskem vrijednosti kacficijenta,

i
od 407 sa

—



Clan 7.

Zaposlem ima pravo korii¢enja odmora u toku rada, dnevnop, nedjeljnog i gndlﬂnjeg
odmors, praznika i drugih edsustva sa rada u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea. |

Clan 8.

Paslodavac se uhavezuge da admah pe swpanju zaposlenag na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sluda; nezaposlenosti. I

o
Clan 9. i
Poslodavac je duZan da cbezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanitm mjerama i normativima zadtite na rady, akwom posledavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 19. i

H

TRkl ey {Thll A

Zaposleni je dukan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetiio i u
rokuda se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdens organizacije i
normativa rada,da se prid:iava prnpi's.anug radnog vremena i radne discipling,da Euva sredstva
rada i pridriava se¢ mijera i propisa zaltite na raduda se pridriava drugih uha\'eza kaje su
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea. : E

L 1

Cian 11. o
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadleinng

suda. |
Cian 12, !

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, 8 smatra se zakljudenim kada ga v ime
poslodavea potpide ovladéene lice | zaposleni. ‘

———

lan 13.

Ovsgj Ugovor je sadinjen v 3 istovjetna primjerka, jedan za zapus[enug i' dva za
naslodavea, |

b
1
i

o e
-

VA i
ZAPOSLENI v ;} DIREKTORICA

‘I redrag Sutovié g & ;] SneZana Zogovic |
M ‘1;;‘ ‘. ;;f ; I }
ﬂ i
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0SCRNA GORA
JPU "Dragan KovaZevié" Nikgic
Broj: 1261

Niksié, 02.06.2022,padine
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N osnovu &lana  29,30,31 i 37 Zakona o radu ( "SLlist CG”, be, 074/19} . JPU "
Dragan Kovafevié"- Nik¥i¢ (u daljem tekstu- poslodavac} , koju zastupa direktorica Sneana
Zogovi¢ i Rada Krivokapié iz Niks&ica JMBG . VII stepen strudne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 02.06.2022.codine
zakljuéili su:

A 0

UGOVOR O RADU

i
[,
Clan 1. i
Ovim Ugovorom, u skiadu sa zakonom, kelektivnim vgoverom | up!éim iﬂrtima
posiodavea, reguli3u se medusobna prava, obaveze | adgavemnosti zaposlenog i poslodavéa

Clan 2. P
i |
Zaposlena Rada Krivokapi& zasniva radni odnos nz radnom mjestu —vaspita], sa punim
radnim vremenom, na adredenc vrijeme do povratka Zane DelibaZi¢ sa bolovanja, a najduze do
30 dana. Raspored radnog vremena vrfiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvidenih
zzkonom,kolektivnim ugavorom i opitim aktima posladaven, '
Zaposleni je duZan stupiti na rad 03.06.2022.godine,

Clan 3. E

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitaé u avoj Ustanovi,
Zaposleni ¢e obavljati poslove yadnog mjesta iz stava | ovog Zlana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. ’

¥

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasparedena na drugo radno mjesto,0dnosne u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakanom i kolektivnim ugovorom. ; :

Clan s. | o

Zaposieni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade druga primanja u
skladu sa zakonormn, kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodavea. '

= o, 4an-

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljenl rad i vrijeme provedeno na radu. ! - !

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni ulinak i uvedane 2arade u skladu sa kolektivnim ugovorom. '

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijema radnog mjesta od 6.69 sa
obrafunskem vrijednosti koeficijenta.

o m - -l e

|
S
|
|



—— [ —

Clan 7,

Zaposleni ima prave koridégnia gdmora u toku reda, dnevnog, nedieljnog i god i's'njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada v skladu sa zakenom, kolektivnim uguvumm i

opitim akiima peslodavea, |
Clan 8. '

!

Posledavac se obavezuje da odmzh po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavo na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slufaj nezaposlenasti. :

Clan 9. [
Eo.
Poslodavac je du2an da obezbijedi i sprovodi zaftitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama 1 normativima zaltite na radu, aktom pnslu-daw:a adnosng
kolektivnim ugovorom E .
o
Clan 10. i

ZapuaIEm je dufan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvahteam Iy
roku,da se pri obavlianju poslova radnﬂg mjgsta u svemu pridrZava utvrdene nrgamzar:ljn: i
normativa rada,da se prldria\fa pruplsanug radnog vremena i radne discipline,da Euva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,da ¢ pridizava drugih obaveza koje su
wtvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i apStim aktima poslodavea, P

Clan 11. !

Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je poslodavac.
Zg3titu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije nud!einng

suda.
Clan 12. l

|
Ovaj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme, 2 smatra se zakijufenim kada ga u ime
poslodavea potpide oviagéeno lice i zaposleni.

Clan 13. .

Ovaj Upovor je safinjen u 3 istovjema primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

i
. |

1 1

DIREKTORICA

ZAPOSLENI :
Snezana Zugﬂvié

Rada Krivokapi¢ .
Pasdes \E:{l'ﬁtuc?u'é .

- e —
-
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05 CRNA GORA
JPU "Dragan Kovatevic" Nik3i¢
Broj: 1302

Nikii¢, 03,06.2022.godine Co

MNa osnovu Elana 29,3031 337 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 074/19), JPU "
Dragan Kovafevi¢"- Nik3i¢ {u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica Snedana
Zogovié i Ana Sakotié iz Niksiéa IMBG h VI stepen strugne spreme (u daljem
tekstu — zaposleni}, dana 03.06.2022. godine I
Zaklfudili sw

L

UGOVOR O RADU :
Clan 1. b

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim sktima
paslodavea, regulisu se medusobna prave, obaveze i odgovornosti zaposlenog i postodavea,

Clan 2,
]
Zaposlena Ana Sakoti¢ zesniva radni odnos na radnom mijestu —vaspitat | sa punim
rednim vremenom, na adredenc vrijeme do povratka Sladane Purovié sa bolovanja, & najduie
do 30 dana. Raspored radnog vremena vidide poslodavae vz potovanje prava radnika vtvrdenih
zakonom kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodaves, '
Zapaosleni je duZan stupiti na rad 06.06,2022 godine, i
|

Clan 3, ;
L
Zaposlena se rasporeduje na poslove ~vaspita¥ u ovej Ustanovi, { .
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog Elana, koji su utyrdeni

opitim aktom a unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

;
I}
| L
i

Cian 4.
i
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosne u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. l .’
Clan 5, ’

1
Zaposleni ima pravo na zaraduuvefanu zaradu, naknadu zarzde | druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6. l ,

5
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno naradu, !
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uginak i uvecane zarade u skiadu sa kolektivoim UEOVOROM. _
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem keeficijentz radnog miesta od [6.69 52

cbradunskom vrijednosti koeficijenta. b



- Ay -

Clan 7. ,-

Zaposleni ima prave koriftenia cdmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i gu?dlinjeg
odmora, praznika { drugih odsustva sa rado o skladu sa zakonom, kelektivnim ugoverom i
opitim aktima posladavea. ’

an 8.

-yl —

|
-

avud na
idska i
1
I

|

Poslodavac je duian da obezbijedi i sprovodi zaftith na radu u skladu ‘sa
zakonom,propisanim mjerama i nermativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom L

Poslodavac se chavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese pr
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijska,inva
asiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

'_-c

" Clany.

—— — s —

o

Clan 10.

= e

i F
Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno { 0
roku,da se pti cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene arganizacije i
nommativa rada,da se pridr¥ava propisanog radiog vremena i radne discipline,da Suva fsradlshra
teda 1 pridrzava se mjera | propisa zaltite na raduda se pridrzava drugih obavezal koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim gktima posiodavea. L
1

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac, | !
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih orgasa poslodavea, inspekeije i nadieZnog
suda. I :
Clan 12, .

Ovaj ugovor je zakljuten na odredens vrijems, a Smalra s zakljuttenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovladteno lice i zaposleni.

|
Clan 13. ! '

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za
poslodavca. t

|

< |
ZAPOSLENI f o DIREKTORICA
Ana Sakotié (: Snezana Zogovic

SPo oy

faa T be!
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovafevic"Nikzis
Broj: 1307

Nikdié, 03.06.2022.gadine

|
Na osnovu &ana 29,3031 i 37 Zakona o radu { "SLlist CG", br. 074/19), JPU »

Dragan Kovalevi¢"- Nikgié (u daljem tckstu- poslodavac) ., kaju Zastupa v.d.dire}ctur;Sn-:iana
Zogovié i Nata¥a Durutovié iz Nikdica JMBG_ Vil stepen strulhe spreme (o
daljem tekstu -~ zaposlent), dana 03.06,2022, go i

2akljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

] r— iy P ———
- = Cammcred  ——

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakanom. kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusabpa prava, chaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
;

Clan 2,

Zaposlena zasniva radni ednos na radnom mjestu —vaspitad , na pola radnog vieimena, na
odredenc vrijeme, 2 najdufe do 3o dana. Raspored radnog vremena vrdice poslodavae g2
poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim bgovorem i opltim- aktima
poslodavea, .

Zaposleni je duZan stupiti na rad 04062022, godine. i

e o e ———

Clan 3.
o '
Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitad u ovoj Ustanovi, '
Zaposien! ¢ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog Elana, koji su utvrden)
opStim gktom o unutradnjoj organizacij | sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

- gl

Clan 4,

Mol . -

Zuposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjestmu::!nasnn u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem. '

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zaradu,uveéanu zaradu, naknady zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. |
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Clan 6. I

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, __

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedano na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade 2a radni u€inak i uvedans zarade u skladu sa kelektivaim upovorom, i

Osnovna 2arada utvrdije se mnoZenjem keeficijenta radnog mijesta od 7,67 sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta, £
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Zaposleni ima pravo koriS¢enja odmora 1t toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godlﬁnjeg
odtmora, praznika i drugih adsustva sa rada u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea. |
Clan 8. |

Paslodavac se ubavezujﬂ da edmsh po stupanju zapeslenog na rad |:n~|:n'.{rn=.-5\=.-l prijavu na
obavezno scecijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprines za penzijska, mvahdskn i
osipuranie za slufaj nezaposlengstt.

Clan 7.
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Clan 9, |

Poslodavac je du¥sn da cbezbijedi i sprovedi zaltitu na radu o _sklédu s
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, sktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom oo

'
Clan 10, |

Zapnsiem je dugan da povierene pﬂslmfe radnog mjesta obavliz savjesno, kvalitemo §
roku,da se pri obavljanju poslova radnug mjesta u svemu prldrzﬂva utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridréava pruplsanug radnog vremena i radne discipline,da éuva sredstva

rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridr¥fava drugih obaveza keje su
utvrdene zakonom. kolektivnim egoverem i opstim akiima poslodavea.

Clan 11. |
|

Zg astyarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavae. I
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje kod nadlednih organa poslodavea, inspekeije i | nai:llt’:inng
suda. g
Clan 12, i ?
i
(hvaj ugovor je zakijuten na odredeno vriieme, a smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovladéeno lice | zaposleni.
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Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenog i.dva za
poslodavea. r

Clan 13.
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