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Diiana D'Iukanovic

From: vrticplav <vrticplav@t-com.me>

Sent: Tuesday, June 7, 2022 1:19 PM | o

To: Finansiranje 0-7-86--2927- |
Subject: Re: ugovori i odluke JPU" Djedji vrti¢" Plav 09 £ |
Attachments: Scan.pdf; Scan1.pdf; Scan2.pdf; Scan3.pdf; Scan4.pdf; SA%&{ScanE.pdf; Scan7.pdf:

Scan8.pdf; Scan9.pdf; Scan10.pdf; Scan11.pdf; Scan12.pdf; Scan13.pdf; Scan14.pdf

Postovani.

U prilogu su ugovori 1 odluke JPU " Djecji vrti¢" Plav
SrdaCan pozdrav,

v.d.Direktora

Dragana Ojdanic

Dana Ponedjeljak, Jun 06, 2022 12:44 CEST, "vrticplav" <vrticplav@t-com.me> napisao/napisala:

PoStovani,

U prilogu su izvodi JPU " Dje¢ji vrtic" Plav
Srdacan pozdrav,

v.d.Direktora

Dragana Ojdanic

Dana Ponedjeljak, Maj 30, 2022 12:11 CEST, "vrticplav" <vrticplav@t-com.me>
napisao/napisala:

Postovant,

U prilogu su izvodi JPU " Dje¢ji vrti¢" Plav
Srdacan pozdrav,

v.d.Direktora

Dragana Ojdanic

Dana Srijeda, Maj 25, 2022 10:23 CEST, "vrticplav" <vrticplav@t-com.me>
napisao/napisala:

Dana Srijeda, Maj 235, 2022 10:21 CEST, "vrticplav"
<vrticplav@t-com.me> napisao/napisala:

Srdacan pozdrav

Dana Cetvrtak, Maj 05, 2022 15:15 CEST,
"vrticplav" <vrticplav(@t-com.me>
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Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu { = 8Llist CG » br.24/19 3 [ cl. 82 Opstep zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju (* $1list RCG.” br.64/02.31/05 1 49/07 I Sluzbeni list CG. -
br.45/2010 45/11.3%/13147/17).1 Odluke o izboru kandidata po konkursu zakljuduje
5¢

UGOVOR O RADU
il Zme du

1) Javne predikolske ustanove - Djedji vrtic™ Plav {u daljem tekstu : poslodavag ) i
2.) Radonfié-Purifié¢ Jasmine . diplomirani vaspitaz iz Plava it daljem tekstu :
zaposiena)

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa  Radongi¢-Puritié Jasminom po zanimanju
vaspitad, sa  prebivalistemu Plavu

br. radne knjizice I JMEGHEEE - radnom mjgstu

vaspitaé u jaslicama v vaspitnoj jedinici Gusinje sa jednokratnim radnim vremenom.
Clan 2

Zoposlena zasniva radni odnos na  odredjenc vtijeme . a najduze do
31.08.2022.godine.
Clan 3

Zaposlena je duna da stupi narad dana 1 06.2022 podine.

Clan 4
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac I zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih usleva  aneks ugovora u stué¢ajevima utvrdenim zakonom [ kolektivaim
MERVOTOm,

Clan 5

DuZina radnog vremena utvrduje se u skladu sa Zakonom.O patim kolektiviiim ugevorem
i Posebnim kolektivnim ugevorom,

Clan 6

Zarada zaposlenog utvrdjuje se u skladu sa Zakonom | Kolektivaim ugavoerom,



Clan7

u zaposlens na rad podnese prijavu za obavezno

Poslodavac se obavezuje da po stupan]
lzéuje doprinose Za penzij sko-invalidsko [

socijalno esiguranje [ blagovremene up

zdravstvena osiguranje | osiguranje za Sluzaj nezaposlenosii.
Clan 8
Probni rad traje 1 myjesec.
Clan 9

Na prava i obaveze koja nijesu vtvrdena ugovOTam oragu primjenjuju se adpovargjuée

odredbe zekona i kolektivnog ugavora.
Clan 10

Gyaka od ugovorenih strana mozc da otkaze ovaj Ugavor pod uslovima 1 u slucajevima

utvrdjenim Zakenom 1 Koleklivnim ugovorom.

Clan 11

a pripadaju ugovorenim

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 { cetini ) primjerka od kojih po dv

stranama. 3
AL P
Zaposlena e_.‘r: * o a Posladavac
Radontié-Puridié Jasmina -‘-'! - ‘fﬁﬂﬂjﬁaﬂiﬁ Dragana
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Na osnovu €lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju [ vaspitanju (.Sluzbeni list
RCG™, br.64/02 , 31/05, 49/07 i .Sluzbeni list CG, br452010, 45/11 1 3913 4717,

dopune konkursa od 25.04.2022.godine za prijem u radni odnos vaspitad/ice na
adredeno vriijeme. a najduze do 31.08.2022.godine u jaslicama u vaspitnoj jedinici
Gusinje . ana esnovu izvjestaja komisije za dostavljanje prijedloga edluke o izboru po
raspisanom konkursu ,

direktor JPU Djedji vrtié™ Plav donosi sledeéur

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU

L. Kandidakinja Puarisic -Redondié Jasmina , diplomivani vaspitas iz Plava , izabrana je
za vrsioca poslova na radno mjesto vaspitaé/ica u jaslicama u vaspitne] jedinici Gusinje
na pdredjeno vrijeme, a najdu2e do 31.08,2022 gedine.
lzabrani kandidat ce poceti sa radom  01.06,2022.godine.
2.0dluka stupa na snapu danom donosenja.
J.0Ova odluka je konaZna,

Obrazlazenjc
Imenovana se blagovremeno prijavila na konkurs raspisan u dnevnom listu “Pobjeda - od
20.04.2022, podine i dopune konkursa od 25.04.2022 godine za radno mjesto
vaspitalfica ujaslicama u vaspitnoj jedinici Gusinje na odredeno vrijeme , a najdue
do 31.08.2022.rodine.
Osim izabrane kandidatkinje blagovremeno uéedfe na konkurs uzela i kandidatkinja
Puridi¢ Elmedina.
Obe kandidatkinje ispunjavaju sve op3te i posebne uslove konkursa, Kamisija za
dostavljanj¢ prijedloga odluke o izboru po raspisanom konkursu je donijela predlog
odluke o izboru Puridi¢-Radontié Yasmine . a ditektor na osnovu prifedioga adluke
donie odluku o izboru.
Sa pore iznijetih razloga odluéeno kao u dispozitivu odluke,

[zabrani kandidati ¢e 01.06.2022.godine.podine potpisati ugovor o radu.

Pravna pouka:Nezadovoljna stranka ima prave da pokrenu spor pred nadlenim sudom
u reku od 8 dana od dana dostavljanja Qdluke.

Dostavljeno: g e - .
-izabranom kandidatu r{ﬂdtﬂd\ { jﬂ i g
-ufespicima konkursa

~losije

.:::'ﬂ;dar:_j& Dragana
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Na 68novil i, 29 Zakona o radu { = SUlist CG = br.74/19 .br.008/21. br. 059721 . 068721)
1¢l. 82 Opsteg Zakona o obrazovanju I vaspitanju (~ S1 list RCG." br.64/02.31/05 ]
49/07 18tuzbeni list CG, ™ br CG ~ brAS2010 45/11i 39713 . 44/13 | 47/17) 7akljuiuje
b1 =

UGOVYOR O RADU
izmedu

I Mavne predskolske ustanove ™ Djedji vrtic™ Plav { u daljem tekstu : poslodavac j i
2.) Daki¢ Marine . zavriena osnovna 3kela . Plav { u daljem tekstu zaposlena),

Clan I
Posledavae zasniva radni adnos sa Dadié Marinom , zavriena osnovna tkola 12 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija sa prebivalistem u Plavu,
br. radne knjizice [l MB: I 1 rodnom mjestt  radnikfica na
odriavanju higifene v Djecji vriic Play,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredieno vrijeme . a nzjdue do
30.06.2022.p0dine.

Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01.06,2022.podine.

Clan 4

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposlena mogu penuditi izmienu
ugovorenih usfova_ aneks ugnvora u slutajevima utvrdenim zakenom 1 kolektivnim

UgOVOrem.
Clan 5

DuZina radnog vremena utvrduje se v skladu sa Zakonom.Opstim kalektivnim u govorom
i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zarada zaposlene utnvrdjuje se  u skladu sa Zakenom [ Kolektivnim ngovorom.



Clan 7

Poslodavac se obavezuje da po stupanju zaposkene na rad podnese prijavu za obavezno
socijalno osipuranje [ blagavremeno uplaéuje doprinosz za penzijsko-invalidsko
zdravstveno osigoranje I psiguranje za studaj nezaposlennsti.

Clan 8

Na prava j obaveze koja nijesu utvrdena uvgovarom o radu primjeniuju odgovarajude
odredbe zakena i kolektivnop ugovora.

Clan 9

Svaka od vgovorenih strana moze da othaze ovaj Ugovor pod uslovima | u slucajevima
utvtdjenitn Zakonom I Kolektivinim upgoverom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 { cetiri ) primjerka od kojih po dva pripadaju ugovorenim
siranama.

Zaposlena

. ‘1'-1-"‘ . s‘iinsludavac
Dajic Marina

* Qjdani¢ Dragana

Uf ﬁb f..-rf

| "
ol e ED ta e



[; m s 'I_l_-‘l;'ll L
[l F_— - )l gy
dBY o a1 H R

v DELtiE- 139

1 Men ti.tE‘____ _ - 1'1!'_ -

Na osnovu ¢f. 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju . (.81, RCG™ broj
64/02,31/05 [ “SLCG br.49/07.45¢10. 35/11.36/13 | 47417y ie] 22 Statuta JPL™ Djedji
vriié™ Plav , dircktor donosi

ODLUKU

Dali¢ Marina iz Plava sa zavrienom asnovnom 2kolom . prima se u radni odnos na
odredeno vrijeme  na radne miesto radnik na odrZavanju higijene u vrtiéa u Plavy
potev od 01.06.2022. godine do 30 dana .a najduze do 30.06.2022 podine,

ObrazloZenje
Dadi¢ Marina iz Plava sa zaviienom asnovnom $kolom | prima se u radni odnos na
odredeno vrijeme na radno mjesto radnik na adrZavanju higijene u vrti¢u y Plava
potev od 01.06, 2022 godine do 30 dana.a najdize da 30.06.2022.godine,
Kako je radno mjesto upramjene zbog premjedtaja radnice koja je radila na pomenuto
radno mjesto na drugo radne miesto . isto je ostalo upraznjenc i trazena je saglasnost
Ministarstva prosvjete nauke kulturs i sporia za raspisivanje oglasa. Nakon dobijanja
saglasnosti raspisace se oglas 2a pomenuto radno mjesto.

Sa iznijetik razloga odlufeno kao u dispozitivi odluke.

FRAVNA POUKA : Protiv ove odiuke nezadovalina stranka ima pravo da pokrene spor
uroku od 8 dana od prijema odluke kod nadleznog suda.

Dostavljeno: _ oo
_Imenovangj Ledina o Dere s ¢ vdDIREKTOR
_dosije Oydanié Dragana
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Na asnavu cl, 29 Zakena o radu { = SLIist CG * br.74/19 1 &1 82 Opsteg
zakona ¢ obrazovanju | vaspitanju (- 81 list RCG." br.64/02,31/05 [ 49/07 | Sluzbeni list
CG. ™ bt CG ™ bra5/20010 45/11i39/13 . 44/13 1 4717y zakljuduje se

UGOVOR O RADU
izmedun
1 Mavne predskolske ustanove » Djedji vrti¢” Plav (u daljem tekstu : posladavac )
2.) Radenovi¢ Jela, medicinski tehnifar iz Plava { u daljem 1ekstu zaposlena).
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos saRadenovié¢ Jelom . medicinski tehniar 1V nivo
nacionalnep ckvira kvalifikacija sa prebivalistem u Plavu

br. radne knjizice |- MBI na radnom mjestu medicinska

sestra u jaslicama u Stuzbi Djecji vrtic Plav .sa jednokrainim radnim vremenom.
Clan 2

Zaposlena zasniva sadni odnos na odredjeno vrifeme do 30.06,2022.godine.
Clan 3

Zaposlena je dudna da stupi narad dana 01.06.2022. godine

Clan 4
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposlena mogu ponuditi izmienu
vgovorenih uslova_ aneks ugovora u slugajevima uivrdenim zakonom | kelckiivnim
rpgovorom.

Clan 5

Dugina radnog vremena utvrduje se u skladu sa Zakonom. Opatim kelektivnim ugovorom
1 Posebmim kolektivnim upovorom.

Clan 6

Zarada zaposlene utvrdjuje se  u skladu sa Zakonom | Kelektivaim upovorom.

Clan 7



Poslodavac se uhawmje da po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu za ebavezna
socijalng ns:guran_re I hlagmﬁ:mcnu upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko I
zdravstveno osiguranje | osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 8

Na prava i ebaveze koja nijesu tutvrdena ugovorom o radu primjenjuju odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivhog upovora,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da olkaze ovaj Ugovar ped uslovima l u slucajevima
utvedjenim Zakanom [ Kolektivnim ugovorom.

Cian 10

Ovay Ugavor je sacinjen u 4 { cetiri ) primjerka od kojih po dva pripadaju ugevorenim
Stranama.

\

Zaposlena :;;" gslndavac
Radenovi¢ Jela C u-‘.‘ D danié Dragana

r . a. ro -
Yo Laderond ~"*:.?.___,;..;j_'j- (f’/ v
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vi'th 82 Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju . {.51. RCG" broj
64/02.31/05 1 “8L.CG br.49/07.45/10, 45/11.39/13 [ 47/17) i¢] 22 Statuta JPU™ Djedji
vric” Plav , direktor donosi

OQDLUKU

Radenovi¢ Jela. zdravstveni tehnitar iz Plava , prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme na radno mjesto medicinska sestra u jaslicama u vrtiéu u Plave potey od
01.06.2022.godine do 30.06.2022.godine.

Obrazlo2enje

Radenovi¢ Jela . medicinska sestra iz Plava , prima se u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto medicinska sesira y jaslicama v vitidu u Plavu radi 2zamjene radnice
Gutid —Kreié Melihe koja se natazi na bolovanju podev od 01.06.2023, godine do
30.06.2022. podine,

Sa iznijetih razloga odluteno kao u dispozitiva odluke.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke nezadovelina stranka ima pravo da pokrene spor
urcky od 8 dana od prijema odluke kod nadleZnog suda.

. L] r--l
Dostavljeno: _»~ ‘r A RN
_Imenovangj jtl-::' Eaﬂewm',g ;j"'- £ YUDIREKTOR
_dosije el fl‘n;lﬂ'danié Dragana
- J 1! £y
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#1015 OpslegZakona o obrazovanju 1 vaspitanju (* &l list RCG,” br.64/02.31/05 ]
29/07 | Shudbeni list €G, = br CG =~ br4S/2000 A45/11, 3913 . 44/13 14717}

Zakljuduje se.

VGCOVYOR O RADU
izmedu

1. ) Javne predékolske ustanove = Djetji vilic” Plav { u daljem tekstu : poslodavac )
73 Purisi¢ Elmedina , diplomirani vaspitaé { u daljem tekstu zaposlenal,

Clan 1
Poslodavae zasniva radni odnos sa  Puridié Elmedinom . diplomirani vaspita sa
prebivalistem u Plave, JMBG: I 2 radnom mjesto vaspitac u
vaspitnej jedinici Gusinje .sa jednokratnim radnim yremenom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na  odredjena vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja . a najduze do 30.06.2022, godine.
Clan 3
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.06.2022.godine.
Clan 4
Za vrijerne trajanja ugovora o radu poslodavac [ zaposlena mogn ponuditi izmjcnu
ugovorenih uslova_ aneks ugovera u sluéajevima utvrdenim zakonom | kol ektivmim
ugovoram.

Clan 5

DuZina radnog vremena utvrduje se u skladu sa Zakonom.Opstim kolektivnim ugovorom
i Posebnim kolektivnim ugovorom.

{Man 6

Zarada zaposlens utvrdjuje se  u skladu sa Zakonom [ Kolektivnim ugovorom,

Clan 7



— e —————

Poslodavac se obavezuje da po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu za obavezno
socijalno esiguranje | blagovremeno uplatuie doprinose za penzijsko-invalidsko |
zdravsiveno osiguranje | osiguranjc za slu¢aj nezaposlenosi.

Cian 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju edgovarajude
odredbe zakona j kolektivnog ugovora.

Clan 9

Svaka od ugovorenih sirana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima [ u slucajevima
utvrdjenim Zakonom 1 Kelektivaim ugovorom.

Clan 10
Cvaj Ugovor je sacinjen u 4 { cetiri ) primjerka od kojih po dva pripadaju ugoverenim
stranama.
;- ‘I_ j"'h 9
..,_"‘.1, LI I T Y
Zaposlena "I 42 Padlodavac
Purifié Elmedina (, . E}iﬁ)jdanfé Diagana
" L
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Na osnovu 8 22 Statutg JPU™ Djedji vrtic™ Plav ¢l 101h Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju | (_SL. RCG™ broj 64/02.31/05 1 ~S1.CG br.49/07.45/10,
45/11,39/13 1 47/17) direktor donosi

ODLUKU

Puri3ié¢ Elmedina, diplomirani vaspital iz Plava , prima se u radni odnos
1ta odredeno vrijeme do 30 dana do povratka radnice sa bolovanja .a najdue do
30.06.2022 podine na radno mjesto vaspitafa u vaspitngj jedinici Gusinje .

Imenovana podinje sa radom 0] 06.2022 gedine.

ObrazloZenje

Puri3i¢ Elmedina diplomirani vaspital jz Plava zasniva radni odnos (1 06.2022 podine
ha odredeno vrijeme do povratka radnice Omeragi¢ Aline sa bolovanja do 30 dana . 2
naydude do 30.06.2022 gadine,

S iznijetih raztoga odluéens kao yu dispozitivu,

PRAVNA POUKA : Protiv ave odluke nezadoveljna stranka ima pravo da pokrene spor
uroku od 8 dana od prijema odluke kod nadlenog suda,

_-'--—r-P_‘_'q
Dastavljeno: /:c - }\

menovanoj  fluedips Pos. fops o« JGDIREKTOR

'l

_dosite Po= Iﬁxgjdquf Dragana
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Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu { = SLlist CG ™ br.74/19 1 &1 82 Opsteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (- 81 list RCG.™ br.6-402,31/05 14%/07 | Sluzbeni list
CG. = brCG ~ br.a5/2010 45/11i 39/13 , 34713 [ 47/17) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
jzmedu

1.) Javne predékolske ustanove ™ Djedii vric” Plav { u daljem tckstu : poslodavac )
2y Turkovié Andrea. visoka medicinska Skola —bedalor . Plav { u daljem 1ekstu
zaposlena).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos saTurkovié Andreom , visoka medicinska sestra V1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija sa prebivalistem u Plawvu
br. radne knjizice I . MDB: na radnom mjestu  medicinska
sestra u jaslicama u Sluzbi Djecji vrtic Plav sa jednokrainim  radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na  odredjeno vrijeme do 30 dana .a naduie do
J0.06.2022.godine.

Clan 3

Zaposlcna je duzna da stupi narad dana 01.06.2022. godine

Clan 4
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac [ zapeslena moga ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova_ aneks ngovora u sludajevima utvrdenim zakonom | kolektivnim
UrGVOTam.

Clan 5

Duzina radnog vremena utvrduje se u skladu sa Zakonom Opitim kolektivnim ugovorom
i Posebnim kolektivolim ugovorom.

Clan 6

Zarada zaposlenc utvrdjuje se  u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 7



Poslodavae se obavezuje da po stupanju zaposlene na rad podnese ptijavu za obavezno

socijalno osiguranje [ blagovremena upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko |

zdravstveno osiguranje | osiguranje za slutaj nezaposlenosti,
Clan 8

Ns prava i obaveze koja nijesu utvrdena vgovorom o radu primjenjuju odgovarajuce
odredbe zakona i kolektiviog ugovora.

{1lan 9

Svaka od ugoverenih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pad uslovimalu slucajevima
utvedjenim Zakonom T Kalektivrim ugovorotm.

Clan 10
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 { cetiri ) primjerka od kejih po dva pripadaju upgovorenim
stratiama.
Zaposlena 2. .}.,- :}risludavac
Turkovié Andrea 1" ,..r:i'&' @danié Dragana

Terkesé faideen ’ —j(/j A A
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ODLURU

Turkovi¢ Andrea ,visoka medicinska sestra iz Plava . prima se 1 radni odnos na
odredeno vrijeme na radno mjesto medicinska sestra u jaslicama u vrtiéu u Plavu
patey od 01.06.2022.p0dine do 30 dana .a najduZe do 30.06.2022godine.

ObrazloZenje

Turkevié Andrea, viscka medicinska sestra iz Piava . prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme na radno mjesto medicinska sestra v jaslicama u vrtiéu u Plavu radi zamjene
radnice To$i¢ Clide koja se nalazi na bolovanju potev od 01.06,2022podine do 30 dana
a najduze do 30.06.2022 godine,

Sa iznijetih razloga odluzene kao u dispozitivu adluke.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odhtke nezadovoljna stranka ima prave da pokrene spor
uroku od 8 dana od prijema odluke kod nadiednog soda.
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