Jovana Radovic
M

From: Semir Ku¢ <kucsemir73@gmail.com>

Sent: Tuesday, May 9, 2023 10:58 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: JPU "BoSko Buha" Rozaje.

Attachments: Almasa Zejnelovi¢ ugovor o radu strana 3,jpeg; Almasa Zejnelovi¢ ugovor o radu strana

2Jpeg; diploma almasa zejnelovi¢,jpeg; Almasa Zejnelovi¢ ugovor o radu strana 1.jpeq;
licenca Almaa Zejnelovic.jpeg; rjeSenje o nostrifikacijijpeg; uvjerenje o ste¢enom
visokom obrazovanju.jpeg; rjeSenje o poloZzenom stru¢nom ispitu.jpeg

Postovani dostavljamo vam dokumentaciju i ugovor o radu za Almasu Zejnelovié koju smo angazovali na

radnom mjestu vaspita¢/ica, na odredeno vrijeme do povratka stalno zaposlenog sa bolovanja a najduze
30.dana.
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Adresa: ul., Marfala Tita® b.b.

84 310 RoZaje, Cma Gora-

e-mail: vriic@bbuha edu.me

Tel: 251/278-102
Webshipsiwww yrtichbrozaje.me

Datum: 08.05.2023.godine.

Na osnovu tlana 37 stav 1 Zakona o radu (81, list CG™, br. 74f19, 8/21), {lana 101b i {lana 82
stav 1 tafka 6 Opé&teg zakona o obrazovanju | vaspitanju {"S list RCGY, br. 64/02, 31/05 i
49/07 1 "SI st CG", br. 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44113, 47/17,
59/21), tlana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,,Bolke Buha” Rolaje, direktorica JPU ,,Bolko
Buha” Rofaje

zakljuduje

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRUEME
zmedu:

» JPU ,Bo¥ko Buha" Rofaje, sa sjediftem u Rofajama, ul ,Marala Tita® b.b. koju
zastupa direktorica Muamera Dacié {u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

¢ Almase Zejnelovlé iz Rofaja eG: GG dipl.vaspitatfica, VIl 2 nivo
kvalifikacije obrazovanja {u daljem tekstu: zapaslena) s druge strane.

lani

Ovim ugovorom u skladu sa zakenom, kolektivaim ugavorom i op3tim aktima postadavea,
regulitu se medusobna prava, abaveze i odgovornostl zaposlene § noslodavea.

Elan 2

zaposlena zasniva radni adnos na odredeno vrijems, od D&.05,2023.zodine do pavratka
zaposiene sa bolovanja , a najduZe 30 dana u JPU “Bosko Buha™ Rolaje.

Clan 3

Zaposlena fe dufna da stupl na rad 08.05.2023.godine, od kad joj teku sva prava i obaveze iz
radnog odnosa.

Ako zaposlena ne stupi pa rad danom utvrdenim ugovorom ¢ radu, smatra se da nije
rasnovala radn! odnos, asim ake je sprijefena da stupi na rad iz epravdanth razloga u sklagdu

53 rakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 4

Zaposlena se rasperedule na radnom mjestu vaspitalfica u matlénoj vaspitnoj Jedinici, za
kole je.Pravilnikom o unutradnfoj organizacifi i sistematlzacili radnlh miesta poslodavea
predviden VI nivo naclonalnog okvira kvalifikacija, ill Vi) nivo naclenalnog ckvira kvalifikaclia
za predikolsko vaspitanje | cbrazovanje,
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o Elan S

J ':. "r:r'*:rlm ugavorom povjerava zaposleno, a zaposlena prihvata obavljane poslova i
i iz lana 4 ovog ugavora, koji su utvrdenl Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i
. gatizacljl radnlh mjesta kod posigdavea u élanu 19,
3 Clan &
ﬁ i Zaposiena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 {Letrdeset)
4452 gasova u radno) nedelji.
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W Elan 7

Svaka od ugovorenth strana moie da otka¥e ugovor, pad uslovima | u slutajevima utvrdenim
zakonorn, odnosno, kolektivhim ugovoram,

Clan 8

Zaposlena ima prave na rarady, naknadu zarade i druga nriranja u skladu sa zakonom,
visina osnovne zarade zaposlene utvrduje se po koeficiiantu §.20 za puno radno vrijeme.

fan9

Zarada zaposlena uvedavale se U svim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u
predvidenom precentualnom lznosu, kako Je utvrdeno op3tim kolektlvnim wgovorom i

opitim aktma poslodavea.

{lan 10

Poslodavac se obavezule da obezbljedi | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonom o zaktiti i zdraviju ljudi na radu, aktom posiodavea, ednosno

kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duina da se pridriava proplsanih mjesa zadtite na radu.

£lan 11

U sluaju da zaposiena umisljzjem povrijed| radnu obavezu il s2 ne pridriava odiuke koju je
donlo poslodavac, odgovara za utinienu povredu radne obaveie, u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugovarom i ugovorom o radu.

Clan 12

Stetu koju prouzrukuje namjerno ili krajnjom nepainjom, zaposlena Je duZna da nadoknad]

poslodaveu pod uslovima i na nafin propisanim zakonomi podzakonskim aktima.

€lan 13

Zaposlena prinvata da u toku rada mo¥e bitl rasporedena na drigo radno mjests, odnosno

na drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 14

Poslodavac | zaposlena duini su pridr¥avati se svojih cbaveza utvrdenih ovim ugavorom,

rakanskim adredbama, odredbama kolektlvnog ugovara, kae i opitim aktima poslodavca,
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o ~fivnim ugovorom j apstim aktima poslodavca.

nadleZni sud u Ro¥ajama,
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Clan 16

Clan 17

£¢no] prestaje radnl odnos kod pasiodavea u slfajevima predvidenim zakonom,

© Ugovorene strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom OVOg ugovora riefava

Ugevor je zakljulien u 4 (etiri) identiZna primjerka, od kojth 1 {Jedan) za zaposlenu, a 3 (tri)

Poslodavac
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Clan 15



