Di'[ana D'!ukanmric

From: Stefan Gligorovié <stefan gligorovic@podgorica.mes

Sent: Maonday, April 24, 2023 3:26 PM

To: FJHEIHSIFEHJE spahlcs1@grnall com

Cc: Dragica Milacic: Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Subject: Izvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni gﬂ:l;ﬁg;;gaﬂca%&v @323. godine
Attachments: Haris Sijaric.pdf; Propratni akt 24.04.2023, gﬂdlﬂﬁ.pd_[______ﬁﬂ,;[rgp HEKDRYITI e
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Postovani, Lgk ﬂff%ﬁ

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana obaveza
izvjeStavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritorii Cre Gore, blagovremeno
dostavlamo rjedenja © zasnivanju radncg odnosa na neodredeno za Sijarié Harisa {jmb:.
B . Siu:bi zastite | spagavania, sa kompletnom pratecom dokumentacijonn.

S podtovanjem,

Stefan Gligoravié

Vit savjetnik I[} 1 pripremu
obuka, cvidencija i analiza
Sckretarijat za lokalme santoupravy

(GLAYNI GRAD PODGDRICA
¥ Vuka Karad#ita 16, 81000 Podgorica

L -+382 20447 145
=4 +3582 20447 181
i +331i'ﬁ:¢mxx:~;:5:

EX stefan eliocrovicid icH.me
3 www.podeotionme
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ﬁ CRNA GORA WYuka Karadzita 16, 81000 Podgorica, Crma Gara
R | GLAVNI GRAD PODGORICA 1el: +382 20 447180

— SEKRETARIJAT ZA email: lokalna_sampupravas @podgorica. me
| Loxanu samourravy Wi plodgonica.me

Broj; 06-019/23- 1379 24.04.2023.godine
Crna Gorg-

Agenciia za sprje¢avanje karupcije
Predmet: |zvjeStavanje u izbornoj kampaniji

Pastovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornin kampanja kojim je
propisana cbaveza fzvjeStavanja u izbormoj kampanji za sve organe viasti na teritoriji
Crne Gore, blagovremeno dostavliamo rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na
necdredeno za Sijaric Harisa u SluZbi zatite | spadavanja , sa kompletnom pratedom
dokumentacijom.

Kontakt asoba:
Stefan Gligorovid

Vigi savjetnik 1l za pripremu
chuka, evidencija i analiza
D20/447-180

020/447-185
Email; stefan.gligorevic@podqorica.me

LCostavijeno:

- Anencija za sprefavanje korupcije
= Fredmet

- Arhiva
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Crna Gora
GLAVNI GRAD - PODGORICA

Sekretarijat za lokalnu moLpravu
Broj; ua—mu.rz}jﬂ?f

_Pudgunr:a, 15,02:2023. godine

Sekretarijat za:fnl-calnu samaupravu Glavnoyg grads, na osnovy dana 113 stav 1 Zakona o
.Inkalnt::-j samnuFravi (“SluZbeni lIst Crna Gore"; br, 02/18, 34/19, 38/20, 50722 | 84/22), Clana
'5 stav:1itatka S Odluke o organizaciji 1 natinu rada uprave Glavnog grada ("Siuben! list Crne
iGore = npstinskl propisi®, bro] 38/18, 43/18, 06/20, 10720, 36/21 | DS/22) i odluke komandira
‘Sliizbe: zaftite i spafavanja Glavnog grada o pokretanju postupka 23 popunu radnog mjesta
|bmj LIPI: 26-100/23-171 od 13.02.2023 godine, objavijuje:

JAVYNI DGLAS

‘Za popunu radnog mijesta u Sluzbi zadtite 1 spaSavanja Glavnog grada:

Visifa savjetnik/ca III za tehnicke poslove i upravijanje NICS sistemom,
Lizvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme,

Uslevi za zasnivanfe radnog odnosa;

- crnogorsko driavljanstvo;

- navrienih 18 godina ivota;

- zdravstvena spasobnost za ohaviianje postova radnog mjests;

= propisani niva kvaliikacije obrazovanja;

= palofen strufni ispit 2a rad  drZavnim crganima {radni odnos moZe zasnavati | lice bez
poloZenog struénog ispits, pod usfovom da Isti polodl u rokue od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa);

- da nije osudivan za krivitno djelo koje ga &ni nedostojnim za rad u driavinom organw.

Posebni uslovi:
- Vill nivo kvalifikacije obrazovanja - visoko cbrazovanje u chimu od 240 kredita
CSPK-a-fakultet iz oblast! druStvenih nauka,
- najmanje jedna goding ‘radnog Iskustva na posiovima u VII1 ili VI pivou
kvalifikaclje obrazovania,
- poloZen vozadkl ispit "B" kategorije.

Dokumenta {ariginal ili avierena kopile) koja padnos! kandidat/kinfa su;

- prijava na slobodno radno mjesto, u kajoj se navedi IMB saglasnost sa-obradom
liénih- podataka u swhu sprovadenja oglasa za popuny radnog miesta {obrazac
prijave n2 sajtu www.podgorica.me);

- O

-~ dokaz o zavrsenom nivou kvalifikacije obrazovanja;

- uverenje o poloZenom strufnom ispitu za rad u difavnlm organima {radni odnos
moze zasnovali 1 lice bez poleZencg strufnog ispita, pod uslovem da isti pelodi u roku
od jedne godine od dana zasniva nja radnog ndnosa);

- wvjerenje ili patvrda o potrebnom radnom Iskustvu u propisanom nivou kvalifikaciie
obrazovanja;



- Owjerena fotokopija biometrijske iéne karte (da ovjerena kopija nije starijaod 6
mjﬂsﬂci_};
- dokaz o poloZenom vozackom ispitu "B* kKategorije,

Cokumenta koja pribavija javnopravnt organ po slufbenoj dufnosti: | |
-~ uUvjerenje da kandidat/kinja nije osudivanfa za krivifno diela keje oafie Ginl
nedastajrim za tad U driavnom arganu.

Praviera zhanja, sposobnost, komgetencija | viestina kandidata/kinje izvriicde se u roku od 39
dana od dana sadinjavanja liste kandidata koji {spunjavaju uslove oglasa, o femu ¢e se
kandidati obavijestiti preko Inteinet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviere,
shodne Uredbi’ o kriterijumima [ biifem nadinu sprovadenia proviere znanja, sposchnosti,
kompetenclia | vieStina za rad u driavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 50/18),

Popis proplsa potrebnih za postupak proviere: Ustav Crne Gore ("Sluzbeni st Cre Gore”, br.
0107 | 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravl ("SluZbent list Crne Gore”, br. 02718, 34/19,
3820, 50422 i B4/22), Zakon o driavnim sluZbenldma | pamjeStenicima (“Sllist G br.
0Z2/18, 34/19, 08/21), Zakon o upraviom postupky ("Sluzbeni list Cme Gare®, br, 56/14,
20715, 40/16 1 3717}, Oditka o organizaciji | nalinu rada uprave Glavnog grada {"Sluzben]
list Crne Gare — opétinskd propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22), Zaken o
zaStid ¥ spagavanju {S.Iist OG", br. 13/07, 32711, 54/16 i 14621, 03/23).

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnos! u originalu ifi oviereno] kopiji, preko
arhive Glavnog grada, UL Njegofeva br.20 - Podgorica, u zatvorenoj koverti, u roku od 15
dana od dana objavljivanja javnog oqlasa na adresu:

Glavni grad Podgorica -~ Sekretarijat za lokalnu samouprave, Ul Vuka KzradzZica
16 - Podgorica, sa naznakom 2a: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMEMA;
Uvjerenje ¢ zdravstvenc] sposobnosti podnos! iskljucive izabranifa: kandidat{kinja i to u roku
od osam dana od dana dostavijanfa odluke o izboru kandidata.

Kontakt osoba: Miodrag Gazivida, tel, 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIEND:
- Zavod za zaposljavanje Cme Gore

- Predmet
- Arhivl




CRNA GORA Bulevar Josipa Broza broj 2,

GLAVNI GRAD PODGORICA _ 81000 Podgorica, Crma Gora,
SLUZBA ZASTITE | SPASAVANIA kel;+382 20) 656-151.655-152,
leliiax §58-153,

£mall;sluzba.zastile @ podgonca.me

Bro: U 171002078121 3.2 . 2023 godine

Na asnovu élana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi {31, list CG", br. 02118, 34119,
.38/20, 50122 § B4/22), komandir SlUZbe zadtite i spadavanja,donio je—

DLUKU
O POKRETANJU FUSTI.IPHA ZA POPUNU RADNGG MJESTA

1 - Pokrede se postupak za popunu radnog miesta: vigifa savjetniklca ) za tehnicke
poslove i upravijanje NICS sistemom u SluZbl zadlite | spa3avanja Glavnog grada -
Pedgorice, i izvrsilachelika, na neodredeno viijema,

Il - Radno mjesto visifa savjetnikica |l za tehniBke pozlove | upravljanje NICS sistemom
utvrdena je Fravilnikom o unutradnjoj crganizacijl i sistematizacij] Sluzbe zaitite | spasavanja
broj: UP | 26-234/20-75 od 28 januara 2020 godine | Pravilnikom o izmjenama | dopunama
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Sluibe zadfite | spagavanja broj; UP [
26-234/20-75/7 od 11. decembra 2020.godine, broj: UP | 26-234/20.75/13 od 23. spiila
2021.godine,, broj: UP | 26-234/20~75/15 od 10. marta 2022 godine | broj: UP | 26-234/20-
75139 od 26. septembra 2022.godine | nije popunjenc.

Il - Glavni grad-SEE-;retartjat za finansile je obezbijadio sredslva z& popunu radnog mjesta,

popuna radnog mjesta predvidena je Kadrovskim planom za argane uprave i sluzbe Glavnog
grada za 2023.godinu | data [e saglasnost Gradonadelnika da sa pokrane postupak pupune
radneg mijesta. i Kottt

e e SN L SR Y
i

IV -Popuna radnog mjesta vréi se putem javnogoglasa, © ° g -,,i % R 5N S

Obrazlodenje gg-lfﬁ;ffl

Quredbem Clana 110 stav 1 Zakona o lokalnof samoupravi propisgine Je da adluku o
pokretanju posiupka za popunu radnog mjesta donosi lice koje rukevodi organem lokalne
uprave, strucnom sluFbgm, adnosno posebnom slufbom ako:

- ja radno mjesto uvrdena aklom o unulradnjg] urgantzam i § EIEIEH"IEIIZEEIH

-radno mjesto nije popunjena, osim u sluéaju zasnivania radnog odnosa na odredeno
vrjeme;

- |2 popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom;

- Je opitina za to obezbijedila finansijska sredsiva.

Ddredbom Clana 111 stav 1 Zakona ¢ lokalnoj samouprayl propisano je da ukoliko
s& popuna radnog mjesta vréi putem intemoyg eglasa, javnoyg oglasa i javnog konkursa, lice
koje rukoved] organom lokalne uprave, struénem sluZbom, odnosno posebnom sluZhom,
duino je da, prije donosenja odluke o pokrelanju postupka za popunu radnog mjesta, od
starjesine organa Ickalne uprave nadlelnog za poslove budZeta pnbaw polvrdu o
abezbijedenim finansijskim sredstvima, dok je stavom 2 Istog &lama propisano da odluka o©



pepuni radnog mijesta donijeta bez pribavijens potyrde iz preinednog stava, predstavija
razlog za njens obavezno ponistavanje, u skladu sa zakonom.

Polazedi od navedenog, a:po ..'-"'.E].I'IT.]E".I'I..I komandira Slufbe zastite | spadavania, od
Sekrelaruata za finansije - starjefine organa lokalne Uprave nadleznog za posiove budiels,
pribavljena je potvrda broj: 05-400/23-329/1 od 30. januara 2023.godine da su Odlukom o
budzetu Glavnog grada Podgonite za 2023.godinu (,S). Iist CG-Opstinski propisi®, broj 66/22)
obezbijedena sredsiva za popunu predmatnog  radnog mijesta | gradonagelnik je dao
saglasnost da s moZe pokeenutl postupak popune radnoy mijesta, refenjem braj; G1-
0182347111 od 02. februara 2023.qodina,

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji Slvébe zaille | spasavanja
sistematizovano je radno meste vidlfa savjetnik/cs Il za tehnitke poslove i upravijanje NIGS
sistermom, koje nije popunjent a za koje su propisanl  posebni uslovi | fo: Vi1 nivo
kvalifikacije obrazavanja — visoko sbrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — fakultef iz
oblasti dnustvenih nauka, polozen strudni ispit za rad u drzavoim organima, na;man]eje::i ra
gadina radnog iskustva na paslovima u VII1 ili VI nivou  kvalifikaciie obrazovania i peloZen
vozatki ispit "B® kategone,

Kedrovekim planom 2za organe uprave i slufbe Glavngg grada za 2023.qodinu, broj
01-018/23-33111 od 27 januara 2023.qodine, predvidena je popuna radnog mjesta vidifa:
savjelnikica [l za tehnicke poslove | upravljanje NICS sistemom,

Odredbom &lana 104 stay 3 Zakona o lokalng] “samaupravi propisano je da zvanje
Vi5i saujetnik Il predstaviia pofetnu pozicije u okviru nivea kategorije eksperfskog kadra, a
kako ]e odredbom élana 112 stav 2 islog zakona propisanc da se popuna podetnih
pozicija, zmedu ostalih, u okviru kategarije ekspertski kadar, vréi na asngvu javnog qglasa,.
odluéena je kao-u tatki IV dispozitiva adluke.,

Buduti da Je pomenute radne mjesto ulvrdeno Pravilnikom o unutrasno] organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe zaStite 1'spaavanja, isto nije popunjeno, nbezhijedena su finansijska
sredstva, popunairadnog miesta predvidena Je Kadrovskim planom i dala je saglasnost
gradnna-.':eTnlka, komandir Sluzbe za&lite | spafavanja je imajudi u vidu navedeno ¢gnig
Odluku @ pokretanju. postupka za. popunu radnog mjesta vidia savjetnikica 11l 2a tebnitke
poslove T upravifanje MNICS sislemom u Sluzbi zadfite | spaSavanja Glavnog grada-
Podgarica, jedan izvriilacitelika, na neodredenc vrijeme, Hﬂja popuna se vrii putem javnog
oglasa,

* mr) Goran Jankovic
MOMANDIR

Dostavijena:
~Sekrefarijaty za lokalnu samoupravy,
-pravnoj sludbi,

-ala.

Kontakt osobe: LJ'\__
Sneiana Spalé, Obradival "

emall: snezana.spaic@podgorica.me \t (
Nina Kostid, Safica Cdsjeka \-b.
email: nina.kostic@podgorica.me

020-658-152, 858-153




Crnz l‘.:.'nra adresa: Ullca NjegoSeva broj 13
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: finansiie@t-com.me: finansije@podgoricame

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Broj; 05-400/23-339/1 30. Januar 2023, godine
it Fopas T wmm at - oo
¥l e e IIEALULAUATLRA

I “34*1-2523: SLUZBA ZASTITE I SPASAVANJA

Looawicr LM oy

e Komandiru mr Goranu Jankoviéu

26400/ gl

! FEIE

. Veza: Val akt broj 26-400/23-127 od 19, januara 2023. godine
Predmet: Potvrda

Potovani,

Odlukam o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2023. godinu (“Slufbeni list Crne Gore
- opStnshkd propisl”; broj 66/22) abezbijedena su sredstva za pnpuniavan]e rad n[h ‘mjesta:

- dlspeier referent - 1 lzvriilag
i & insp ektor [Tl za za¥titu § spa¥avanje - 1 fzvrillac; ]
- XeFodsjekaza nperat[vnn djelovanje - vatrogasac = spasilaf: 3 [ﬂrﬁiuca,
- rukovodilac:Sektora za bezbjednost,. unutraﬁnjusknnrrnlu i*inspek:ijsld nadzar -
vatrpgasac- spasilac 1 izvriilac; 1 ;
- samostalni savjetnik | za Fzitku obulu - 1 izvr¥ilac.

O

L
S poitovanjem,

na Pnpuml’:
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organizuje volonterski rad | cbezbjedufe uslove za ostvarivanje prava
volontera u Sektoru;

organizuje i kontrolife sprovodienje mjera zadtite na radu u  Sekioru |
odgovaran j& za njihovo izvriavan]e;

sprovodi mjere za postovanje Zakona o ogranidavanju upotrebe duvanskih
projizveda;

po potrebi upravlia moternim vozilom u okviru kategorije koju posjeduje;
priprema informaciie po zahlis¥ima za slobodan pristup informacliama Iz
nadleZnosti Sekiora;

chavija i druge poslove koje odredi zamjenik | kemandir Slugbe,

- Odsjek za bezbjednost i unutrasnju kontrolu

26, Samostalnifa savjetnikica [l za tehnitke peslove i upravijanje NICS
sistemom

USLOV]: VIl nivo kvalifikacije obrazovanja — visoko obrazovanje u cbimu od 240

kredita CSPK-a = fakultet iz ablasti prirodnh, tehnitko-tehnolo3kin
ili drugtvenih nauka,

najmanje tri godina radneg iskustva,

poloZzen struénl ispit za rad u drZavnim arganima,

poloZen vozackl ispit “B" kategorije

BROJ IZVRSILACA: jedan M/

upravija korignitkim nalozima za ShuZbu;

- dodaje operativne pedatke u sistem [ zahtjeve za pracenje vozila i imova na
terenu;

~.krelra digifalne mape za rad;

- prstupa podacima sa kamera i senzora | predstaviia ih u sistem NICS
(preXoe dronova, tenmnalnth kamera, GPS lokatora 1 sl);

~ prima zahtjeve za akcije spafavanja | komunicira sz ostalim dr2avnim i
drugim institucijama prilikom zalednitkih akeija;

- prati uzivo stanje na terenu preko geo lociranih slika, video materijala,
operativain mapa kole oslikavaju stanje na terenu lli stike i padatke sa
senzora dronova i sh

- kreira operativne digitalne mape u sistemu, izvieStafa i sl. koji se
autamatski u NICS sistemu genensu;

- cdrzava tehniku komandnog centra i NICS opreme {radunara, laptapova,
GP3 tracker-a, tableta, telefona), Internet linkova i veza u sjedistu Sluzbe i
na terenw,
obezbjeduje neprekidnu internet konekciju, nabavlja i odrZava GSM data
kartice za internet;
upraviia sistemom NICS | safinjava izviestaje;

softverski prati i nadograduje postojedi siatem;
sprovodi obuke periodicno sa zaposlenima- korisnicima sistema;

= unosi potrebne podafake sa terena od znadaja za sveukupno funkefonisanje

sistema;

vodi urednu evidenciju o keri$éenju sistema i o tome redovna informigs

neposrednog rukovodioca;

wrsi obuku zaposlenih u Odsleku za poslove dezurstva, prevenciju, zastit

na radu i fizilku obuku, kao i zaposlenih koji na terenu koriste NICS sistem;

struéno- tehnitki kontroliZe pristupu koridéenju NICS sistema:
koordinira prilikem akcidentnih sitvacija;



/

- vr5i kempjuterski unes i obradu podataka telefonskih prijava:
- izdaje potvrde za nastali pofar na zahtjev stranaka;
= prati primjenu zakona, drugih propisa Iz svoje nadleZnosti:

pomaze na organizacifi | izvriavanju poslova koji spadaiju u djelokrug Odsjeka
za cperalivno djelovanje, Odsjeka za posiove deZurstva, prevenciju, zasltitu
na radu j fizitku obuku | Odsjeka za tehnitke poslova; _ _
ostvaruje saradnju sa drugim profesionalnim stuzbama, speciafistickim i
dobrovolinim jedinicama za za&titu i spafavanje, preduzetnim jedinicama i
drugim subjektima;

uéestvuje u izradi Standarda, Programa: rada, Planova rada, analiza,
fzvjettaja itd;

ucestvuje u organizovanju sprovodenja praktitne obuke | praktitnog dijela
Plana i Programa strunog osposobljavanja i usavrSavanja operativaih
izvréilaca, po ovlaséenju nadleZnog organa:

ugestvuje u pripremi i sprovodenju Plana zastite.i spasavanja od pofara z=
teritoriju Glavnog grada, Plana zadtite | spatavania od poplava za teritoriju
Glavnog grada i Plana za za$litu i spa3avanje od zemljotresa za terifonju
Glavnog grada, i ucestwuie u izradi propisa.iz ablasti protivpoZame zagtite, u
dijelu obaveza SluZbe;

ucestvuje U izradi fokalnog plana odbrane od poplava, zastite od poZara i dr:
utvrduje primarne rizike po regijama, mjesnim zajednicama, kvartovima i sl
radi smanjenja rizika nastanka pozan:

utestvuje u izradi planova i progjena ugroZenosti stanownidtva, materijainih,
prirccinib, kultumih i dragih dobara od poZara, poplava, eksploziia i drugih
situacija;

uéestvuje u izrad] operativnih planova gadenja pozara sa dinamikom
sprevodienja mjesa zadite od pozara;

ucestvuje v izradi Flana i operafivnih karata zadtite | spagavanja na
objektima od posebnog znacsja radi pravovremenog, organizovanog i
efikasnog djelovanja operativnit izvrsilaca SluZbe:

proutava funkcionisanje automatizovane obrade podataka i predlaZa
uvodjenje novih programskih rieSenja i mjere za unapredjenje stih;

radi i druge posfove iz AQOP-a fsastavijanje izvjestaja i sif:

saradjuje sa pravnim subjektima na teritoriji grada koji su ukjjueni'u sistem
zastite | spasavanja (MUP-a, preduzetne ‘jedinice, Hiina medicinska pompé,
Komunalno preduzecte, Gorska slutba spasavanja, Grveni krst, pravna lica
kofima je zadatak zastita i spadavanje i koja posjeduju materijalno-tehnigka
sredstva potrebna za djelovanje u sistemu zastite i spaZavanja);

saradjuje sa sportskim udruZenjima, neviadinim organizacijama (Aero-kiub,
Rafting-klub, Padobranske drustvo, AMS CG i sl;

sprovodi Zakon o zastitl lica | imevine i Pravilnik o vréenju poslova tehnitke
zattite u dijelu obaveza Sluzbe;

vodi potrebne evidencije iz oblasti zadtite fica | imovine;

sprovod} Zzkon o zaétiti podataka o iignosti u dijelu cbaveza Sluibe;

unosi podatke u obrazac evidencije i druge poslove vezane za evidenciju kan
lice koje je odredio rukovatac zhirke liénih podataka;

vod| evidenciju ¢ zbirkama podataka o [Enosti i elekironskaoj i pisano] formi:
utestvuje u sastavijanju intemth pravila obrade i za8lite liénih podataks;
¢uva lithe podatke (kasete, diskete, rudne datoteke, knjige ili dr);

.spravadi Zakon o tajnosti podataka:

azurica registar sizika;

upravija metornim vozitom o okviru kategarije koju posjeduje;

obavlja | druge poslove koje odredi rukovodilac Sektora, zamjenik | kemandir
Sluzbe,
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- ohavlja poslove za keje je potrebna posebna strugnost | samostalnost v radu za
podruéje Glavnog grada Podgorics;

- vri poslove inspekcijskog nadzora u okviry nadleZnosti | uulﬂ‘s‘cenja utvrdenih
zakenom o eksplozivnim materijama, zapaljivim teénostima i gasovima, o prevozu
opasnih materija, zedtite | spafavanja| inspekeijskog nadzora, izgradnfe,
rekonstiukeije objekata, skladiStenja, drzanja, prometa, rukovanja i upotrebe
zapaljivih te€nosti | gasova, proizvednje, prometa, nabavke, skladistenja i upotrebe
eksplozivnih materija | prevoza opasnih materija;

- vrii inspekeljeki nadzor u dijelu transporta [ tranzita naoruzanja, vojne opreme i
robe dvostruke namjene; _

- izraduje strugne osnove, elaborate, studije | projekte iz oblasti propisancy
inspekcijskog nadzora, prediaZe planove rada i podnosi izvje3taje o spravedenim
JInspekcijskim nadzorima;

- ufestvuje u koordiniranirm inspekcijskim nadzorima s drugim inspekcijskim
sluzbama u skladu sa pnsehnlm planum

= vodi pruplsane evidencije o izviSenim pregledima;

- prediaZe mjere od znacaja za unapredivanje stanja u pojedinim oblastima nadzora;
- priprema odgovarajuce analitiko-informativne i druge struéne materijale;

- ¥r5i i druge poslove iz ablash Inspekcijskeg nadzora;

-Kontrolise zakonitost naredbi i zakljudaka za spravcrEEnje mjera iakltivnosti za
zaititu i spaavanie koje donosi Op&tinski {im;

- kontrolise sprovedenje mjera propisanih Naredbom o preduzimanju preventivnih
mjera zastite od poZara;

- chavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Sektora, zamjenik | komandir
Sluzbe®

Clan9

U &lanu 13 poslile stava 1 dodaje se novi stav kaji glast:
«UJ periodu od dana raspisivanja do dana codrZavanja izbora, mogu se zaposlifi
vatrogasci-spasioci na odredenc vrjeme, radi obezbledivanja neometanog i
redovnog odvijanja i funkeionisanja procesa rada SluZbe zastite | spaSavanja.”

Clan 10
Owaj pravilnik stupa na snagu naken davanja saglasnosti gradonaéelnika Glavnog

grada i proteka roka od osam danz od dana objavijivanja na oglasng] tabli SiuZbe
zastite | spaSavania.

Broj:UP | 26-234/20-75/15

Podgorica, 10, mart 2022.godine

Gradonatelnik Glavaong grada dac je saglasnost na ovaj pravilnik
nedenjem broj 01-018/22-2484/1 od 28.marta 2022 godine



" .ispomaZa-smjenskom dispederu-samostalnom referentu i zamjenjuje istog u
slu€aju odsutnostt il sprjedenasti v posfovima sa svim pravima, ovlaiéenjima
j duznostima;

dojave provierava putem telefonske veze i njihovu ugestalost prijavijuje
smjenskom gispeieru-samostalnom referentu ili Sefu Qdsjeka:

uredno popunjava prijave rizika, poZara i drugih intervencija;

vodi urednu evidenciju o odiasky, vremenu zadriavanja i povratku ekipe sa
Intervencije te upisuje i ostale podatke naznadene u dojavnici;

vodi dnevnik intervencija v skladu sa Pravilnikem o na&inu 'voden]a evidencije
0 aktivnostima na zastiti i spagavanju koji donosi MUP-a: |
provierava Ispravnost  uredizja § © svim uofenim nedostacima hitno
obavjeStava smjenskag dispedera-samostalnog referenta iif #efa Odsjeka;
prati de$avanfa na monitoru pulem video kamere i o svemu potrebnom
cbavieitava smjenskoy dispetera-samostalng referenta ili efa Odsjeka;
putem video-interfona odobrava ulzzak kroz metalng kapiju:

zaposlenima u Odsjeku za operafivno djelovanje daje, ednosno uspostavija
telefonsku vezu za sluZbene potrebs | odgavoran je za raclonaine kergéenje
telefonske veze u privatne swhe na podrudju grada, dok telefonske veze van
grada moZe uspostavljati samo uz odobrenja $sfa Qdsieka; _

po zahtjevu cbavjestava zaposlens Sluzbe na najbrdi moguél naéin o njihove)
mobilizaciji, odnosne potrebi hitnog ckupljanja radi eventualne intervencije;.
cnemeguzava bilo kakve zadrzavanje j ulazak tredih lica kao i zaposlenih koji
nijesu rasporedeni u Odsjsku, zadio je i lifno odgovoran,;

Guva snimak poziva, cbaviedtenja i drugth komunikacija ostvarenih preko

telefenskog braja 123:
abavjeStava i upuéuje po nalogu rukovodioca akcije druge utesnike na
intervenciju;

vodi urednu i redoviiu knjigu rada, odnesno primopredaje duZnosti u koju je
chavezan navesti dafum i vijeme podatka rada, obaveze kaja preuzima,
nedostatke fehnicke spravnesti uredjaja veze, sve detafje | pojedinost od
bitnog interesa za uspjes$nost obavijanja poslova;

po potrebi cbavlja paslove u  Odsjeku za operativno djelovanje, osim dijela
posiova  koji se obavija sa poveéanim rizikom, odnesno sa posebnim
uslevima rada;

po potrebi obavlja poslove svoje uZe specijalnosti vezane za kvalifikaciju koju
posjeduje;

upravija motornim vozilom u ekviru kategorije koju pesjedujs;

abavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebl; _

cbavija i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka, zamjenik i komandir
Sluzbe,”

U talki 26. naziv radnog mjesta: “Samostalnifa savjetnikfea 1| za tehniZke
poslove [ upravljanje NICS sistemom®™ i uslovi: VIl nive kvalifikacije obrazovanja
— viscka obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — fakultet iz oblast prirodnih,
tehnicke-tehnoloskih il druStvenlh nauka, najmanje ti godina radnog iskustva,
poloZzen strufni spit za rad u drfavnim organima, polofen wvozacki ispit "B°
kategorije” zamjenjuju se nazivom i uslovima:

?IN




“Visifa savjetnikfca I za tehnitke poslove | upravijanfe NICS sistermom

USLOVI: VI nivo kvalifikacile obrazevanja —viscko obrazavanje u cbimu od 240
kredita CSPK-a — fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
poloZen struéni ispit z2 rad u driavnim organima,
najmanje Jedna godina radnog iskustva na posfovima u VII1 i V1 nivou
kvalifikacije cbrazovanjz i
polo2en voralkl Ispit .B" kategorije™

Clan'3

*

Dosadadnje tatke 10 — 28 postaju tatke 11~ 29,

Clan 4

Owvaj pravilnik stupa na snagu naken davanja saglasnosti gradonagelnika Glavnog
grada | proteka roka od osam dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Slusbe
zastite | spalavanja,

Broj i (156154 Zﬂ--}ﬂ (9
Podgorica, _26. septembar 2022 gadine

| IrEuran Jankovié
KOMANDIR

Gradonalelnik Glavnog grada dag je saglasnost na ovaj pravilnik
fjedenfem broj -0/ Elzs.wﬁﬁi E od 3. t¢. 2022.godine t
el

i
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CRMNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIAT Z4 LOKALNU SAMCUPRAWL
Tel447-180; telfax;447-181; e mail; lokalna samouprava@podgonca.me
Broj: P 1 06-100/23- /)
Podgorica,15. 03. 2023.ggdine

Sekretarijat za lakalnu samoupravu Glavnoy grada, na osnovu Elana 8% stav 1 | #lana
115 stav 4 Zakona o Tokalnoj samoupravi Sluzbeni list Crne Gure", br. 2/18, 3419,
381205122 1 B4/22), a u vezi sa élanom & stav 1 tatka 5 Odluke o urganizacij!’ i naginu
rada uprave Glavnog grada {'Sluzhenl list Crne Gore — opstinski propisi®, broj 38/18,
43718, 10/20; 36/21 i 522, postupajuéi po sluZbencj dufnosti u postupku popune
radnog mjesta Visifa savjetnik/ca IIl za tehnitke poslove i upravljanje NICS sistemom
u Shuzhi zaStite | spadavana Glavnog grada, 1 izvrsilacitalika na neodredeno vrijeme,
donosi

RJESENIE

1. Cbrazuje se Komisija za proviend znanja, sposobnosti, kompelencia i vjestina
kandidala {U daljern tekstu Komisifa) po javnom oglasu od 17. februara 2023 .godine
za popunt radnog miesta Visiva savietnikica [Il za tehnitke poslove i upravijanje
NICS sistemom u Slugbi zastle i spasavanja Glavneg grada, 1 izwiilaciteljka na
neodredenc vrijeme, U sastavu:

- HBoban Andusié- predstavnik Siugbe zadtite | spasavanja, predsjednik Komisie:

- Predrag Durovit - predstavnik jedinice za upravijanje [judskim resursima, lan
Kamisije, _

- Olivera Zivkovié- slrugno lice za ablast ekonomije, £lan Komisije.

2. Komisija iz tacke 1 ovog rje3enja utvrdide identitet kandjdata sa liste kandidata koji
Ts;:umavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak proviere znanja, $posobnosfi,
kompetencija i uleitlna kandidata i satiniti izvjeita) sa podacima o sprovedensj provier |
estvarenim rezultatima za svakog kandidata possbno, najkasnije u raku od sedam dana
od dana provjers. | |

3..Ovim rjeSenjem ukida se fesenje Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj UP | 06-
100/23-200 od 13.03.2023.g0dine.

Obrazlozenje

Sekretarjat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu Odluke
kamandira Slutbe zadtite || spasavania Glavnog grada broj UPl 26-100/23-171 od
13.02.2023.godine objavio javni oglas o popuni radneg mjesta Visifa savjetnikfca Il za
tehnicke poslove i-upravljanje NICS sistemom u Shuzbi zadtite i spasavanja Glavnog
grada, 1 izvrsilaciteljka, na necdredenc vrijeme; na oglasnoj tabli, internet skranic)
Glavnog grada - Podgarica 1 u drnevnom listu “Pobjeda”,



S tim u vewj, utvrdena [ lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i donijeto
Ie fiedenje bro] UP I 08-100/23-200 od 13.03.2023.gudine kajim Je obrazovana Kamisija
za pravjerd znarja, sposobnosti, kempelencija i vizitina kandidata u sastavu: Radavan
Nikoli¢, predsiavnik Slube zadtite } spagavanja- predsjednik Komisije: Predrag Burovié,
predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima - &lan Komisije i Olivera Zivkovié,
strutne lice za oblast ckonomije - Elan Komisije..

MNaknadne, Slufpe zastite |' spalavanjz je aktom bro] 06-019/23-1634 od
15.03.2023.godine obavijestila ovaj organ da predioZeni predstavnik Radovan Nikolié
nije v moguénosti da uestvuje v radu komisije 4 zakazanom terminu i predlogio
Bobana Andusi¢a za predsjednika Komisife.

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva oveg riefenfa wrSice postupak
obavezne proviere sposobnosti’ kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa | sa&inili
izvjedlaj u sklpde sa Uredbem o kl'l'[EI'I]UJ"mma I blizem naginu sprovadenja provijere
zhanja, sposobnosti, kompetencija | vjeétina 2za rad u drzavnim organima {*SI.. list Cme
Gore”, br, S0/18),

Clansm 115 stav 4 Zzkona o lokalngf samoupravl Sluzbeni list Grne Gore", br,
2.-‘13 34!19 SRA20, 5!22 i 34!22] pmplsanu Ie da pruweru iz slava E umg glana ‘ﬂél
I'-‘Z-‘:dll_"EICE za upravijanje ljudskim resursima, predsiavnik organg lokalne uprave, struéne
sluzbe, odnosno pesebne sluZbe koji jg, po  pravile, rukovedilac unutradnje
organizacione jedinice u kojoj se vrdi popuna radnog mjesta i struéno lice 1z
odgovarajuce ablasti rada. _

MNa osnovl izleZenog odiudena je kao u dispozitivi,

Dostavijeno:
- Komisiji
- Predmel
= Arhivi




CRN& GORA
GLAVNL GRAD - PODGORICA
SEXRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVL
Tel. 447-180: telffax: 447-181; e-mail: loka/na.samou prava@podgorica.me

Broj: 08-1 numa%
Podgorica,13. m 023.goding

Sekretarijat. za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgerica, na esnovu &lana 115,
stav 1 Zakena o.lokalnoj samoupravi {"Stuzbeni list Croe” Gare”, br. 2A18, 34119, 3820.5/22 i
B4/22), a u vezi sa {lanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizacifi i nadinu Fada uprave Glavnog
grada {"Sluzbeni:list Crne Gote — opéfinski propisi®, broj 38/18, 4318, 10420, 36421 | 522},
postupajudi po prijavarma Harsa Sijarica, gora Raifevica | Mifana Culikovida U postupku popune
radnog miesta Visifa savietnikfca IIl za tehnicke poslove i upravijanje NICS sistemon u Sluzbi:
zaélita | spasavanja Glavnog grada, 1 izvréilaciteljka, na neodredena vrijeme, sacinlo je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNDG OGLASA

Kandidat  kaji' ispunjavaju i€love javnog oplasa za popunu radnog miesta Visiia
savietnikf/ca 11l za 1ehniéke poslove i upravijanje NICS sistemom u Sluzbi zastite i spasavanja
Glavnog grada, 1 izvriilac/telka, na neodredena vrijeme su:

1. Haris Sijarié
2. lgor Raifevic
3. Milan Culfkovid
Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samouprave Glavnog grada je na osnovu Odluke komandira
Sluzbe zaslite i spafavanja Glavneg grada broj UPI 26-100/23-971 od 13.02.2023 godine
objavio javni cglas o popiml radnog mijesta Visila savietnikica Il za tehnitke poslove i
upravijanje NICS sistemom.u Sluzbi zastite i spasavanja Glavnog grada, 1 izviSilaciteljka, na
neodredeno vijeme, na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog grada - Podgorica i u dnevnom
listu "Pobieda®,

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati Harls Sijarié, Igar Raitevié
i Milan Culjkovié ispunjavaju uslove propisane javnim oglasam.,

Clanom 115 stav 1 Zakona ¢ lokalnoj samouprav] {*Slubeni list Cme Gore", br. 218,
34/19, 38/20,5/22. i 84/22) propisanc je da na osnovu pofpune 1 uredne dokumentacije koja je
blagoviemeno dostavljena, jedinica za upravljanje ljudskim resursima sadinjava listu kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa.

Ma osnovu izloZenog, odlutene je kao u dispozitivu.

Dostavijeno:
- Kamisiji

- Predmet

- afa
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CRNA GORA
GLAVN! GRAD - PODGORICA
SEXRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVLU
Tel.447-180; telfax: 447-181; e-mail: lokalna. samouprava@ipodgorica, me

Broj: ﬂE—‘lGﬂfEE-QD@;

Padgorica,13. marl 2023.g9oding

OBAVJESTENJE
kandidatima kofi ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjssta Visifa
savjetnikica lll za tehnicke poslove i upravijanje NICS sistemom u SluZbi zastite |
spasavanja Glavnog grada, 1 izviSilacitelika, na neodredeno vrijeme, objavijenog
17.02.2023.godine

Sekrelarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada ohaviedtava kandidate Harisa
Sijarica, Igora RaiZevica i Mitana Culkavica da ¢e se postupak provjere znanja, sposobnost,
kompetencija i vieStina po javnom oglast za popunit radnog mjesta Visi/a savjelnik/ca |l za
tehnicke poslove i upravijanje NICS sistemom u SluEhi zastite | spagavanja Glavnog grada,
edreati dana 22, marta 2023. godine u Sekrelarfjatu za lokalnu samoupravy Glavnog grada
= UL Vuka Karadziéa br.18 u 11:30h, saglasno Uredbi o keterijumima i blizem nadinu
sprovadenja proviere znanja, sposobnost, kempetenciia ‘i vjedtina za rad u drZavnim
organima ("SL list Cme Gore”, br, 50/18}. Kandidati su duZni da prije poéetka testiranja
komisiji dajut na Uvid [iEni dokument radi identifikacije.

Postupzk provjere znanja, sposobnost], kompetencija i viedtina sastoji sa iz

- Teorjskog dijefa pisanog lesta (20.ponudenih pitanja na kaja kandidat odgovara
na nagin Sto bira Jedan od vide ponudenih odgovoral;

- Praktitnog dijela pisenog testa koji podrazumijeva izrady zadataka kaji se odnose
na provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog miesta za koje se
sprovedi oglas (MAPOMENA: uslov za rad praklitnog dijela pisancg lesta’je da je
kandidat astvario vise od 70% bodava na tearijskom dijelu pisanog testa);

- Usmenog interviua {(NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat
ostvario vide od 50% bodova na praklitnom dijelu pisanog lesta), _

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriferfjumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanjz,

sposobnosti; kempetencija j viestina za rad u drZavaim organima ("SL. list Crne Gore”, br,
S0ME) propisano je da organ uprave nadlezan za upravijanje kadrovima obavjedlava
kandidate sa liste kandidata koji [spunjavaju uatﬂve__inlerndg oglasa, javneg cglasa, odnosns
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu § nadinu praviere iz £lana 1 ove uredbe prekeo
svoie Internet siranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

DOSTAVLJEND:

- Lentru za informacion| sistem
-~ Predmet
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CRNA GORA
GLAVN! GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT Z& LOKALNU SAMCUPRAVU
Tel.447-180; lelfax; 447-181; e-mazil; lokalna samouprava@podgorica.mea
Broj’ 08-100423.
Padgorica,22.03.2023.g04.

Sekretarifat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Pedgorics, na osnovu &lana 115
slav 7 Zakona o ickalngj samouprayi {"Sluzben list Cme Gore", br. 2/18 , 24/19, 38/20, 5/22 4
BA{22) | ‘Eana 5 stav 1 tacka 5 Qdluke o erganizaci]l i naéinu rada uprave Glavnog grada
{"Sllist Crne Gore— opstinski propisi’; br. 38/18,43/18, 620, 10/20, 36721 I'5/22}, postupajudi
po sluzbene] duinosii u postupku popune radrog mjesta Vigifa savjetnik/ica 1! za tehnitke
poslove i upravljanje NICS sistemom u Sluzbi zastite | spasavania Glavnog grada, 1
izvriilacitelka na neodredeno vrijame, utyrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidat Haris Sijarié u: postupku’ proviere znan)a, sposobnast],
kompetenciia | vieSting za popunu radnog miesta Visifa savijetnik/ca 111 za tehnitke poslove i
upravijanje NICS sistemam u Slubl zadtite i spasavan]a Glavnog grada, | izvSilacteljka
na neodredena viijeme ostvario ukuphdiIIIIIE o =g::
dova na feorijskom dijelu pisanog test
pdova na prakliénom dijehs g
dova na usmenom intervju
Ime (e [spunio uslov za izbor,

ObrazloZenje

Rjesenjem Sekratarffala za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 06-100/23-
200 od 13. marta 2023, gading obrazovana Ie Komisiia za provjeru znanja,. sposobnosti,
kampetencija i viestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta Vidifa savjetnikfca Il za tehnigke posiove i upravijanje NICE sistemom u
Sluzbf zastite i spagavanja Glavnog grada, 1 izwiSilacfielika na necdredenc vrijeme, od 17.
februara 2023 godine,

Posiupak proviere sproveden je po prijavi kandidats Harisa Sijariéa- 1 Milana
Culjkovida, dok posiUpku proviere nije pristupia kandidat lgor. Raicevié.

Hﬂrmaua za pravjeru zhan|a, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata satinifa
|& fzvjestaj broj OG- 10D/23-702 od 22.03.2023. godine iz kojeg jE ulwdem:.- da je:

ova na praktiénam dielu
ova na usmenam inteng
dova od Cega;

kandidat Mitan Suljkovié oslvaria uky
IR o= ra teorijskom difelu pisanag test

time nije stekao uslav 23 izradu praktitnog -




Clanom 1135 stav 7 Zakona o Iukalnm samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2118,
34119, 38/20,5/22 | B4/22) propisanc je da jedinica za uprauhame ljudskim resursima, if roku
od trl dana od dana sadinfavanja’ izvjestaja iz stava 6 avog &lana, utwrdufe listu za izbor
kandidata i dostaviia je licu koje rukovodi organom lokalne uprave,. strudnom sluZhom,
odnosno pesehnom sluZbom koje je pokrenule postupak za popunu radnog mjesta,

Clanom 156 Uredbe o keterjumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti; kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima "SI, list Crne Gore™, br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provieri 1z &lana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranfem broja bodova gstvarenih na pisangm testiranju | usmenom mtenr]uu primjenom
-sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na tearijskom dijelu pisanog
testa x 307100 + broj. bodova ostvaren na prakiitnom dijelu pisanog tesla x 35/100 + broj
bodova estvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan bro] bodova iz stava 1 ovog clana
unosi se u i2vjedta] iz &lana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata,

MNa osnovd izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

DDETAULJ ENO:
SluZbi zastite | spasavanja
- predmet
- ClS-u
- afa




CRNA GORA Bulevar Jesipta Broza Lgj 2

'GLAYNI GRAD PODGORICA 81000 Podgorica, Cma Gora
SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJIA tel.558-151, 658-152;
belifax 658-153

email: sluzba rastte@podoonica.me

Broifif 116-10o |7y L 13 % 3 2023 godine

-Ma osnowu Clana 82, 176 stav 1, a u skiady sa Elancm 142 stay 2 Zakona o [okalnoj samoupravi {,.SI.
list CG, br. 0218, 34110, 26/20, S0/22 | 84/22}, postupajudi po javnom oglasu za popunu radnog
mjesta  vikira savietnikica Nl za lehnigke poslove i upravijanje NICS sistemom u-SluZbi zadlite i
spafavanja Glavnog grada-Padgorice, jedan izvriilachteljka, na neodredens vrijeme, komandir Sluzbe

zastile j spatavana, donic je

ODLUKU
o jzboru kandidata po javnom cglasu

. Po javnom oglasuy, nbjauljenurn dana“17. februara 2023. godine, kojim je ogiafena polreba za
popunom radnog mjesta visiya savjetnikica 1l za tehnitke poslove i pravijanje NICS sistemom
u Sluzbi zastite | spadavanja Pedgorica, jedan zvrillachelka, na neodredenc viijeme, bira se
kandidat:

HARIS SIIARIG.....ievsursrmsseseansssresssssssos s smsssss sossossssenssssassassomns ostvario ukup-ndmra,

2. imengvani je duZan u reku od osam dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavili uvjerenje o
zdravslveno] spasobnostl, u protivnom ova odlvka stavija se van snage,

Pisarnlca - Glaval grod - - PgrgaTica

il SAMALERAY
3. Zalba ne Odluku o izbory kandidata odlaze izvidenje Odiuke.  SEKRETARNAT u’%” KA z"o’m i

Arml 2nn.

R Y It 'I.H'.J:I e -“F'-':

Gt .

Vijednkal

Obrazlozenje %«ﬂfﬁme—- QOE/]

- sekretarijat za finansije Glavnog grada Podgerice izdaa potvrdu broj: 05-400/23-339/1 od 30.
Januara 2023.godine da su Odiukom o budietu Glavhog grada Podgorice za 2023.gbdinu (31, list CG-
Op3inski propisi®, bro] 66/22) obezbijedena sredstya za pepunjavanie radnog miesta vi'a savistnikfca
Ill za lehnicke poslove | upravijanje NICS sislamom, u Sluzbl zadlite [ spadavanja Podyorica, jedan
lzvrtilac/lelka, na neodredens vrijems;

- gradonadelnik, donio qeﬁenje I:mj 010182347171 od 2. februara 2023, godine, da se daje
saglasnost da Slutba zastile i spagavanja moZe pokrenuti postupsk popune predinsinog radnog
mjesta;

- komandir Sluzbe zastite i spaSavanja donio Odluku o pokrelanjy postupka- za popunu
pomenuloyg radnog mjestz putem javnog .oglasa, braj; UP | 268-100/23-171 od 13. februara
2623.godine;

- Sekrelarijat.za lokalnu samoupravu Giavnog grada-Podgorice, po zahfievy SluZbe zastite |
spasavana Glavnog grada Padgornice broj: UP 1 26-100/23-1711 od 13. februara 2023.godine, objavie
8 dana 17, februam 2023.godine javni oglas na oglasno tabli, infemet stranici Glavnog grada
Podgorice i U dnevnom [istu . Pobjeda®, za popunu pomenuteg radnog mjesta.

MNakon 5o je: f '

Rjesenjem Sckrelarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj, UP | 08-100/2% —200 od
13. marta 2023.g0dine obrazovana [e Komisija za provjeru znanja, sposobnost], kumpetenclja [ vjestina
kand:data {u daljern tekstu Komisija) po javnom oglasu od 17 februara 2023.geoding, za popunu radnog
mjgsta visa savietnik/ca 1l) za tebnilke poslove i upravijanje MICS sistemom u Slzhi zadtite |
spatavanjs Glavnog grada, Jedan izvrsilacfteljka, na necdredeno vriieme.




Saglasna Listi kandidata koll ispunjavaju uslove javnog oglasa, koju je sadinio Sekretarnjal z.
lokalnu samoupravy, broj. 06-100f23-504 od 12. mara 2023.godine, i na kojoj se nalaze kandids®
Haris Sijari€, Igor Raidevic | Milan Culjkovit, dana 22.marla 2023.godine postupku proviere pristupilwe -
kandidali Haris Sijari¢ ‘| Mitan Culjkevié, dok kandidat (gor Raidevié nije pristupio postupku proviere.

Nakon Lo je Komisija sprovela pravieru znanja, sposobnosti, kompelencifa ] viestina kandidata’
Za popuny pomenulog radnog mjesta, sadinila je  lzvijestaj broj 0B-100/23-702 od 22. marta 2022,
godine, iz kojeg Je ulvrdeno da je kandidat Haris Sijarié nakon teorijskog dijela pisanog testa stekao
usiov 2a izradu praklitnog dijela plsanog testa na kome Je ostvario vite od 50% bodova dime je ispunio
uslov za usmeni inlenviu i nakon istog ostvarlo ukupno 17,6 bodova.

Kandidat Milan Culikavié nakon leorljskeg dijela plsanog testz nije stekao uslov za izradu
praklidnog dijela pisanog testa.

Naime, Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj sambipravi propisano je da kandidat koiji
Ispunjava uslove intemog., odnosno javnog oglasa, podijels provieri znanja, sposobnosl,
kompetencija i vjetina, zavisne od kategorije radnih mjesta, dok je stavorm 3 Iste adredbe propisane da
s¢ proviera iz stava 2 avoy lana vrdi pisanim lestiranjem i usmenim intervjuom { na drugi sdgovarajudi. |
natin, ocjen]ivanjem znanja, spesebnosti, kompetenciia § vetina, na osnovu propisanin Kriterijuma. v

Korisija J& postupak proviere znanja, spospobnesti, kempelencija i vieslina sprovela u skladu
sa odredbama Uredbe o knterfjumima § blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobuost "
kompelenclja f vjeslina za rad u drfavnim organima {* Siuzbeni list Cme Gore® broj: 504183,

¢[anun_*n 6 slav 1 navedene Uredbe propisana e da 8 pisano lestiranje sastoji od teorskog b
praktitnog dijelz i podrazumifeva Tzradu pisanog fesla, a stavem 2 iste edredbe:da se pisani tesl'
izraduje u elektronskof formi, pod Siffom.  Nadalje, élanom & Uredbe propisane je da j maksimalan ;
bro] bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog lesta 20, pri &emu se svako pitanje
boduje sa po jednim bodom, dok je narednim &lanom 9 stav 1 propisanc da kandidati kojt osivare vise .
od 70% bodova na teodjskom dijely pisanog lesta mogu pristupiti trradi praktiénog dijela pisanog i
testiranja, a stavom 2 da praklién! dio pisanog testiranja podrazumileva kradu zadzizka keji s odnose
na provjen znanja povezanih sa opisom poskova radnog mijesta za koje se sprovedi oglas. _ ]

Clanpm 10 stav 1 pomenule Uredbe progisanc je da se praktigni dio pisanog fesla ocjenjuje ‘
prerna sljiededim Kriterfjumima: - sirukiuriranje | sistematika ~ do 10 bodova: koriz&enja ralevantnib
Informacija - do § bodova; preciznost izra?avanja - do 5 badova, dok je stavom 2 propisano da se broj '
bodova na prakti€nom dijelu pisanog tesla dobija tako 2lo se zbir bodova svih &anova komisije iz
€lana 3 stav 6 ove Uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem Slandva komisije,

Medalje éfanom 13 Uredbe propisanc Je da kandidat keji je ostvaric viSe od 50% bodova na
prakticrom dijelu pizanog testa, odnosne kandidat iz . 11 i 12 ove uredbe koji je dobin ocjenu !
"zadovoljava” moze pristupili usmenom intenjuy, dok je stavom 2 propisano da se na usmenom
interviuu svakom kandidaty posfavijaju Ista pilanja, po islom redosliedu § zadajs rjedavanje istog
problema, odnosno zadatka, pri 8emu se mogu postaviiall dodzatna pitaniz i zahtijevali dodatna
sbjasnjenia, _

Clanorm 14 stav 1 isto Uredbe Fropisano |e da se usment inlervju ocjenjuje prema slhededim
kriterjumima: vjeStina komunikecije | lIZnt pastup - do 5 bodova, molivacija - do 5 bodova, znanjei.
iskustve koje je relevantne za radno mesto za koje se sprovodi oglss - do 10 bodova, dok je stavom 2
propisano da se u okviru kriterijuma komunikacia i itni naslup ocjenjuju: jasne i precizno izrazavane,
posjedovanje vjeltine aktivnog slufanja, uvafavanje i poilovanje sagovornika, posjedovanje
samopouzdania i pokazivanje kulture u komunikacii, uvjerfivost i sigurnosl v Ezra2avanu i iznoSenju
slavova 1 informacija, sposobnest snalaZenja u cdredenim situaciama, uskladivanje verbslne i
neverbalne komunikacije; stavom 3 da se v okviru krilerjuma molivacia acjenjuju: usmjetenast ka
osharivanju cilieva, te2nja za postignutem, pokazivanje upemaosll § dosljednosli u pstvarivanju Zelienth
ciljeva; stavom 4 da se u okviru kriterjjuma znanje i iskustvo relevantno za radna mjeslo za kaje sg
sprovodi oglas acjenjuje poznavanje nblastl iz opisa poslova fog radnog mjesta na osnovu prethodncg
radnog iskustva koje ja navedeno u prilo2encj dokumentaciji; stavom 5 da Se broj bodova nz usmenom
intervjuu dobija tako Slo se zbir bodova svih Slanova komisije iz Slana 5 slav 6 ove uredbe, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem lanova komisije. o

Na kraju odredbom ¢lana 16 Uredbe, propisano je da se ukupan broj bodova na provier iz
Elana 5 stav 1 ove Uredbe dobija sabiranjem breja bodova ostvarenih na pisanom testiranjut | usmenom-
intervjuw, primienom sfedete farmule; ]

Ukupan brof bodava = brof bodova oslveren na leorifskom difelu pisanog testa x 0100 + brof bodova
osivaren na praklisnom difef pisanoy tesia x 357100 + broj bodova ashiaren na usmehom inlervivy x
35160,




"

'*Faf%@ ﬂ o
’E’.q,q;':’é &_'9- U skiadu za citiranim cdredbama, a konstatujudi b Tz2vjedtaju Komisije broj:- 06:100/23-702 od 22.
ha .l 8, -} mana 2023 godine, kandidal:
#.0 '
3?‘3' ! 1. Haris Sijaric:
& PR T e———
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! = |z praklitnog dijgla-pisanog testa kandidal [ ﬂs-odnua. od €ega po osnowu
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’.f Broj bodova na prakti€nem dijelhy gi phall psasbik adova svih dlanova Komisie
vdijeli sa brojern €langva Komisj !
« MNa wsmenom dijely tesla {usmen] Intenu) kandidat je nshr_ tega, po

asnovy kriterijuma; _
- v]e&tina kemunikagije FREM Nasiup.. i
= TV IVBCT A 1 scrsssrsunms con crsns smsmsssansans sirsnss srbans stamssseee
Znanie | iskustvo koje je relevantno za radno
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Biro] bodava na usmeanom i i ji i
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Kandida

Sijati¢ estvario je ukupn
dova na tearijskom dijelu pi
adova na praktiénom dijelu
odova na usmencm intenvju

2, Milan Culjkovié; |
f& u okvinu teoriskeog dijela pisanog lesta trn—

uslov za radu prakliZnog dijela pisancg testa.

e -

Kandidat Milan Culjkovié osivario je ukup-:l :
-- na teorijskom dijelu pisanog testa

Clanom 115 slav 8 Zakona o |okalng] samoupravi propisano je da se na sprovodenje proviere ]
znanja, spesobnesli,'kempetencija i viedlina kandidata koji-ispunjavaju uslove aglasa, kriterjums i

nagin acjenjivanja, kao i ulvrdivanje lisle za zbor kandidata shadno primjenjuju proplsl o drzavnim
sluebenicima ¥ namfedtenicima.

Saglasno navedenom, a u skladu sa lzvieStajem o provieri Znanja, sposobnostl, kempetencija ]
vjestina kandidala, broj: 06-100/23-702 od 22, marla 2023.g0diie, Sekretariiat za lokalnu samoupravn
ulvrdia je Lisis za fzbor kandidata, broj: 06-100/23-705 od 22. marta 2023, qodine, u kojof- se utvrduje
da je kandidal Harls Sijarié ostvario ukupno 17,6 bodova, &ime je ispunio uslov za izbor kandidata za J
popunu navedenog radnog mjesta. _

Clanom 48 stav.4 Zakona o drfavaim slu2benicima | namieltenicima preplsano [e da se poslijs
chavljency razgovora 58 svim kandidatima sa Uste za jzbor kandidata, vl izbor kandidata, a u
obrazlozenju odiuke o izbor: kandidata navode se razlozi 2a odluku,

Saglasna prapisanom komandir SluZbe zaitite i spatavan/a je obavio razgovor 2a kandidatom
sa Lisle za izbor kandldata' Harisom Siariéem, 3to je konstatovano Zapisnikom o gbavjjenom
razgovory, brej: UP | 26-100/23-171/6 od 28. marta 2023.go0dine. U zapisniku je navedeno da je
razgavor obuhvalio pitanje gdje je kandidat radio do sada i koje poslove je ohavljas, $io je kandidata:
molivisalo da se prifavi na javni oglas | pitanje o vizijl | oblicima unapredenja  konkretnog radnog:
mjesta, na kaja pitanja [& Haris Sijané dao adekvatne | polpune cdgovare, -

Imajuéi u vidu odgovore dale prifikorn propisancy razgovora, U posiupky donodenja Odiuke o,
izboru kandidata, a ‘polazeti od lzvieslaja o provieri znanja, sposobnost, kompetencija i vjesting




kandidata broj; 06-106/23-702 od 22. marta 2023.gedina | uivrdzne Liste za 2hor kandidata, broj:06-
100722-705 od 22, marla 2023.godine, komandic StuZbe zadtile | spadavanja je adiutio da izabere
kandidata Harisa Sijarica sa Liste za zbor keju je ulvrdio Sekretarijal za lokalnlt samo

nog
grada Podgorice (i koji jo kao jedini kandidat sa Liste za Izbor kandidata ostvario uhuFana
u postupku provjere Znanja, sposcbnosti, kompetencia i viedting,

Odredbom lana 35 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjeXtenicima propisano je da
uvizrenje o zdravstvenaj sposobnosti kandidal zabran odiukom Iz &ana 48 oveg zakona, dostavija
stafesinl dravnog organa, najkasnija u roku od osam dana od dana dostavijania 12 ndluke dok je
narednim stavam prapisano da ukolika kandidat ne dostavi inverenje o rdravsivencj sposobnosh iz
slava 3 ovog Clana, odluka o izbor tog kandidala slavija s2 van shage.

. Odredbom ¢lana 82 Zakeona o lokalnoj samoupravi propisane je da starjedina organa, odnosno
sluZbe donosi akt o unutrainio] organizacl)i | sistematizacii | program rada organa, odnosno shube
kajom rukovadi, uz prethodnu saglasnosi predsjednika opaline, odluguje o izboru kandidala u pestupku
Zasnivania radnug wdnosa i pravima | obavezama zapostenth | vedi | druge poslove, u skladu sa
zakonom, stalutom | druglm aktima op3tine,

Cdredbom Elana 316 stav 1 istog zakona propisano je da odluku o izbor Iokaineg siuEbenika,
odnosno namfedlenika donosl fice keje nukovodi organom lokalne uprave, struéne sluZbe, odnosno
pnsehne slefbe, dok Je cdredbom Slana 142 slav 2 pomenulog zakang propisans da profiv rjefenja
kojir je adluieno o pravima i obavezama lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika { odluke o izbom
lokzlnog sluZbenika | namjestenike moZe se podnijeli Z2ziba v roku od 8 dana od dana prijlema rie3enja,
adniosno odluke.

Saglasno odredbi Clana 124 stay 1 Zekona o upravnom peslupku (51list GG, br, 5814, 20415,
4016 | 37/17), %oja propisuje da s u'toku roka 2a Zalbu fesenje ne moZe izvrSill, Ealha na odiuku o
lzbora kandidala odlaZe izvrienje Cdivke,

Na osnovu zloZenog rijeSena jo kao u dispozitivy,
URUTSTVC O PRAVNOJS ZASTITI: Protiv ave Odiuke mofe se padnijeti Zala, u smislu Zlana 142

stay 2 Zakona o kkalnoj samoupravi, Kemlsiji za 2albe Viade Cme Gore, u roku od 8 dana od dana
prijema iste.

mr]Gnran Jankovic
KOMANDIR

-

Dostavijeno:

-Sakratarjat za lokalnu samoupravy (5 primjeraka),
-pravnoj sfudbi,

-8/,

Kontakt vsaba: QJB,\_

Snelana Spalé, Obradivad !
email: snezana spaic@podgorica.me :
‘Nina Kostté, &chica Odsjeka Wy
ematl: pina.koshic@podgorica. me

020-652-162, 658-153

"'"=""""h-.j
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Broj Uf | Zé6-ies I11—3=:3~ 24 |april 2023.godine

Na osnovir Clana B2 i 142 slav 1 Zakona o Iokalnoj samoupravi ( S1, list CG", br. 0218,
34119,:38f20, 50/22 | 84/22), a u skladu sa clanom 98 stav 1, 98 stav 1, 107, 108§ 117
stav 1 afineja 1 istog zakona, shodne &lant 34 Zakona o drzavnim sluibenicima i

‘namjestenicima (81, list CG*, br. 02718, 34119 i 08/21), saglasno izwisno} Odluci ¢ izbon

kandidala brof: UP | 26-100/23-171/7 od 31. marta 2023.godine, postupajudi po sluzbenoj
duZnosti v postupku zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vijena Harisa Sfarica,

'komandir SluZbe za3tile i spadavanja, donie je-
P nrﬂlca-flwrhnﬂ B W] A b vk
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Fama, -
LrRCR I q,rhf‘? -;:‘_:,-' FrmTI RJESENJE
'%: . o zasnivantju radnog odnosa na neodredeno vrijeme
19—l

/ 1. HARIS SIJARIC, sa zawrSenim VIt1 nivoom kvalifikacijz obrazovanja — fakuilet
politiékin nauka- specljalista evropskih studija, za s ni v a radni odnos v Sluzbi
zastite i spadavanja Glavnog grada - Pedgorite, na neocdredeno vrjems, $a punim
radnim vremencm od- 40 casova J radnoj nedjelji.

2. Imenovani zasniva radni odnes na-radnom mijestu visifa savjetnikica 1l za tehnitke
poslove | tpravijanje NICS sistemom, u Zvanju visi savjetnik ), pofev od 24, aprila
2023.godine.

3. lmenovanom sa edreduje protini rad u trajanju od jedne godine,

Imenovanom radni ednos prestaje po sili zakona ake ne zadovolji na probnom radu -
danom izvrEnosti fiesenja o ecjenjivanju probnog rada,

ObrazloZenje

Saglasne odredbi €lana 96 stav 1 Zakona o lokalno} samoupravi, koja propisuje da lokalni
sluzbenik, odnosno namjektenik zasniva radni odnos na osnovy Javnog cgladavanja, a zbog
potrabe Sluzbe zaStite i spaSavanja Glawnog grada — Podgarice, 2a prijemam na
upraZnjeno radnc mjesto vidifa savietnikfca -lll za lehnicke poslova | upravijanje NICS
slslemom  na neodredenc vrijeme, jedan izvréilacfteljka, nakon pribavljenih saglasnosti i
odiuke o pokretanju postupka za pepunu radnog mesta, raspisan je Javni oglas koji. je

:objavijen dana 17, februara 2023.goding na oglasnof tabli, internet stranici Glavnog grada —

Padgarice I u dnevnom listu Pobjeda”. _

Naken sprovedenog propisancg postupka a u skladu sa Listom 2a lzbor kandidata broj; 06-
100/23-705, koju je utvrdio Sekretarat za lokalnu samoupravu dana 22, marta fEﬂEE.gndIne.
komandir Sluzbe zastile i spaSavanja donio je odiuky broj. UP | 26-100/23-171/7 od 31.
marta 2023.godine, o izboru kandidata Harisa Sijariéa.



Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisanc je da na asnovt!
izvrne odiuks iz lana 116 stav 1 ovog zakona (odiuke o izbomny lokalnog s]uihénika}."ii;:_e_-
koje rukovedi arganom lokalne uprave, struénom siufbom, odnosno posebnom shuzhom,
donosi riesenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog slufbenika, odnosho nar_njeiteﬁiké;
koji prvi put zasniva racdni odnos u organy lokalng uprave, strudng] shuzhi, atnosne posebng]
sluzbi.

Kako Je QOdlukom o izboru kandidata propisano da zalba odla’e izvifenje iodiuke;
Sekretarjjat za lokalnu samoupravu  je dana 21. aprila 2023 godine dbavijésﬁﬁ'_élﬁﬁﬁ:
zaltite | spaSavanja da tom organu nije dostavijena Zalbu na:ud'ru}r.u,n,izb:_uru}k'ér_@_i.@:rétg}_,
tzviSnodéu Odluke o izboru kandidata [spunjen] su uslovi za zasnivanje.radnog' odnosaina
neodredeno vrijeme, te  imenovani zasaiva radni cdhos naneodradeno vrijems, na radnom!
mjestu vilia savietnikica Ill za tehnike postove | upravijanje NICS sistemom, u zvan]li Vg
savistnik lll, polev od 24. aprila 2023.godine. i

Naime, odredbom ¢lana 107 Zakona o lokalnoj samaupravi proplsanc je da lokalni
sluzbenik, odnesno namjestenik, viil pesiove u odredenom zvan)u | da zvanje s1&é, izmedu.
ostalog zasnivanjem radnog odnosa. Narednim &iznom propisano je da u pogledu uslova
za zasnivan]e radnog odnosa-u organy lokalne uprave, struno] slugbi, odnosno posebnoj
sluzbi, primjenjuju se propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestanicima.

Odredbom &lana 34 Zakona o drzaviim slufbenicima T namjestenicima propisano je da
drZaynom organu moze da zasnuje radni odnos lice koje;
- je cmogorski drZaviianin,
- ima navrianih 18 godina Zivola,
- Je zdravstveno sposcbno za obavijanie posiova radnog mjesta,
- Ima propisani nive kvalifikacije gbrazovan]a,
-~ Ima poloZen strugn! ispit za rad u dr¥avnim organima {radni odnos mode zasnovati |
lice bez poloZenog sirulnog ispita, pod uslovom da isti poleZ] 1 roku od jedne godine
od dana rasnivanja radnog cdnosa),

- nije osudivano za krivicne dielo koje ga ni nedostojnim za rad u drfavaom organu.

Clanom 10, poglaviie IV, tatka 27 Pravilnika o unutragnjoj organizacil | sistematizaciji
Sluzbe zastte | spasavanja broj UP | 26-234/20-75 od 28 januara 2020.godine, broj UP |
26-234/20-75/7 od 11. decembra 2020.godine, o] UP | 26-234/20-75/3 od 23. aprila
2021.godine, braj UP | 26-234/20-75{15 od 10. marta 2022.godine i broj UP | 26-234/20-
75119 od 26. seplembra 2022 godine utvrdeno je radno mjesto vidifa savietnikica 1l za
tehnicke poslove | upravijanja NICS sistemom, 7a Koje su propisani posebni uslovi:

VIl nivo kvaliftkacije obrazovanja — visoke obrezovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a —
fakultet iz oblasti druitvenih nauka,

poloZen strugni ispit za rad u drZavnim organima, :

najmanje jedna godina radnog iskustva na postovima u VI ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja i paloZen vozafki ispit "B” kategorije,

U skladu sa odredbom &lana 119 Zakena o lokalno] samoupravi imenovanom se odraduje
prabni rad u trajanju od jedne godine, koji je obavezan za lakalnog slufbenika, ednosno
namjedtenika Koji prvi put zasniva radni odnos na necdredeno wijeme, u organu lokalne
uprave, strugno] sluZbi, odnosno posebnaj sludbi,

Istim ¢lanom je propisano da se ocjena probnog rada vrai i skladu 52 propisima a drdavnim
sluzbenicima i namjestenicima, te ¢e se fsta wisili u skladu 82 Pravilnikom o kriterijumima i




nadinu o¢jenjivanja probnayg reda drZavnih sluZbanika | namjestenika (. Sllist CG*, br, 237181
26/18). | _
Cdredbom Clana 122 stav 1 zlineja 5 Zakona o dréavnim sluEbenicima i namjeftenicima
propisano je da-drzavnom sluZbenike, odnosno namjeStaniku radni odnos prestaje po sil
zakona ako ne zadovolji na prebpom radu - danom zvi3nesli fjiefenja o acienjivanju probrog
rada, te Je Imajudi u vidu navedeno odiudeno kao u taiki 4 dispozitiva riedeniz.

Qr:lrer:lhnrn ¢lana 88 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi propisane fe da na prava, obaveze
| edgovornasli lokalnog sluibenika, cdnosno namjetenika koja nijesu uvredena ovim il
posebnim zakonom primjenjule s& zakon kojim ss ureduje zasnivanje radnog odnosa u
drzavnim organima. prava, obaveze | odgovomosti drzavnih slufbenlka i namjestenika i
podzakonski akti za njegovo sprovoden]e, kao | opsti propisi o radu.

Cdredbom cClana 82 Zskona o lckalnoj samouprav] propisano je da starjefina organa,
odnosno sluzba donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistemalizaci)i | program rada organa,
odnosne sluZbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opiting, sdiutuje o
izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa | pravima i cbavezama zaposienih |
vril i druge poslove, u skladu sa zakonom; statutom i drugltn aklima opsting, dok je
cdredbom &lana 142 stav 1 propisano  da lice koje rukovodi organom lokalne uprave,
atmﬁhnm sluzbom, ednosno posebnom sluzbom, odiuduje o pravima i ehavezama lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, zaposkenih u $im organima | slufbama.

Imajuci u vidu navedeno odludene Jo keo u dispozilivu rjeanja,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI:

Proliy ovog rjelenja mole se podnieti 2alba, u smisiu &ana 142 stav 2 Zakona o lokalng
samoupravi, Komisiji za 2albe Viade Crne Gare, ¢ reku od & dana od dana prijema istog.

Zalba sa podnosi prako prvostepenng organa Uz naplatu lokalne administrativiig takse U jznesy od
3,00 EUR-a na-2lro-raéun Butleta Glavnog grada Podgorice broj 540-3026777-81 v skladu sa
Qdlukam o Iokalnim administrativaim taksama Sliist CG-Opstinski propisi®, broj 54/19).

KOMANDIR

Dostavtenn;

< mEenaranom,

~pretpostavijenam,

-Bekretarijalu za inansije,

<ratunovadstvu Slu2be,

~pravngj slugbi, "

~Sekrela fifaty 2a lekalnu samoupravy (za prijavu osigurania),
4 persynalni dosle |

-afa,

Kontakl osobe: \N
Snezana Spaid, Obradivad i
emalk Enezana.spaic@podgorica. me '

Nina Kostié, 2efica Cdsjeka Uy~
omail nina.koslic@podgonita.mo

20-658-162, 658-153

-t




